RESOLUCION No. 2039 De 2020

pr— Y
28 DE SEPTIEMBRE

“Porla cual se aprusba ol Acuerdo 028 de 2020 en ol cual se sfectia el
incremento y se modifican las asignaciones bésicas mensuazles para los empleos
publicos de ia planta global de la Empresa Social del Estado Hospital
Universitario de La Samaritana vy se dictan oltras disposiciones, para Ia vigencia
fiscal comprendida enire el primerec (1°) de Enero al Treinta y Uno (31) de
Diciembre de 2020,

EL SECRETARIO DE SALUD DE CUNDINAMARCA

En ejercicio de sus atlribuciones legales v reglamentarias, en especial las conferidas
mediante Decreto Departamental 0026 del 09 de Febrero de 2012 v,

CONSIDERANDO:

Que el paragrafo del articulo 44 del Decreto Ordenanzal No. 00258 de 2008%, con
relacion a los actos de las Juntas Direclivas de las entidades descentralizadas, dispone
que:

“Las funciones relacionadas con la organizacién interna, la planta de empleos, el manual
especifico de funciones, requisifos v de competencias laborales, asi como las
remuneraciones necesifan para su validez, la aprobacion por Decreto del Gobernador, sin
petjuicio de la normatividad aplicable a las sociedades de economia mixta”.

Que mediante el Decreto Numera 0026 del 09/02/12%, el Gobernador de Cundinamarca,
dispuso:

"ARTICULO PRIMERO: Delegar en el despacho del Secretaric de Salud del
Departamento de Cundinamarca, las funciones del Gobernador correspondientes al
analisis y aprobacion de todo lo relacionado con la organizacién inferna, la planta de
empleos, el manual especifico de funciones, requisitos v de competencias laborales, asi
como las remuneraciones de los servidores que laboran en las Empresas Sociales del
Estado del nivel territorial actuales o en proceso de liquidacion, o liquidadas, incluidas las
posibles decisiones judiciales y/o administrativas relacionadas con dichos asuntos”.

Que la E.S.E Hospital Universitarioc de La Samaritana — Cundinamarca, realizé la
modificacion de las asignaciones bésicas mensuales para los empleados de su planta
de personal, para la vigencia fiscal del 1° de enero al 31 de diclembre de 2020,

Que el Area de Presupuesto de la Empresa Social del Estado Hospital Universitaric de
La Samaritana — Cundinamarca, mediante las certificaciones de Disponibilidad
Presupuestal Nos 1141 v 1142 de fecha 20 de Agosto de 2020, firmadas por el sefior
José Jaime Pinzon Riafio, Director Financiero del Hospital Universitario de La
Samaritana — Cundinamarca, certificd la existencia de recursos v por ende la
apropiacién presupuestal.

*Por el cual se modifica el Estatuto Basico de la Administracion Departamental de Cundinamarca modificado mediante ef Decreto 0025 de 2005 v se dictan
olras disposiciones.”
“Por el cuat 58 hase una delegacion en el despachs del Secretaric de Salud del Departamento
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Que el Doctor Cristhian Fabian Ruiz Ramos ~ Director Técnico de la Direccion de
Desarrolic Organizacional de la Oficina de la Funcidn Publica de la Gobernacion de
Cundinamarca, mediante el oficio Mercurio No. 2020581680 de fecha 31/08/2020,
avalo el proyecto de Acuerdo “Por la cual se modifican las asignaciones béasicas mensuales
para los empleos pablicos de la planta global de le Empresa Social del Estado Hospital
Universitario de La Samaritana para la vigencia fiscal 2020 y se dictan otras disposiciones” para
fa vigencia comprendida entre el primero (1°) de Enerc y el Treinta y Uno (31) de
Diciembre de 2020.

Que la Junta Directiva de la E.8.E Hospital Universitario de La Samaritana —
Cundinamarca, una vez obluvo el concepto favorable de la Funcidn Publica del
Departamento, expidid el Acuerdo No.028 de septiembrel7 de 2020, “Por ef cual se
modifica las asignaciones bésicas mensuales para los empleos publicos de la planta global de
la Empresa Social del Estado Hospital Universitario de La Samaritana para la vigencia fiscal
2020 y se dictan ofras disposiciones.”, para la vigencia fiscal comprendida entre el 1° de
enero y el 31 de diciembre de 2020; conforme lo determinade por ia  Decreto

Departamental No. 387 del 14 de Agosto de 2020°.

Que mediante oficio de fecha 17/09/2020 suscrito por el doctor Edgar Silvio Sanchez
Villegas, Gerente de la ESE Hospital Universitario de La Samaritana y la doctora Luz
Dary Ruiz Romero Subdirectora de personal del Hospital en mencioén, y allegado a esta
entidad por el Sistema de Gestion Documental de la Gobernacién de Cundinamarca
(MERCURIO) No. 2020097675 del 17/09/2020, remitieron copia del Acuerdo 028 del 17
de septiembre de 2020, con el fin de que por intermedio de este Despacho se proceda
a aprobar el mismo, de conformidad con lo establecido en el Decreto Departamental No.
387 del 14/08/ 2020 y el Decreto Departamental 0026 de 2012, que delegé ésta funcion
en la Secretaria de Salud.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Aprobar el Acuerdo No. 028 de agosto 17 de 2020, cuyo texto
se transcribe continuacion:
“ACUERDO NUMERO 028 2020
{ 17 SEP 2020 )
"Por el cual se modifica las asignaciones basicas mensuales para los empleos pablicos de fa planta global de Ia
Empresa Social del Estado Hospital Universitario de La Samaritana para la vigencia fiscal 2020 y se dictan otras
) disposiciones”
LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA
SAMARITANA,
en uso de sus alribuciones legales, estatutarias y en especial las conferidas en el articulo 28 del Decreto 1876 de

1994 y el numeral 44.4 del Decreto Ordenanzal 0258 de 2008, y

CONSIDERANDO

“Por el cual se realiza el incremento anual & las asignaciones basicas mensuales de los empleos pablicos de les empresas sociales del estadp del orden
departamental, para la vigencia fiscal comprendida entre el 1° de enero al 31 de diclembre de 2020, v se dictan otras disposiciones™
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Que mediante Acuerdo No. 012 del 28 de junio de 2016, expedido por la Junta Diractiva de ia Empresa Social del
Estade Hospital Universitario de La Samaritana, se modifico y establecié [a planta de emplecs de Iz Empresa, of cual
fue aprobado mediante Decreto Departamental 274 del 22 de julio de 2016,

Que mediante Acuerdo No. 010 del 10 de mayo de 20118 y Acuerdo No. 015 del 20 de junio de 2018, expedidos por la
Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Hospital Universitario de La Samaritana, se adopts la escala satarial
correspondiente a las diferentes categorias de empleos pulblicos de la Empresa Soclal del Estado Hospital
Universitario de La Samaritana para la vigencia 2018, v se dictan ofras disposiciones, los cuales fueron aprobados
mediante Resoluciones Departamentales Nos. 1348 del 17 de mayo de 2018 v 1751 del 28 de junio de 2018,
respectivamente.

Glue mediante Acusrdos Nos, 017 v 018 del 12 de junio de 2019, expedidos por la Junta Direcliva de la Empresa
Social del Estado Hospital Universitario de La Samaritana, se modificd la planta de empleos de la Empresa, los
cuales fusron aprobados mediante Resoluciones Departamentales No. 1788 y 1760 del 18 de junio de 2018,

Que mediante Acuerdo No. 029 del 31 julio de 2019, expedido por la Junta Directiva de la Empresa Social del Estado
Hospital Universitario de La Samaritana, se modificd las asignaciones bdsicas mensuales para los empleos plblicos
para la vigencia fiscal 2019, ef cual fue aprobade mediante Resolucion Departamental No. 2388 del 14 de agosto de
2018.

Que mediante Decreto No. 387 del 14 de agosto de 2020, el Departamento de Cundinamarca establecid el
incremento anual 2 las asignaciones bésicas mensuales de los empleos piblicos de las Empresas Soclales del
Estado del orden departamental, para la vigencia fiscal comprendida enire el 17 de enerc al 31 de diclembre de 2020.

Que pera atender los gastos que genera &l incremento salarial de la planta de empleos de la Empresa para 2
vigencia 2020, fa Empresa Social de! Estado MHospital Universitaric de La Samaritana cuenta con disponibilidad
presupuestal segun lo certifica el Director Operativo de la Direccidn Financiera mediante Certificados de
Disponibilidad Presupuestal ntmeros 1141 del 20 de agosto y 1142 del 20 de agosto de dos mil veinte (2020), por
valor de Quinientos Cincuenta v Cinco Millones Cuatrocientos Cuarenta y Un Mil Pesos {$555.441.000) y Cuarenta y
Nueve Millones Trescientos Cuarenta y Cinco Mil Pesos ($ 49.345.000).

Que la Secretarfa de la Funcién Publica, expidid concepto téenico favorable Namero: CE-20205681680 de fecha (31)
de agosto de 2020, para efectuar los incrementos salariales para la vigencia fiscal de 2020,

Que en mérito de lo expuesto,
ACUERDA
ARTYICULO 1°.- Modificar las asignaciones basicas mensuales de los empleos piblicos de la planta global de

Personal de la Empresa Social del Estado Hospital Universitario de La Samaritana para la vigencia fiscal 2020, de
conformidad con el Decrefo No. 387 de 2020, ash:
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ARTICULC 2°. Modificar las asignaciones basicas de los Contratos de Trabajo de la planta global de Personal de ja
Empresa Social del Estado Hospital de la Samaritana de la Samaritana, para la vigencia fiscal del 19 de enero al 31
de diciembre de 2020, los cuales se incrementaran asi:

e,
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" DEHOMINACION DEL . HOR : T BENSUA WENZUAL o
o, CARGOS CARGO EZA A5 N
SURIDICA
Afozots | 50 ’;?200 AR 2028 ;‘;;% Af10 2520
CONTRATGS DE TRABAJC - TRABAJADDRES OFICIALES

1 TECNICO OPERATIVO T 8 5,12%
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a8 762,445,524
425 13.071,343.298

P Asignacion personalizads
E.S: Escala Satarial

ARTICULQC 3° El gasto que ocasione el cumplimiento del presente acuerdo se financiara con cargo al rubro 110011,
110012, 110031, 110041, 110051, 110061, 110081, 110082, 110091, 110101 v 110111 - Servicios Personales
asociados a la ndmina aprobado para la actual vigencia y para aportes parafiscales rubros 132011, 132012, 142011,
142012, 142021 y 142022.
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ARTICULD 4° El presente Acuerdo rige a partir de Ja fecha de aprobacion por la Junta Directiva v surte efecios
fiscales a partir def primero (1) de enero de dos mit veinte (2020} una vez ses aprobado mediante Acto Administrativo
Departemental,

COMUNIQUESE ¥ COMPLASE

Dado en Bogotd, D.C., a los diecisiete (17) dias del mes de septiembre de 2020,

DR. GILBERTO ALVAREZ URIBE DR, EDGAR SILVIO SANCHEZ VILLEGAS
Presidente Junta Directiva Secretario Técnico Junta Dirsctiva
{Original Firmado) {Original Firmado)™.

ARTICULO SEGUNDO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE
Dado en Bogoté D.C. a los 28 dias del mes de septiembre de 2020.

£
GILBERTO/ALVAREZ URIBE
Secretario de Salud

Elabow, José Leonarde Ayala Suarez. — OAAS
Revise, Ora. Andrea Manosaive Marlinez — QAAJ

Calle 26 #51-33 Bogotd ID.C.
Sede Administrativa - Torre de Salud Piso §
Codigo Postal: 111321 ~ Teléfono: 749 1726/30/29/38

ﬁf{%@mﬁﬁéﬁ de
Cundinamans

-7

G



