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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
JUNTA DIRECTIVA

ACUERDO NUMEROG 1 W‘2017
( 23 AGO. 2017)

"Por el cual se modifica las asignaciones basicas mensuales para los empleos publicos de la planta global de la Empresa Social
del Estado Hospital Universitario de La Samaritana para la vigencia fiscal 2017 y se dictan ofras disposiciones”

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA,
en uso de sus atribuciones legales, estatutarias y en especial las conferidas en el articulo 28 del Decreto 1876 de 1994 y el
numeral 44.4 del Decreto Ordenanzal 0258 de 2008, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Ordenanza No. 038 de 2017, la Asamblea Departamental de Cundinamarca establece la escala salarial
correspondiente a las diferentes categorias de Empleos Plblicos de las Empresas Sociales del Estado del orden Departamental
para la vigencia fiscal comprendida entre el 1° de enero al 31 de diciembre de 2017, y se dictan otras disposiciones.

Que la Empresa Social del Estado Hospital Universitario de la Samaritana, adopta las disposiciones establecidas en la
Ordenanza No. 038 del catorce (14) de julio de 2017, para los empleos publicos de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA.

Que mediante Acuerdo No. 012 del 29 de junio de 2016, expedido por la Junta Directiva de la Empresa Social del Estado
Hospital Universitario de La Samaritana, se modificé y establecid la planta de empleos de la Empresa, el cual fue aprobado
mediante Decreto Departamental 274 del 22 de julio de 2016.

Que mediante Acuerdo No. 022 del 28 de diciembre de 2016, expedido per la Junta Directiva de la Empresa Social del Estado
Hospital Universitario de la Samaritana, se adopté la escala salarial correspondiente a las diferentes categorias de empleos
publicos de la Empresa Social del Estado Hospital Universitario de la Samaritana para la vigencia 2016, y se dictan otras
disposiciones, el cual fue aprobado mediante Decreto Departamental 241 del 08 de agosto de 2017.

Que para atender los gastos que genera el incremento salarial de la planta de empleos de la Empresa para la vigencia 2017, la
Empresa Social del Estado Hospital Universitario de La Samaritana cuenta con disponibilidad presupuestal segun lo certifica el
Director Operativo de la Direccion Financiera mediante CDP nimeros 716 y 717 del tres (03) de agosto de dos mil diecisiete
(2017), por valor de mil millones de pesos ($1.000.000.000) y ochenta y tres millones cuatrocientos seis mil setecientos
cincuenta y cinco pesos (3 83.406.755).

Que la Secretaria de la Funcién Pdblica, expidio concepto técnico favorable de fecha (11) de Agosto de 2017,
para efectuar los incrementos salariales para la vigencia fiscal de 2017.

Que en merito de lo expuesto,
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ACUERDA:
ARTICULO 1°.- Modificar las asignaciones basicas mensuales de los empleos pliblicos de la planta global de Personal de la
Empresa Social del Estado Hospital Universitario de la Samaritana para la vigencia fiscal 2017, conforme al incremento salarial
bdoptado por la Asamblea Departamental mediante Ordenanza No. 038 de 2017 asi:
| ASIGNACION ve. ASIGNACION | ) G
0 . ANUAL
" A:‘é‘os DENOMINACION DEL CARGO | CODIGO | GRADD "ﬁmﬁ'&iz‘ Homas | BASICA i '"ﬁ?ﬁ?ﬁﬁ'ﬁ“ Mllla?issIﬁ:L MEgES
afio 2016 % ARD2017 | ARO 2017 ';m AR 2017
EMPLEADOS PUBLICOS
NIVEL DIRECTVO 1.959.694.656
GERENTE EMPRESA
1 | socihLpbEsming | 088 17 P.F B |11.724.035 | 6,75% 791,372 | 12515407 | 12 150.184.884
DIRECTOR
1 OPERATIVO 0og 09P LNR 8 7.562.404 6,75% 510462 | 8.072.866 | 12 96,874,392
g | DIRECTOR oos | o8 LNR 8 6,75% 446,003 | 7.053453 | 12 253.024.308
OPERATIVO 6.607.450 : ' T T
SUBDIREGTOR ,,
1 | SPERATIVO 070 | 04P LNR B | sag7g47| B75% 371105 | 5868952 | 12 985.983.936
SUBDIRECTOR
6 OFERATIVO 070 04 LNR 8 5,954,685 6,75% 354,601 | 5.609.376 [ 12 403.875.072
SUBDIRECTOR ,,
1 OPERATIVO 070 04P LNR 8 5.974.868 6,75% 362,804 | 5737672 12 68.852.064
NIVEL ASESO 220.638.816
JEFE DE OFICINA
1 ASESORA 115 07 P.F 8 5741317 6,75% 387.539 | 6.128.856 | 12 73.546.272
JEFE DE OFICINA
2 ASESORA 115 07 LNR 8 5.741.317 6,75% 387.539 | 6.128.856 | 12 147.092.544
NIVEL PROFESIONAL 3.875.645.028
2 |LIDERDE PROYECTO | 208 | 16P LNR 8 | sa03004| 675% 357.972 | 5661266 | 12 135,870,384
2 | LIDERDE PROYECTO | 208 | 18P CA 8 | caggoee| B75% 357.972 | 5661266 | 12 135.870.384
2 |LIDERDEPROYECTO | 208 | 12P LNR 8 | sooggar| B75% 270447 | 4277074 | 12 102.649.776
5 |LIDERDEPROYECTO | 208 | 12P cA 8 | sooeea7| 675% 270447 | 4277074 | 12 256,624 440
MEDICO
5 ESPECIALISTA 213 16P CA 8 5.055.414 6,75% 341,240 | 5.396.654 [ 12 323.799.240
MEDICO
3 ESPECIALISTA 213 1P CA 6 3,791 561 6,75% 265930 | 4.047.491( 12 145.709.676
MEDICO
6 | ESPECIALISTA 213 | 16P CA 4 | senr7g7| B75% 170620 | 2698327 | 12 194,279,544
MEDICO
2 ESPECIALISTA 213 16 CA 4 2 506,146 6,75% 169,165 | 2.675.311| 12 64,207 464
PROFESIONAL
1 ESPECIALIZADO 222 16P CA 8 5,203,264 6,75% 357972 | 5661.266 12 67.935192
PROFESIONAL
1 ESPECIALIZADO 222 13P CA B 4310556 6,75% 290963 | 4601518 12 55.218.228
PROFESIONAL
2 | UNIVERSITARIO AREA | 237 | 06P CA B 6,75% 170,370 | 2694374 | 12 64.664.976
SALUD 2.524.004
PROFESIONAL
1 UNIVERSITARIO AREA | 237 06 CA B 9,500,862 6,75% 168.808 | 2.669.670 | 12 32.036.040
SALUD T
PROFESIONAL
2 UNIVERSITARIO 219 06P CA 8 5 524 004 8,75% 170,370 | 2.694.374 | 12 64,664.976
22 | ENFERMERO 243 08P CA 8 2 803,556 6,75% 195,990 | 3.099.548 | 12 818.280.144
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ASIGNACION W ASIGNACION No,
INCREMENTO INCREMENTO BASICA . VR. ANUAL
CARGos | DENOMNACION DELCARGO | conico | GRapo | MATURALEZA | yopas BASICA MENSUAL | MENsuaL | MESES
ARD 2018 % ARD 2017 ARO 2017 :ﬂn;?' ARO 2017
29 ENFERMERO 243 08 CA ] 2764.092 6,75% 186.637 | 2.951.629 ( 12 1.027.166.892
PROFESIONAL
4 SERVICIO SOCIAL 217 08P P.F 8 2,058 485 6,75% 199,698 | 3.158.183 | 12 151.592.784
OBLIGATORIO b
PROFESIONAL
2 SERVICIO 50CIAL 27 02p P.F B 9 068,227 6,75% 139605 | 2.207.832 | 12 52.987.968
OBLIGATORIO e
PROFESIONAL
2 SERVICIO 50CIAL 217 02p P.F 8 5 068.227 6,75% 139605 | 2.207.832 | 12 52.987.968
QBLIGATORIO ek
PROFESIONAL
3 |TorEHOWL 26 | 0P | A | 6 | jgegsy| 675% 26755 | 3566082 | 12 |  120.08.952
NIVEL TECNICO 577.101.876
1 TECNICO OPERATIVO 314 10P CA 8 1.841.657 6,75% 124,312 | 19659869 | 12 23.591.628
2 TECNICO OPERATIVO 314 09pP CA 8 1.815.289 6,75% 122,532 | 1.937.821 12 46.507.704
1 TECNICO QPERATIVO 314 08P CA B 1704521 6,75% 115.062 | 1.819.683( 12 21.836.196
3 TECNICO OPERATIVO 314 06P CA B 1.539.742 6,75% 103.833 | 1.643.675| 12 59.172.300
2 TECNICO OPERATIVO 314 06P CA B 1518419 6,75% 102483 | 1.620.812( 12 38.901.888
TECNICO AREA
14 SALUD 323 08P CA B 1781119 6,75% 120,226 | 1.801.345( 12 319.425.960
TECNICO AREA
1 SALUD 323 08P CA 8 1.537.053 6,75% 103.751 | 1.640.804 | 12 19.689.648
TECNICO AREA
3 SALUD 323 02P CA ] 1.248 414 6,75% 84,268 | 1.332.882 | 12 47.976.552
NIVEL ASISTENCIAL 3.843.995.148
SECRETARIA
T | EJECUTIVA 425 | 15P CA 8 | {77a468| O875% 120047 | 1898515 | 12 22782.180
29 SECRETARIA 440 06P CA 8 1.240.872 6,75% 83759 1.324.631| 12 460.971.588
3 SECRETARIA 440 06 CA 9 1227623 6,75% 82865 ( 1.310488| 12 47.177.568
1 SECRETARIA 440 4P CA 8 1.108.918 6,75% 74.852 [ 1.183.770 | 12 14.205.240
1 AUXILIAR 407 a7P CA 8 6,75% 85.028 | 1.344.706 | 12 16.136.472
ADMINISTRATIVO 1250678 | O 028 | 1.344, 136,
AUXILIAR
7 ADMINISTRATIVO 407 05P CA 8 1.203.245 6,75% 81.219 | 1.284.464 | 12 107.894.976
AUXILIAR
1 ADMINISTRATIVO 407 04apP CA 8 1473613 6,75% 79.219 | 1.252.832 | 12 15.033.984
AUXILIAR
1 ADMINISTRATIVO 407 01P CA ) 882384 6,75% 59,561 941945 | 12 11.303.340
AUXILIAR AREA o
93 SALUD 412 10P CA 8 1.396.821 6,75% 94,285 [ 1.491.106 | 12 1.664.074.296
AUXILIAR AREA &
79 SALUD 412 10 CA 9 1.379.553 6,75% 93120 | 1472673 | 12 1.396.094.004
AUXILIAR AREA
1 SALUD 412 04P CA 8 1.168.206 6,75% 78854 | 1.247.080 | 12 14.964.720
AUXILIAR AREA
3 SALUD 412 03P CA 8 1.028.067 6,75% 69.395 | 1.087.462 | 12 39.508.632
AUXILIAR AREA
2 SALUD 412 0P CA 8 882,384 6,75% 59.561 941.945 | 12 22.606.680
AUXILIAR AREA
1 SALUD 412 01 CA 8 B77.554 6,75% 58.235 936.789 | 12 11.241.468
375 10.477.075.524

od
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ARTICULO 2°. Modificar las asignaciones basicas de los Contratos de Trabajo de la planta global de Personal de la Empresa
Social del Estado Hospital de la Samaritana, para la vigencia fiscal del 1° de enero al 31 de diciembre de 2017, los cuales se
ncrementaran asi:

ASIGHACION BASICA INCREMENTO Vr. INCREMENTQ ABIGNACION BASICA No. VR, ANUAL
No. HORAS MENSUAL MENSUAL MESES
CARGOS DENOMINACION DEL EMPLED CONT
aflo 2018 % AROD 2017 AROQ 2017 ARO 2017 Aflo 2017
CONTRATOS DE TRABAJO - TRABAJADORES OFICIALES 582.309.816
1| TECNICO OPERATIVO B 1552957 | 6.75% 104.625 1657.782] 12 10.803.384
1 TECNICO OPERATIVO B 1424729 6,75% 96.169 1.520.898 12 18.250.776
3 TECNICO OPERATIVO B 1.312.330 6,75% 88,582 1,400,912 12 50.432.832
OPERARIO DE
6 MANTENIMIENTO 8 1.030.911 6,75% 69.586 1.100.497 12 79.235.784
B[S 8 897536 |  6.75% 60.584 958120 12 91979.520
AUXILIAR SERV.
30 GENERALES 8 839.234 6,75% 56.648 895.882 12 322.517.520
49 TOTAL TRABAJADORES OFICIALES 582,309.816
424 TOTAL PLANTA 11,059.385.340

ARTICULO 3. El gasto que ocasione el cumplimiento del presente acuerdo se financiara con cargo al rubro 11001, 11003,
11004, 11005, 11006, 11008, 11009, 11010 y 11011 - Servicios Personales asociados a la Nomina aprobado para la actual
vigencia y para aportes parafiscales rubros 13201, 14201 y 14202.

BRTICULO 4, El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de aprobacién por la Junia Directiva y surte efectos fiscales a partir
el primero (1) de enero de dos mil diecisiete (2017) una vez sea adoptado mediante Aclo Administrativo Departamental.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Pado en Bogota, D.C., a los veintitrés (23) dias del mes de Agosto de 2017.

Sra. ANA FLORISA MORENO DE RODRIGUEZ Dr. JAVIER FERNANDO MANCERA GARCIA
Presidente Ad-Hoe Secretario Junta Directiva




