CUNDINAMARCA

unidos podemos mas

SSC — DAF- PPTO-020
Bogota, Febrero 13 de 2017

Sefiores

Junta Directiva
ESE HOSPITAL LA SAMARITANA

REFERENCIA: Concepto sobre el Proyecto de Acuerdo de Junta Directiva de la ESE para realizar
modificaciones al presupuesto vigencia 2017

Apreciados Sefiores:

En relacién con el tema de la referencia se resume la propuesta presentada asi:

PRESUPUESTO DE INGRESOS

HodUecIones 1Ie
RUBRO PRESUPUESTAL Adleionss yla eréditas contracréditos Prosentaclén de soportes
Disponibilidad Inicial 7.931.096.215 ggrg‘;ﬁ:::ml:: Sd;ipggil';"diid de tesorerla No.
Ilngresna Corrientes B.577.875.121 S:I:;f;l::f:; :: 2l;g:$¢:lnihﬂdiad No. 001,002,003
Ilngrﬂsus de capital 0

TOTAL INGRESOS 14.608.771.338

PRESUPUESTO DE GASTOS

Heduooiones /0

RUBRO PRESUFUESTAL Adiclones y/o eriditoes contracréditas
Cerlificado de disponibilidad presupOuestal Mo,
Gastos de funclonamients 341,308.383 781.484.610|191 de 2017 del 3 da fabrero de 2017 , cuadm)
resumen
Gastos de oparacidn cial, 5.719,908.455 o
Gastos de inversién 9.924.037.715 804,997 807
TOTAL GASTOS 16.986.263.663 1.476.482.217
iDIBFONIEILlDAD FINAL =1.478.482.217 -1.476.482.217
[roTAL GASTOS + DISFONIBILIDAD FINAL 14.608.771.338 0

La Direccion Administrativa y Financiera de la Secretaria de Salud considera que el Proyecto de Acuerdo de la
Junta Directiva se ajusta a los pracedimientos establecidos en las normas presupuestales y lineamientos del
CONFISCUN para las Empresas Sociales del Estado. No obstante lo anterior, se recuerda que la ejecucién de
las apropiaciones presupuestales esta sujeta a lo dispuesto en los Articulos 130 y 131 de la Ordenanza No 227
de 2014, y el articulo 8 de la Resolucién No 202 de 2016 emanada del CONFISCUN, que establecen: " No se
podran tramitar o legalizar actos administrativos u obligaciones que afecten el presupuesto de gastos cuando
, no rednan los requisitos legales o se configuren como hechos cumplidos. Los Ordenadores de gasto
LS responderan disciplinaria, fiscal y penalmente por incumplir lo establecido en esta norma "

Cordial saludo,

Secretaria de Salud, Sede Administrativa. Calle 26 51-53,

-- Torre Salud Piso 6. Codigo Postal: 111321 Bogotd. D.C, Tel.
C@Gobernaciﬁn de 749 1710 - 749 1750
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DEPARTAMENTQ DE CUNDINAMARCA

XOHUS ™

HOSPITAL UNIVERSITARIO
DE LA SAMARITANA

Empresa Social del Estado

A ’
Acuerpo nNumero 00 % pEagrz
( 14FB. 2017 )

Por el cual se modifica y adiciona el Presupuesto de Ingresos y Gastos de la
ESE Hospital Universitario de La Samaritana para la Vigencia Fiscal 2017

La Junta Directiva de la E.S.E. Hospital Universitario de la Samaritana, en uso de
sus atribuciones y,

CONSIDERANDO:

. Que mediante el Acuerdo No. 019 del 27 de Octubre de 2016 se fijo el Proyecto
de presupuesto de Ingresos y Gastos de la ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO
DE LA SAMARITANA para la vigencia fiscal 2017.

. Que mediante Resolucion No. 202 de Diciembre 5 de 2016 del Consejo Superior
de Politica Fiscal de Cundinamarca —CONFISCUN-, aprobé el Presupuesto de
Ingresos y Gaslos de la E.S.E. Hospital Universitario de la Samaritana para la
vigencia fiscal 2017. En ingresos la suma de CIENTO SETENTA Y DOS MIL
CIENTO DIECISEIS MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL
PESOS ($172.116.475.000.00) M/CTE y en Gastos la suma de CIENTO
SETENTA Y DOS MIL CIENTO DIECISEIS MILLONES CUATRQOCIENTOS
SETENTA Y CINCO MIL PESOS ($172.116.475.000.00) M/CTE, con una
disponibilidad final de CERO ($0.00) M/CTE.

. Que la Resolucion No. 202 de Diciembre 5 de 2016 del Confiscun, establece
que las modificaciones presupuéstales que afecten las cifras globales
aprobadas por el “CONFISCUN", deberan ser aprobadas por este organismo. Si
la modificacion afecta los gastos de inversion se requiere el concepto favorable
de la secretaria de planeacion. M

. Que mediante Resolucién No. 477 de Diciembre 16 de 2016 emanada por la
Gerencia del Hospital, se Desagrega y Liquida el Presupuesto de Ingresos y
Gasfos de la E.S.E. Hospital Universitario de la Samaritana para la vigencia
fiscal de 2017.




PAGINA 2 CONTINUACION ACUERDO NUMERQ

oy,

i

NNy
0 ¥ DE 2017 “Por el cual se modifica y se adiciona el
Presupuesta de Ingresos y Gastos de la ESE Hospital Universitario de La Samaritana para la Vigencia Fiseal 2017

5. Que mediante Acuerdo No. 024 de Diciembre 28 de 2016 de la Junta Directiva

se refrenda la resolucién No. 477 de Diciembre 16 de 2016.

. Que de conformidad con lo dispuesto eN la resolucién No. 202 de Diciembre 5
de 2016 del CONFISCUN se debe proceder a realizar el Ajuste al presupuesto
de la vigencia 2017.

. Que una vez efectuado el cierre a Diciembre 31 de 2016 se determino una
disponibilidad inicial por la suma TREINTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS
VEINTICUATRO  MILLONES OCHOCIENTOS VEINTICINCO  MIL
DOSCIENTOS QUINCE PESOS ($39.724.825.215.00) M/CTE, y en el
presupuesto presentado y aprobado de la vigencia 2017 solo se incorporaron la
suma de TREINTA Y UN MIL SETECIENTOS NOVENTA Y TRES MILLONES
SETECIENTOS VEINTINUEVE MIL PESOS ($31.793.729.000.00) M/CTE, o
cual arroja una diferencia de SIETE MIL NOVECIENTOS TREINTA Y UN
MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS QUINCE PESOS
($7.931.096.215.00) M/CTE valor que puede ser adicionado al presupuesto de
la presenfe vigencia, recursos que se encuenitran disponibles segin el
Certificado de Disponibilidad de Tesoreria No. 001 de Febrero 3 de 2017.

PRESUPUESTO CIERRE DE VIGENCIA A DIFERENCIA A

GANERRIS APROBADO 2.017 DIC, 3172016 AJUSTAR

DISPONIBILIDAD NETA TESORERIA 31.793.729.000 39.724.825.215 7.931,096.215

De la disponibilidad inicial existen recursos con destinacion especifica no
comprometidos y comprometidos por la suma de VEINTINCUATRO MIL
TRESCIENTOS DIECINUEVE MILLONES SEISCIENTOS DIECISEIS MIL
CIENTO OCHO PESOS ($24.319.616.108) M/CTE, como se detallan en el
Estado de Tesoreria.

. Que efectuado el cierre a 31 de Diciembre de 2016 se constituyeron unas
Cuentas por Cobrar por venta de servicios de salud correspondiente a la
facturacion radicada por la suma de CIENTO TREINTA Y CUATRO MIL
OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO MILLONES CUARENTA Y NUEVE MIL
SEISCIENTOS DIECISEIS PESOS ($134.895.049.616.) M/CTE, asi:

Atendiendo las directrices dadas en la elaboracién del Presupuesto de la
presente vigencia por el Confiscun en la Circular No. 001 de 2016 en lo que se
refiere a Ingresos Corrientes Capitulo Cuentas por Cobrar inferiores a 360 dias
se debe aplicar un porcentaje igual o menor al 80% para ESEs categorizadas sin

riesgo.

CUENTAS POR COBRAR MENOR A 380 DIAS 70.734.284.686
CUENTAS POR COBRAR MAYOR A 360 DIAS 64.160.764.930 A
TOTAL CUENTAS POR COBRAR ' 134.895.049.616 ‘dr/
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Teniendo en cuenta lo anterior se va apropiar la suma de CINCUENTA Y SIETE
MIL DIEZ MILLONES SETECIENTOS MIL SETECIENTOS TREINTA Y OCHO
PESOS ($57.010.700.738) M/CTE, donde se establece que se proyecté un
menor valor por la suma $6.236.368.738.00 en el Presupuesto de Ingresos de
acuerdo a la politica del Confiscun, valor que debe ser adicionado en la actual
vigencia fiscal, de conformidad con el Certificado de Disponibilidad de recursos
No. 001 de Febrero 3 de 2017 Suscrito por el Contador y el Profesional
Universitario del area de Cartera, como se describe a continuacién:

CONCEPTO A';ﬁ?ggff_:?, c'm:ﬁg%:’,'z‘ﬁ"m A | PoLmca conFiscUN | DIFERENGIAA AJUSTAR
CUENTAS POR COBRAR :‘ A a 1 ofio) 50,774,322.000 70,734,284,686 &7.010,700.738 ﬁilﬁ.aﬂl.ﬁ!
'CUENTAS POR COBRAR (Menores a 1 afio) - Hus 41.021,14B,600 B6.761.B87.742 47,257 817.238 .236.388.738
"CUENTAS POR COBRAR [Menores & 1 aflo) - Zipa 0.753.183.500 13.962.686.044 9.753.183.500 -

9. Que de acuerdo a los considerandos anteriores se hace necesario efectuar
dentro del presupuesto aprobado para la vigencia fiscal del 2017, los ajustes
necesarios que permitan adicionar la partida determinada al cierre de la vigencia
2016 como Disponibilidad inicial la suma de $7.931.096.215.00 y adicionar el
monto por menor valor presupuestado en Cuentas por Cobrar Menores a 1 afio
la suma de $6.236.368.738.00, asi:

PRESUPUESTO CIERRE DE VIGENCIA A DIFERENCIA A
EONCERTO APROBADO 2.017 DIC. 31/2016 AJUSTAR
DISPONIBILIDAD INICIAL 31.793,720.000 30.724.825.215 7.431.096.215
CUENTAS POR COBRAR (Menores a 1 afin) 50.774.332.000 57.010.700.738 6,235,368,738
VALOR TOTAL AJUSTES INGRESOS 14.167,464.983

10. Que el Departamento de Cundinamarca — Secretaria de Salud y la ESE Hospital
Universitario de la Samaritana suscribieron Convenio Interadministrativo No. 880
de Octubre 18 de 2016, cuyo objeto es “Disefiar e implementar una ruta de
atencion integral en salud Materna y Neonatal, segura, saludable y feliz, a fravés
del fortalecimiento de competencias técnicas y habilidades del equipo de salud
que interviene en la atencién a la gestante y al neonato, contribuyendo a la
reduccién de la morbimortalidad materna y perinatal en el Departamento”, por la
suma de CUATROCIENTOS QOCHENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS
SESENTA Y SIETE MIL CIENTO NOVENTA Y CINCO PESOS ($483.567.195)
M/CTE., teniendo en cuenta que en el 2016 se recibié la suma de CIENTO
NOVENTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS VEINTISEIS MIL
OCHOCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS ($193.426.878) M/CTE valor que
se verifica segun certificado de Tesoreria No. 002 del 3 de Febrero de 2017,
solo se va adicionar el saldo del mismo que se recibira en la vigencia 2017 por
la suma de DOSCIENTOS NOVENTA MILLONES CIENTO CUARENTA MIL
TRESCIENTOS DIECISIETE PESOS ($290.140.317) M/CTE. Recursos que se
encuentran disponibles segun el Certificado de Disponibilidad de Recursos No.
002 de Febrero 3 de 2017 Suscrito por el Contador de la ESE Hospital
Universitario de [a Samaritana, valor que se utilizara para adicién. Que el citado
convenio no quedo aprobado en el presupuesto de la presente vigencia

o
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2017. Estos recursos deben ser adicionados en el presupuesto de Ingresos al
Rubro 1120-3 Convenio Interadministrativo No. 880 de 2016-Bogota.

. Que el Departamento de Cundinamarca — Secretaria de Salud y la ESE Hospital

Universitario de la Samaritana suscribieron Convenio Interadministrativo de
Desemperio No. 1195 de Diciembre 28 de 2016, cuyo objeto es “Coadyuvar
financieramente a la ESE Hospital Universitario de la Samaritana para el
fortalecimiento del programa HOSPITAL SEGURO FRENTE A DESASTRES,
con el fin de confribuir a mejorar el Indice de seguridad hospitalaria, que le
permita continuar prestando sus servicios de salud en situaciones de
emergencias y desasfres, por la suma de CINCUENTA Y UN MILLONES
CIENTO SESENTA Y SEIS MIL SESENTA Y SEIS PESOS ($51.166.066)
M/CTE, que sirven de base para la apertura de un crédito adicional al
presupuesto de la entidad. Recursos que se encuentran disponibles segiin el
Certificado de Disponibilidad de Recursos No. 003 de Febrero 3 de 2017
Suscrito por el Contador de la ESE Hospital Universitario de la Samaritana, valor
que se ufilizara para adicion. Que el citado convenio no quedo aprobado en el
presupuesto de la presente vigencia 2017 y los recursos no se recibieron en la
vigencia 2016. Que estos recursos deben ser adicionados en el presupuesto de
Ingresos al Rubro 121022 Convenio Interadministrativo No. 1195/2016.

12. Que realizado el cierre a 31 de Diciembre de 2016 se constituyeron Cuentas por

13.

14.

Pagar presupuestales por la suma $19.192.563.238.00, en el presupuesto
proyectado y aprobado se incorporaron la suma de $14.949.136.000.00, por lo
fanto se presenta un menor valor presupuestado por la suma de
$4.243.427.238.00, valor que se debe adicionar al presupuesto de gastos en la
presente vigencia. Como se describe en el siguiente cuadro:

PRESUPUESTO | CIERRE DE VIGENGIA A CIFERENGIA A
CANEERTS APROBADO 2.017 DIC. 3172018 AJUSTAR

CUENTAS FOR PAGAR PRESUPUESTALES 14.849.136.000 19.192.563.238 4.243 427,238

Que teniendo en cuenta la constifucién de las cuentas por pagar presupuestales
en los siguientes rubros presentan saldos disponibles, los cuales se pueden
Contracreditar, asi: Para Bogota, rubro 12100 Vigencias anteriores
remuneracion servicios técnicos la suma de $514.954.448, 24000 Vigencias
anteriores gastos generales por $132.988.860, 82200 Vigencias anteriores
Gastos de inversion por $694.997.607 y para UF Zipaquira, rubro 24000
Vigencias anteriores gastos generales la suma de $133.541.302, segin
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 191 del 3 de Febrero de 2017.
Recursos que sirven para acreditar rubros que requieren apropiacion.

Que con los recursos mencionados en el anterior considerando se van acreditar
a los siguientes rubros que requieren recursos asi: Para Bogota, rubro 41100
Vigencias anteriores compra de bienes para la venta la suma de $1.342.940.915
v para UF Zipaquira, el rubro 41100 Compra de Bienes para la Venta la suma de

J
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$65.520.666 y el 42100 Vigencias anteriores compra de servicios para la ven ta
por $68.020.636, al realizar el cierre de la vigencia 2016 de las cuentas por
pagar presupuestales constituidas se proyecto por menor valor lo cual se debe
acreditar.

15. Que el hospital al cierre de la vigencia verificado con el Estado de Tesoreria

tiene en su disponibilidad inicial fondos con destinacién especifica no
comprometidos: Estampillas Prohospitales Universitarios, recursos que no
fueron proyectados y no aprobados en el Presupuesto de Gastos de la vigencia
2017 por la suma de $9.924.037.715, los cuales se deben adicionar al rubro
presupuestal 83100 PROYECTO: Modernizacién y Transformacién servicios de
salud, recursos que se encuentran disponibles segun Certificado de
Disponibilidad de Tesoreria No. 001 de Febrero 3 de 2017.
Que dentro de estos mismos recursos no comprometidos estan: para el
Proyecto de ampliacion, remodelacién y dotacién UCI por $7.860.672.000 y
Proyecto modernizacién sistema de ventilacién y salas de cirugia por
$5.000.000.000, no se adicionan ya que en el presupuesto se apropiaron y
aprobaron.

16.Que los recursos mencionados en el considerando 10 y 11 deben ser
adicionados en el presupuesto de Gastos al rubro 12003 Remuneracién
Servicios Técnicos-bogota la suma de DOSCIENTOS NOVENTA MILLONES
CIENTO CUARENTA MIL TRESCIENTOS DIECISIETE PESOS ($290.140.317)
M/CTE, rubro 21002 Compra de Equipo-Bogota la suma de $19.666.066 y
22001 Mantenimiento Hospitalario (Servicios)-Bogota la suma de $31.500.000,
para dar cumplimiento a lo citado en los convenios.

De Conformidad a los considerandos anteriores la Junta Directiva de la E.S.E.
Hospital Universitario de la Samaritana:

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: ADICIONAR el presupuesto de Ingresos para la vigencia
fiscal del 1 de Enero al 31 de Diciembre del afio 2017, la suma de CATORCE MIL
QUINIENTOS OCHO MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y UN MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS ($14.508.771.336.00) M/CTE, asl:

]
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cODIGO DENOMINACION DEL RUBRO PRESUPUESTAL VALOR
0000 DISPONIBILIDAD INICIAL 7.931.096.215
DISPONIBILIDAD INICIAL - Hus 7.931.086.215
1000 INGRESQS CORRIENTES 6.577.675.121
INGRESQS CORRIENTES - Hus 6.577.675.121
1100 INGRESOS DE EXPLOTACION 6.526.509.055
1110 VENTA DE SERVICIOS DE SALUD 6.526.509.055
VENTA DE SERVICIOS DE SALUD — Hus 6.526.509.055
1120 Otros Programas 290.140.317
1120-3 Convenio Interaministrativo No. 880 de 2016 290.140. 317
Convenio Inferaministrativo No. 880 de 2016 280.140.317
1121 Cuentas por Cobrar -Menores de 1 afio 6.236.368.738
Cuentas por Cobrar -Menores de 1 afio- Hus 6.236.368.738
12 TRANSFERENCIAS 51.166.066
1210 APORTES 51.166.066
12102 Aporte Departamento 51.166.066
121022 | Convenio Interad, de desempefio No. 1195/2016 51.166.066
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 14.508.771.336
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS - Hus 14.508.771.336

ARTICULO SEGUNDO: ADICIONAR el presupuesto de Gastos para la vigencia
fiscal del 1 de Enero al 31 de Diciembre del afio 2017, la suma de CATORCE MIL
QUINIENTOS OCHO MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y UN MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS ($14.508.771.336.00) M/CTE, asi:

CODIGO DENOMINACION DEL RUBRO PRESUPUESTAL VALOR

A | GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 341.306.383
10000 | GASTOS DE PERSONAL 290.140.317
12000 | Servicios Personales Indirectos 290.140.317
12003 | Remuneracién Servicios Técnicos 290.140.317
Remuneracién Servicios Técnicos-Hus 280.140.317

20000 | GASTOS GENERALES 51.166.066
21000 | Adguisicién de Bienes 19.666.066
21002 | Compra de Equipo 19.666.066
Compra de Equipo-Hus 19.666.066

22000 | Adquisicién de Servicios 31.500.000
22001 | Mantenimiento hospitalario 31.500.000
Mantenimiento hospitalario-Hus 31.500.000

B| GASTOS OPERACION COMERCIAL 4.243.427,.238
40000 | GASTOS DE COMERCIALIZACION 4.243.427.238
41000 | Compra de blenes para la prestacién de servicios de salud 3.294.742.300
41100 | Vigencias anteriores bienes para la venta 3.294.742,300

4
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Vigencias anteriores bienes para la venta-Hus 3.294.742.300

42000 | Compra de servicios de salud para la venta 948.684.938
42100 | Vigencias anteriores ss de salud 948.684.938
Vigencias anteriores de ss de salud para la venta-Hus 948.684.938

D | GASTOS DE INVERSION 9.924.037.715
80000 | FROGRAMAS DE INVERSION 9.924.037.715
83000 | PROYECTO: Modernizacion y transf.red prest.salud 9.924.037.715
83100 | PROYECTO: Modemizacién y Transformacién servicios de salud - Hus 9.924.037.715

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS

14.508.771.336

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS - Hus

14.508.771.336

ARTICULO TERCERO: CONTRACREDITAR el presupuesto de Gastos para la
vigencia fiscal del 1 de Enero al 31 de Diciembre del afio 2017, la suma MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA
Y DOS MIL DOSCIENTOS DIECISIETE PESOS ($1.476.482.217.00) M/CTE, asl:

CODIGO DENOMINACION DEL RUBRO PRESUPUESTAL VALOR

A | GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 781.484.610
10000 | GASTOS DE PERSONAL 514.954.448
12000 | Servicios Personales Indirectos 514.954.448
12100 | Vigencias anteriores serv. pers. Indirectos 514.954.448
Vigencias anteriores serv. pers. Indirectos-Hus 514.954.448

20000 | GASTOS GENERALES 266.530.162
24000 | Vigencias anteriores Gastos Generales 266.530.162
Vigencias anteriores Gastos Generales-Hus 132.988.860
Vigencias anteriores Gastos Generales-Zipa 133.541.302

D | GASTOS DE INVERSION 694.997.607
80000 | PROGRAMAS DE INVERSION 694.997.607
82000 | OTROS PROGRAMAS DE INVERSION 694.997.607
82200 | Vigencias anteriores Gastos de Inversién 694.997.607
Vigencias anteriores Gaslos de Inversion - Hus 694.997.607

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 1.476.482.217

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS - Hus 1.342.940.915

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS - Zipa 133.541.302

ARTICULO CUARTO: ACREDITAR el presupuesto de Gastos para la vigencia
fiscal del 1 de Enero al 31 de Diciembre del afio 2017,
CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA
Y DOS MIL DOSCIENTOS DIECISIETE PESOS ($1.476.482.217.00) M/CTE, asi:

la suma MIL

CcODIGO

DENOMINACION DEL RUBRO PRESUPUESTAL

VALOR

—

N
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B| GASTOS OPERACION COMERCIAL 1.476.482.217
40000 | GASTOS DE COMERCIALIZACION 1.476.482.217
41000 | Compra de bienes para la prestacién de servicios de salud 1.408.461.581
41100 | Vigencias anteriores bienes para la venta 1.408.461.581

Vigencias anteriores bienes para la venta-Hus 1.342.940.815
Vigencias anteriores bienes para la venta-Zipa 65.520.666

42000 | Compra de servicios de salud para la venta 68.020.636
42100 | Vigencias anteriores ss de salud 68.020.636
68.020.636

Vigencias anteriores de ss de salud para la venta-Zipa

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS

1.476.482.217

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS - Hus

1.342.940.915

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS - Zipa

133.541.302

ARTICULO QUINTO: Autorizar al Gerente para modificar el Plan Anual
Mensualizado de Caja y el Plan Anual de adquisiciones de la E.S.E. Hospital
Universitario de la Samaritana segun lo contenido en los articulos anteriores de
este Acuerdo.

ARTICULO SEXTO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion

y requiere para su validez la aprobacién del CONFISCUN.

Dra. ANA LUCIA RESSREPO SCObAR
Presidente Junta\Rirectiva

OMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Ao

Dr. JAVIER FERNANDO MANCERA GARCIA
Secretario Junta Directiva

FEB. 2017
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA
DIRECCION FINANCIERA

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD DE TESORERIA No. 001

EL SUSCRITO CONTADOR Y EL LIDER PROCESO DE TESORERIA
CERTIFICAN:

Que existe un saldo de Disponibilidad de Tesoreria de acuerdo con el siguiente
anélisis: Que en el presupuesto de la Vigencia 2017, se consideré una
disponibilidad inicial de TREINTA Y UN MIL SETECIENTOS NQVENTA Y
TRES MILLONES SETECIENTOS  VEINTINUEVE MIL  PESOS
($31.793.729.000.00) M/CTE, cifra que fue aprobada para la actual vigencia, sin
embargo en los datos reales relacionados con el cierre de la vigencia se
establecio que los saldos en Caja y Bancos a Diciembre 31 de 2016 fueron de
TREINTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS VEINTICUATRO MILLONES
OCHOCIENTOS VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS QUINCE PESOS
($39.724.825.215.00) M/CTE valor resultante de la suma de la disponibilidad
neta de tesoreria mas los fondos con destinacion especifica no comprometidos
y comprometidos a la vigencia 2016, situacion que arroja un saldo disponible en
tesoreria para incorporar al presupuesto del presente afio la suma de SIETE
MIL NOVECIENTOS TREINTA Y UN MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL
DOSCIENTOS QUINCE PESOS ($7.931.096.215.00) M/CTE, segun el
siguiente detalle:

PROYECCION

CONCEPTO PRESUPUESTO

APROBADD 2.017
31.783.728.000 38.724.825.215 7.931.096215

CIERRE DE VIGENCIA A DIFERENCIA A
DIC. 31/2018 AJUSTAR

[DISFONIBILIDAD NETA TESORERIA

En constancia se firma a los tres (3) dias del mes de Febrero de 2017.

Y
Al u;mg A

Dra. MARLESBY SOTEL/O PUERO
Contador del Hdspital Universitari
Samaritana

e la

JOSE MAN, AYORGA



e

HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA E.S.E.
FORMATO No. 2

ESTADO DE TESORERIA
A DICIEMBRE 31 DE 2016

Fecha: 25 de Enero de 2017

PESOS
CONCEPTO | PARCIAL | SUBTOTAL [ TOTAL
SALDOS A 31 DE DICIEMBRE EN: B
(+) |Caja 21.539.760
(+) |Cuentas Corrientes 7.729.641.143
{+) |Cuentas de Ahorro 32.377.223.775
(+) |Inversiones Temporales 0
(=) |TOTAL FONDOS DISPONIBLES 40.128.404 678
(=) |Fondos Especiales 0
(-) |Fondos y Tesorerias de Terceros 0
(-) |Fondos con destinacion especifica no comprometidos- 22.784.709.715
Proyecto ampliacion, remodelacion y dotacion UC| 7.860.672.000
Madernizacion sistema de ventilacion y salas de cirugla 5.000.000.000
Estamplllas prohospitales universitarios 5.924.037.715
(-) |Fondos con destinacion especifica comprometidos- 1.534.906.393
Estamplillas prohospltales universitarios 416.831.908
Implementacior, actualizacion sistema electrico primera efapa 1.118.074.487
(-) |[Cuentas por Pagar 403.579.463
(-) |Acreedores Varios 0
(=) |DISPONIBILIDAD NETA DE TESORERIA {/715.405.209.107

LIDER PROCESO TESCRERIA

SUBDIRECTOR OPERATIVO CON FUNCIONES DE
DIRECCION FINANCIERA '

GERENTE

A )

N/
O
/




HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA E.S.E.
FORMATO No. 1

SITUACION FISCAL O EXCEDENTE FINANCIERO
A DICIEMBRE 31 DE 2016

Facha: 25 de Enero de 2017

PESDS
= "CONGEPTO PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
SALDOS A 31 DE DICIEMBRE EN: |
(+) [Caja 21.539.760
(+) |Cuentas Corriantas 7.720.641.143
(+) |Cuentas de Ahorro 32.377.223.775
(+) [Inversiones Temporales 1]
(=) |TOTAL FONDOS DISPONIBLES 40.128.404.678
(-) |Fondos Especiales 0
(-) |Fondos y Tesorerias de Terceros 0
{-) |Fondos con destinacion especifica no comprometidas- 22.784.709.715
Praysela ampllacicn, remedelaclon y dotacion UCI 7.860,672.000
Medernizaclon slstema de ventilagion y salas de cirugia 5.000.000.000
Eslampillas prohaospltales universitarios B,Bzd.l:)a‘?'.ﬁﬁ
(-) |Fondos con destinaclon especifica comprometidos- 1.534.906.393
Eslamplilas prohoespitales universitarios 416.831.908

(+)
{(+)
(+)
(=)

Implementacion aclualizaclon sistema elecirico primera elapa
Cuantas por Pagar

Acreedores Varios

DISPONIBILIDAD NETA DE TESORERIA (1)

RESERVAS Y CUENTAS POR PAGAR (2)
Reservas Prasupuestales y Cuentas por Pagar

SUPERAVIT/DEFICIT (1-2)

RECONOCIMIENTOS (CERTIFICADOS) (3)
Por Facturaclon de Venta de Serviclos de Salud

Por Transferencias u Otros Aportes

Otros reconocimientos de Ingresos

SUPERAVIT FISCAL O DEFICIT FINANCIERO (1-2+3)

1,118.074.487

19.192.563.238

57.010.700.738
0

0

403.579.463

a

15.405.209.107

-3.787.354.131

LIDER PROCESO DE TESORERIA

SUBDIRECTOR OPERATIVO CON FUNCIONES DE
DIRECCION FINANCIERA

GERENTE

% 53,223,346.607 |
r"

[

S =
/ N %nesﬂ‘( k':;ﬂ
T 7




EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA
DIRECCION FINANCIERA

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD DE RECURSOS No. 001

EL SUSCRITO CONTADOR Y EL PROFESIONAL UNIVERSITARIO DEL
AREA DE CARTERA

CERTIFICAN:

Que efectuado el cierre a 31 de Diciembre de 2016 se constituyeron unas
Cuentas por Cobrar por venta de servicios de salud por facturacién radicada,
por la suma de $134.895.049.616, donde corresponde: Cuentas por Cobrar
menor a 360 dias la suma de $70.734.284.686 y Cuentas por Cobrar mayor a

360 dias $64.160.764.930. -

Que al momento de la elaboracién y presentacién del Proyecto de Presupuesto
de la vigencia 2017 para su aprobacién ante el CONFISCUN, atendiendo las
directrices dadas en la circular No. 001 se debe aplicar el 80% solo de las
Cuentas por Cobrar Menores de 1 afio, donde fueron calculadas por estimativo
y proyectadas por la suma de $50.774.332.000, teniendo en cuenta los
parametros del Confiscun, se va apropiar la suma de $57.010.700.738,
presenténdose un menor valor apropiado en el Presupuesto de Ingresos de la
vigencia 2017 por la suma de $6.236.368.738 los cuales se deben adicionar del
Presupuesto de Ingresos en el capitulo de las Cuentas par Cobrar-Menores de
1 ario, asi:

CONCEPTO ;ﬁ’ggﬂgﬂ% m!m[ﬁ ginﬁ?“"‘ A | poLmcA coNFIscUN | DIFERENCIA A ANUSTAR

CUENTAS POR COBRAR (Mancros & 1 0fio) 60.774.332.000 70.?34-254.550 57.010.700.738 6,236.366.738
"CUENTAS POR COBRAR (Menores o 1 afio) = Hus 41.021,148,500 58,751,587.742 #7,257.517,3_.‘!3 £.238.388.738
“CUENTAS POR COBRAR (Menores o 1 afo ) - Zipa 8,753,183,500 13,082,608,944 0,753,183,500 -

En constancia se firma a los tres (3) dias de febrero de 2017.

il

Dr. JOHN BONZA DUQUE
Profesional Univérsitario de Cartera -

ZA068 /
\Dra. MARLESBY SO ‘}ELD PUERTO

Contador



HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA
“Empresa Social del Estado”
DIRECCION FINANCIERA

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD DE RECURSOS No. 002 DEL 2017
EL SUSCRITO CONTADOR
CERTIFICA:

Que se suscribio el Convenio Interadministrativo de desempefio No. 880 el 18 de
Octubre de 2016 Suscrito entre la Secretaria de Salud de Cundinamarca y la ESE
Hospital Universitario de la Samaritana por la suma de CUATROCIENTOS OCHENTA
Y TRES MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y SIETE MIL CIENTO NOVENTA Y
CINCO PESOS ($483.567.195) M/CTE.

De acuerdo a este convenio los recursos asignados son: “Disefiar e implementar una
ruta de atencion integral en salud Materna y Neonatal, segura, saludable y feliz, a
fravés del fortalecimiento de competencias técnicas y habilidades del equipo de salud
que interviene en la atencion a la gestante y al neonato, contribuyendo a la reduccién
de la morbimortalidad materna y perinatal en el Departamento. El citado convenio no se
adiciono en el presupuesto de la vigencia 2016 y no esta apropiado en el presupuesto
de la presente vigencia,, teniendo en cuenta que en el 2016 se recibié solo la suma de
CIENTO NOVENTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS VEINTISEIS MIL
QCHOCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS ($193.426.878) M/CTE valor que se
verifica segln la certificacion de Tesoreria No. 02 del 3 de Febrero de 2017, solo se va
adicionar saldo del mismo que se recibiré en la vigencia 2017 por la suma de
DOSCIENTOS NOVENTA MILLONES CIENTO CUARENTA MIL TRESCIENTOS
DIECISIETE PESOS ($290.140.317) M/CTE, recursos que se van adicionar al
presupuesto de la presente vigencia.

Que con fundamento a lo anterior expuesto dando cumplimiento al convenio citado
suscrito con la Secretaria de Salud de Cundinamarca y la ESE Hospital Universitario de
la Samaritana, existe disponibilidad de recursos por la suma de DOSCIENTOS
NOVENTA MILLONES CIENTO CUARENTA MIL TRESCIENTOS DIECISIETE PESOS
($290.140.317) M/CTE, para ser adicionados al presupuesto de Ingresos y Gastos de la
vigencia fiscal del 1 de enero al 31 de diciembre de 2017.

FECHA DE EXPEDICION : 3 de Febrero de 201 7

AMLE)
Dra. MARLE. YSOT&.O PYERTO
CONTADOR DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO
DE LA SAMARITANA



HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA
“Empresa Social del Estado” ]
___DIRECCION FINANCIERA

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD DE RECURSOS No. 003 DEL 2017
EL SUSCRITO CONTADOR
CERTIFICA:

Que se suscribio el Convenio Interadministrativo de desemperio No. 1195 el 28 de
Diciembre de 2016 Suscrito entre la Secretaria de Salud de Cundinamarca y la ESE
Hospital Universitario de la Samaritana por la suma de CINCUENTA Y UN MILLONES
CIENTO SESENTA Y SEIS MIL SESENTA Y SEIS PESOS ($51.166.066) M/CTE.

De acuerdo a este convenio los recursos asignados son: “Coadyuvar financieramiente a
la ESE Hospital Universitario de la Samaritana para el fortalecimiento del programa
HOSPITAL SEGURO FRENTE A DESASTRES, con el fin de contribuir a mejorar el
indice de seguridad hospitalaria, que le permita continuar prestando sus servicios de
salud en situaciones de emergencias y desastres, por la suma de CINCUENTA Y UN
MILLONES CIENTO SESENTA Y SEIS MIL SESENTA Y SEIS PESOS ($51.166.066)
M/CTE". Que el citado convenio no quedo aprobado en el Presupuesto de la presente
vigencia 2017.

Que con fundamento a lo anterior expuesto dando cumplimiento al convenio citado
suscrito con la Secretaria de Salud de Cundinamarca y la ESE Hospital Universitario de
la Samaritana, existe disponibilidad de recursos por la suma de CINCUENTA Y UN
MILLONES CIENTO SESENTA Y SEIS MIL SESENTA Y SEIS PESOS ($51.166.066)
M/CTE, para ser adicionados al presupuesto de Ingresos y Gastos de la vigencia fiscal
del 1 de enero al 31 de diciembre de 2017.

FECHA DE EXPEDICION : 3 de Febrero de 2017

o 3
Dra. MARLEGBY SOT O FUERTO
CONTADOR DE LA ESE HOS ITAL UNIVERSITARIO

DE LA SAMARITANA
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“Empresa Social del Estado”

' . HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA
DIRECCION FINAN%A

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD DE TESORERIA Na: 002 DEL 2017
EL SUSCRITO CONTADOR Y EL LIDER PROCESO DE TESORERIA
CERTIFICAN:

Que revisados los registros de ingresos a tesoreria en la vigencia 2016, se recibieron
recursos como anticipo al Convenio Interadministrativo No. 880 suscrito entre el la
Secretaria de Salud de Cundinamarca y la ESE Hospital Universitario de la Samaritana,
cuyo objeto es "Disefiar e implementar una ruta de atencion integral en salud Materna y
Neonatal, segura, saludable y feliz, .a través del fortalecimiento de competencias
técnicas y habilidades del equipo de salud que interviene en la atencién a la gestante y
al neonato, contribuyendo a la reduccién de la morbimortalidad materna y perinatal en
el Departamento”. Registrados con el Recibo de Caja No. 000200000007156 por la
suma de CIENTO NOVENTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS VEINTISEIS MIL
OCHOCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS ($193.426.878) M/CTE.

En constancia se firma a los tres (3) dias del mes de Febrero de 2017.

fl lf:SS

Dra. MARLESBY SO ELO PYERTO
Contador de la ESE Has, p:tal Universitario
De la Samaritan

JO QUEZ MAYORGA

Ljder Proceso de=Fesoreria




HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA E.S.E. Usuario: JOHANA CAROLINA CONTRERAS

SANCHEZ
Nit 89599935032 Usuario que Imprime: 11222192
Fecha Actual : martes, 07 febrero 2017 RECIBO DE CAJA Q.D.EIA Pégina 1/1
Nidmero : 000200000007156
Congecutivo : 000200000007156 Estado : Confirmado
Fecha del Recibo : 19/12/2016 2:00:00 p. m. Valor ; $193.426.878,00
Tercero 8999939114 -TESORERIA GENERAL DEPARTAMENTQ DE CUNDINAMARCA

Centro de Costo
Detalle : ANTICIPO CONVENIO INTERADMINISTRATIVO RUTA DE DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD MATERNA Y NEONATAL CONY
* N*0880 de 2018 S5C CTA DE COBRO N°HUS0001. .
Valar en Letras: CIENTO NOVENTA'Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS VEINTISEIS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS CON
? CERO CTVS M/Cte.

Responsable:
FORMAS DE PAGO
vr Efec.: £0,00 v Che : $0,000 vr Conslg. : $193.426.878,000 vr Tar.: $0,00
32 BCSC Con.Nro : <NUMERO= Tipo : Local Valor : $193.426.878,00
Tar.Nro : vr.Com: Valor : '
DETALLE DEL MOVIMIENTO
CONCEPTO TERCERO CEN.COSTO CUENTA DEBITO CREDITO
g%: Eﬁ%%gl%g SOCIAL SaenaaL 11100503 $193.426.878,00 $0,00
o Egﬂsg%.glsc gzgé[-ﬁléfgm BAaL 24500310 %0,00  $193.426.878,00
FACTURAS AFECTADAS
NUMERO DE FACTURA VALOR ABONADQ NUMERO DE FACTURA VALOR ABONADO
Cheque : Fec Abono: Valor :
RECAUDO GENERADO
CONSECUTIVO FECHA RUBRO NOMERE RECURSO VALOR

LICENCIADO A: [HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA E.S.E.] NIT [899999032-5]
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CONTRATO [INTERADMINISTRATIVO No. €880 SUSCRITO ENTRE EL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA - SECRETARIA DE SALUD Y HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA, IDENTIFICADA CON NIT N° 895.999.032

ANA LUCIA RESTREPO ESCOBAR, mayor de edad, vecino y domiciliado en la

ciudad de Bogota, identificado con la cédula de ciudadania No. 51.858.034

expedida en Bogota, actuando en su condicion de SECRETARIO DE SALUD DE

CUNDINAMARCA, nombrado mediante Resolucion No. 0444 del 03 de octubre

de 2016, y posesionado mediante Acta No.0312 del 04 de octubre de 2016, guien

obra en nombre y representacion del DEPARTAMENTO - SECRETARIA DE

SALUD, debidamente delegado para la administracion y ordenacién del gasto del

FONDO DEPARTAMENTAL DE SALUD DE CUNDINAMARCA, segin Decreto

215 de 2013 modificado por el Decreto 233 de 2013, v a su vez modificado por el

Decreto 088 de 2014, quien en adelante y para los efectos del presente

documento se denominara LA SECRETARIA, por una parte, y por la otra,

VICTOR AUGUSTO PEDRAZA LOPEZ, identificado (a), con cédula de

ciudadania numero 79.688.000 de Bogota, obrando en nombre y representacién

. legal de HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA con NIT

899.989.032, de conformidad con la Resolucién No. 117 del 1 de abril de 2016, y

acta de Posesion 063 del 1 de abril de 2016, mediante decreto 117 del 1 de abril

2016, quien bajo juramento, que se entiende prestado con la firma del presente

contrato, afirna que ni el hospital universitario la Samaritana a la que representa,

se encuentra incurso en ninguna de las causales de inhabilidades e

incompatibilidades sefialados en la ley, de conformidad con lo dispuesto en la Ley

821 de 2003, Ley 80 de 1893, Ley 1150 de 2007 y demas disposiciones

Constitucionales y legales, quien en adelante para los efeclos del presente

contrato se denominara EL HOSPITAL, hemos acordado celebrar el presente

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO, previas las sigulentes consideraciones: 1)

Que |a Constitucion Polltica de 1991, consagro la salud como un servicio publico a

cargo del Estado, que debe garantizar los servicios de promocion, proteccién, y

recuperacion de la misma, bajo el entendido que se concibe como un proceso

social que debe garantizar el estado 4ptimo de bienestar fisico, mental y social y

no simplemente la ausencia de la enfermedad, consagrandose la seguridad social

como un servicio publico de caracter obligatorio, sometlido a la direccion,

. coordinacion y control del Estado, con sujecidn a loe principios de eficiencia,

{ universalidad vy solidaridad en los términos que establezca la ley, que

correlativamente se estructura en la formas de un derecho absolutamente

irenunciable, cuya prestacién corre a cargo del Estado, con la intervencion de

los particulares, y del cual son titulares todos los ciudadanos, permitiéndoles tener

el amparo necesario para cubrir los riesgos que puedan llegar a minar su

capacidad econémica y afectar su salud, con especial énfasis en aquellos

sectores de la poblacién mas desprotegidos, en la intencién de conservar una

comunidad sana y productiva, gracias a la ampliacién gradual de la cobertura que

en forma progresiva debe producirse, segin los pardmetros que sefiale el

legislador. 2). Que la mortalidad materna constituye una de las grandes

problematicas en salud, es asi como se constituye como uno de los Objetivos del

Desarrollo del Milenio y posteriormente del Desarrollo Sostenible cuya meta es

reducir la razén de mortalidad materna a nivel mundial a menos del 70% por

100.000 NV y lograr que ningln pals tenga una mortalidad materna que supere &l

doble de la media mundial, La razén de mortalidad materna -RMM en Colombia

para el afio 2011, se ubicd en 64.76 X 100.000 NV. Cundinamarca ese mismo afio

presenté una RMM de 56.5 muertes por cada 100.000 NV. En el afio 2012 Ia
Nacion disminuyé hasta 63.9 x100.000 NV, Cundinamarca tuvo la mas alta RM%
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en los dltimos 7 afios llegando a 81.72 x 100.000 NV cifra que esta muy por
encima del alcanzado por el pals. En el afio 2013, El Pais y Cundinamarca
descienden positivamente al presentar una razén de mortalidad materna de 53 X
100.000 NV (la cifra més baja en 8 afios) y 40.9 X 100.000 NV respectivamente’.
En el 2014 en Cundinamarca la Razén de Mortalidad Materna es de 48.8 muertes
por cada 100.000 Nacidos vivos y para el afio 2015 se cierra con 39.3 muertes
maternas por cada 100.000. En el 2015 Cundinamarca presentdé 14 muertes
maternas tempranas, que reflejan una razén de mortalidad materna (RMM) de
39.3 x 100000 nacidos vivos. Al comparar con oftros entes territoriales como
Bogotd con 37.5, Boyaca con 25.3, Santander con 25.9, Aflantico con 18.5,
Cundinamarca tiene razén de mortalidad materna (RMM) por encima de los
mencionados, pero por debajo de Valle con 58.0, Antioquia con el 42.2 y del pals
. con 51.4 por cada 100.000 nacidos vivos .3). Que dentro del Plan de Desarrollo
. del Departamento de Cundinamarca, "Unidos Podemos més, 2012-2016"
aprobado por la Asamblea Departamental segin Ordenanza No. 006 de junio de
2016, se enmarca el Proyecto: ‘Implementar en las 15 cabeceras provinciales la
ruta de atencién integral para la maternidad segura, saludable y feliz. 4). Que de
esta forma se estd cumpliendo con el Plan de Intervenciones Colectivas
del Departamento de Cundinamarca, el cual fue aprobado por el Consejo de
Gobierno en mayo de 2016, dentro del cual se estableci, entre ellas lo siguiente:
Meta de Producto.. Actividad: Desarrollar la ruta de atencion de maternidad
segura. 6). Que los articulos 113 y 209 de la Constitucién Politica de Colombia de
1991 declararon que las entidades publicas tienen el deber de colaborar
armonicamente para el cumplimiento de los fines estatales, 8), Que la
contratacion se llevard a cabo conforme a lo reglado por el articulo
2.2.1.21.4.4 del Decreto 1082 de 2015, que establece que la modalidad de
seleccibn para los  contratos estatales (contratos y convenios
interadministrativos) es la contratacién directa, y en consecuencia le es aplicable
lo establecido en el articulo 2.21.2.1.4.1 ibidem. 7). Que de conformidad con el
Articulo 2.2.1.2.1.4.1. del Decreto 1082 de 2015 la Secretaria de Salud mediante
. Resolucion No. 135 del 13 de mayo de 2016 justificd la contratacion de los
hospitales piblicos bajo la modalidad de contratacion directa. 8). Que teniendo en
cuenta las anteriores consideraciones las partes acuerdan celebrar el presente
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO el cual se regird por las siguientes
clausulas: CLAUSULA PRIMERA — OBJETO: “Disefiar & implementar una ruta
de atencion integral en salud Materna y Neonatal, segura, saludable y feliz, a
través del fortalecimiento de competencias técnicas y habilidades del equipo de
salud que interviene en la atencién a la gestante y al neonato, contribuyendo a la
reduccién de la morbimortalidad materna y perinatal en el Departamento.”.
CLAUSULA SEGUNDA — ALCANCE DEL OBJETO. Con el fin de dar alcance al
conirato se desarrollaran acciones como un eje articulador que orienta el
desarrollo de los objetivos de |a Secretaria de Salud de Cundinamarca, a partir de
la implementacion de! modelo de gestion de riesgo, de la politica de sexualidad,
derechos sexuales y derechos reproductivos con su estrategia de maternidad
segura que contribuya a mejorar la salud materno-perinatal de acuerdo a lo
definido en PTS y la ruta de atencidn integral para la matemidad segura,
saludable y feliz para las mujeres en las etapas preconcepcion, gestacion, parto X

-I' ! http;{lwwm.cundInamarca.guv.cnfpluneuclnnfrend]::uantns.
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puerperio, el recién nacido y su familia; mediante la identificacion, monitoreo,
seguimiento y vigilancia en salud pablica permanente, que permita un diagnéstico
temprano de factores de riesgo para reducir la morbimortalidad materna y perinatal
en el Departamento, e intervenciones que contribuyan el mejoramiento en la
calidad de la atencion de la gestante en todo su ciclo de gestacion. PARAGRAFQ.
PRODUCTOS A ENTREGAR: 1. Disefio, implementacién y seguimiento a la
aplicabilidad de la Ruta de Atenclén Integral a la poblacion gestante y neonato que
considere en su formulacién todos los lineamientos nacionales y departamentales
para la atencién de la poblacién de hombres y mujeres en etapa procreativa que
esperan una Maternidad segura, saludable y feliz; y realicé una gestidon de
concertacion con los diferentes actores del sistema de salud involucrados en el
proceso de atencion a la mujer, familia y sociedad, cuyo objetivo es disminuir la
Razén de Mortalidad Materna (RMM) y Morbilidad Materna Extrema (MME) actual
. en el departamento de Cundinamarca.Programa de Capacitacion basado en las
principales teméticas identificadas, a través de mdédulos basicos y avanzados
segin el perfll de los asistentes (médicos generales, médico de familia,
enfermeros, auxiliares de enfermeria, médicos internistas, anestesidlogos,
intensivistas, neonatélogos, ginecologos, médicos matermo fetales, parteras,
pediatras) y demas profesionales de la salud que Intervengan en el proceso de la
atencién del parto, puerperio y necnato, y las complicaciones que ponen en riesgo
la vida de |a materna y &l necnato, pricrizando los siguientes contenidos tematicos:;
Morbl-mortalidad materna extrema y respuesta a la escala de alerta temprana de
rissgo materno, atencién al parto y sus complicaciones, hemorragia posparto,
trastornos hipertensivos durante el embarazo, sepsis obstétrica, trombo profilaxis
en obstetricia, reanimacién, reanimacién cardiopulmonar, , adaptacién neonatal,
reanimacién neonatal y seguimientos del neonato.De Igual forma, dando alcance
al incremento de casos de abuso sexual y violencia, se hace importante incluir
temas relacionados con la dignificacion en la atencion a la mujer, al padre - madre
y el recién nacido, interrupcién voluntarla del embarazo, victimas de violencia
sexual, anticoncepcion y riesgos sexuales, gestacién y control prenatal, riesgos de
. la gestacién asociados a morbilidad materna extrema, atencion integral y afectlva
a la mujer y su familia: “riada afectiva” CLAUSULA _TE
OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A) OBLIGACIONES GENERALES: 1
Cumplir con el objeto del presente contrato con las obligaciones frente al sistema
de Seguridad Social Integral y parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar,
SENA, e ICBF) y afiliacién a riesgos Iaborales cuando a ello hubiere lugar de
conformidad con la ley 1562 de 11 de julio de 2012.2.0brar con lealtad y buena fe
en las distintas etapas contractuales, evitando  dilaciones y
entrabamientos.3.Desarroliar el contrato con idoneidad, y dentro de los principios y
conceptos éticos de pulcritud y oportunidad que la comunidad espera y la ley y las
buenas costumbres exigen a todo contratista del Estado, en este caso la
Secretarla de Salud del Departamento de Cundinamarca. 4. Atender de manera
oporiuna las recomendaciones del supervisor, quien velara por el cumplimiento de
las obligaciones aqui establecidas. 5. Acatar las instrucciones que durante el
desarrollo del contrato se le impartan por parte de la Secretaria de Salud, a traves
del supervisor. 6. Entregar los informes que le solicite el supervisor del desarrollo
de la ejecucion del objeto contractual.7.No acceder a peticiones o amenazas de
quienes act(en por fuera de la Ley con el fin de hacer u omitir algin
j‘ hecho.8.Colaborar con la entidad contratante en lo que sea necesario para que ue.-IX4
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objeto del contrato se cumpla y que este sea de la mejor calidad. 9. Guardar la
debida reserva de los asuntos que conozca con ocasion de la ejecucién del objeto
contractual, asi como de todos aquellos relacionados con el mismo. Las demas
que se deriven de la naturaleza del objeto contractual B). OBLIGACIONES
ESPECIFICAS: 1 .Desarrollar las acciones de formulacion de la Ruta Integral de
Atencidn a gestantes vy neonatos, para la coordinacién y aprobacion de la
Direccién de Salud Plblica de la Secretaria de Cundinamarca.2.Cumplir con el
proceso de disefio de la Ruta Integral de Atencién de gestantes y neonatos,
haciendo participe a un equipo mullidisciplinario de la Secretaria de Cundinamarca
y convocando a los diferentes actores del sistema, a fin de lograr articulacitn en la
operacion de la Ruta y de ésta forma efectividad en los resultados de
atencion.3.Socializar y validar la Ruta Integral de Atencién de gestantes y
neonatos ante los actores intervinientes.4.Efectuar acciones de seguimiento en la
. ?pllcab!h?:d de la Ruta Integral de Atencién de gestantes y nennatns 5 Realizar
as 3 ades e i efio”: La
fase de disefo maluye las siguientes actividades a desarrollar: Dascrlpciﬁn y
analisis de los procesos relacionados con la atencién a gestantes, determinacién
de debilidades o inexistencia de procedimientos vitales o de puntos de control
identificados segun hallazgos de auditorias, analisis de casos clinicos y resuitados
de seguimientos a procesos de atencién. Revision en (a literatura de los
lineamientos técnicos de las mejores practicas en salud, segin medicina basada
en la evidencia para la atencién materna neonatal. Elaboracién de la Ruta Integral
de Atencion de gestantes y neonatos, contemplando acciones desde la fase de
identificacion de la gestante hasta la atencién del postparto, con la participacién de
un equipo multidisciplinario. Presentacion y ajuste de version preliminar de la Ruta
Integral de Atencion de gestantes y neonatos segun apories técnicos de otros
actores del sistema de seguridad social en salud, por ejemplo, Entidades
Administradoras de Planes de Beneficio, Ministerio de Salud y Proteccion Social,
entre otros. Realizacion de ajustes y generacién de documento definitivo de Ruta
. Integral de Atencién de gestantes y neonatos. Presentacién de la Ruta Integral de

Atencién de gestantes v neonatos a Secretaria de Cundinamarca, para tramite
interno de normalizacion en manual de calidad. Elaboracion de cronograma de
soclalizacion de Ruta Integral de Atencion de gestantes y neonatus al lnterlor de

la Red priorizada. Rea d : da Fz
“Implementacién”: La fase da Implemantacidn Incluye las siguientes activldades

a desarrollar; Elaboracién de cronograma de implementacion de Ruta Integral de
Atencidn de gestantes y neonatos a gestantes en la Red de Soacha. Realizacion
de acompariamiento técnico y asistencia en la aplicabilidad de la Ruta Integral de
Atencion de gestantes y neonatos segln cronograma. Realizar despliegue de la
implementacion de la Ruta Integral de Atencion de gestantes y neonatos en los
diferentes equipos de trabajo de los programas de promocién y prevencion y
atencion resolutiva. Elaboracién de listas de chequeo de seguimiento a
aplicabilidad de la Ruta Integral de Atencibn de gestantes y neonatos. Elaboracion
de cronograma y aplicacién de listas de chequeo como herramienta de autocontrol
-y reforzamiento de conocimientos para lograr la implementacion de la Ruta
Integral de Atencién de gestantes y neonatos. Socializacién, analisis y generacién
de compromisos para acciones correctivas segun resultados de listas de
chequeo. Fortalecimiente del conocimiento de agentes comunitarios Médulo
"- dirigido a gestores y Auxiliares y profesionales que hacen parte de la Bﬁtmtﬂgix
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APS.3. Cumplimiento de la linea estratégica del Programa de Capacitacion en las
siguientes fases: Planeacién de la realizacion de las unidades tematicas a lo largo
de la Red priorizada, segln las oportunidades de mejora o debilidades en las
competencias técnicas del equipo de salud identificadas a través de los
seguimientos y procesos de auditoria realizados, asi como el comportamiento de
la morbimortalidad presentada. El programa de capacitacion estaria dirigido al
personal de salud que labora en los programas de salud sexual de los Niveles de
atencién Hospitalaria (consulta externa, hospitalizacién y sala de partos), como
especialistas en ginecologia, especialistas en medicina materna fetal, médicos y
enfermeras, auxiliares de enfermeria, técnicos en salud publica y parteras. Se
establecen en la fase de planeacion, la necesidad de realizar dos médules uno
basico y otro avanzado, en vista que los perfiles de los que intervienen en el
proceso de atencién son diversos con diferenciales en el nivel de competencias
. técnicas y habilidades segun su labor. Las modalidades para el programa de
capacitaciéon deben ser en forma presencial con componente tecnolégico y virtual.
De igual forma, en la fase de planeacion se determinaran las condiciones de
infraestructura, tecnologia y recursos necesarios para la implementacion del
programa de capacitacién, lo cual incluye la evaluacién de la conectividad de
internet a los 116 municipios y la disposicion de sitios adecuados para procesos
de capacitacion. El contrato Interadministrativo a ejecutar se desarrollara en la
Red priorizada, donde se realizaran acciones de articulacién con las Instituciones
de salud para las actividades que llevan al cumplimiento de la implementacién de
LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA MATERNIDAD SEGURA,
SALUDABLE Y FELIZ. a. Ejecucion: Se realizara el curso en la Red priorizada
mediante jornadas de capacitacion tedrico-practico por cada curso, dirigido al
equipo de salud inscritos por parte de |as instituciones de salud para la atencion
integral a la materna y neonatos. B. Seguimiento: Se efectuard seguimiento y
asistencia técnica en procesos de atencién a los pacientes, con realimentacion al
equipo de salud.c. Evaluacién: Se efectuard seguimiento a traves de indicadores
definidos por la Direccién de Salud Plblica. CLAUSULA CUARTA - VALOR DEL
. CONTRATQ; El wvalor total del confralo se establece en la suma
CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y
SIETE MIL CIENTO NOQVENTA Y CINCO PESOS (§ 483.567.195) MTC . Incluido
IVA, sl a ello hubiere lugar, y demds impuestos y gastos directos e indirectos en
que se incurra para la ejecucién del presente contrato. CLAUSULA QUINTA -
APROPIACION PRESUPUESTAL: Los compromisos adquiridos en virtud del
presente contrato se imputaran con cargo al presupuesto vigencia fiscal 2016, asi:

CDP No 7000077148 del 7 de SEPTIEMBRE 2016 Rubro presupuestal
No.1197.01/3-3700 / GR:4:2-02-01-223 / A.2.2.19 / SUBCUENTA SALUD PUBL
COLECTIVA / REC.SALUD PUBLICA / Implem 15 CABEC PRQOV RUTA
ATENCION INTEG. Proyecto: P>287089 / 02 Fortalecimiento derechos sexuales
y repr y CDP No 7000077147 del 7 de SEPTIEMBRE 2016 Rubro presupuestal
No.1197.01/3-3700 / GR:4:2-02-01-223 / A.2.2.19 / SUBCUENTA SALUD PUBL
COLECTIVA / REC.SALUD PUBLICA / Implem 15 CABEC PRQV RUTA
_ATENCION INTEG. Proyecto: P>297089 / 02 Fortalecimiento derechos sexuales
y repr y concepto precontractual 0001545 de fecha 31 de agosto de 2016 vy
001546 de 31 de agosto de 2016, expedidos por la Secretaria de Planeacion

Departamenta. CLAUSULA SEXTA - FORMA DE PAGO: LA SECRETARu}(

pagaréa al contratista el valor del contrato en tres pagos definidos para la vigenci

, Sceretaria de Salwd. Direceidn Administeativa v Finoneicrn.
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CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No¢ L 880 SUSCRITO ENTRE EL

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA - SECRETARIA DE SALUD Y HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA, IDENTIFICADA CON NIT N° 899.999.032

mediante el cobro de la garantia unica de cumplimiento o, a su eleccién, del
descuento de los saldos que adeude al contratista, si los hubiers, para lo cual se
entiende expresamente autorizado con la suscripcién del contrato. Si esto no fuere
posible se cobrara coactivamente. La aplicacién de la clausula penal no excluye la
indemnizacién de perjuicios causados y no cubiertos en su totalidad por el monto
establecidoe como tasacién anticipada de los mismos. Igualmente, la aplicacién de
la clausula penal no exime EL HOSPITAL del cumplimiento de la obligacién
principal. PARAGRAFO: APLICACION DEL VALOR DE LAS MULTAS Y DE LA
PENA: EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA-SECRETARIA DE SALUD
podra descontar de forma directa de las sumas a favor de EL HOSPITAL el valor
de las multas o de la clausula penal, o exigirlas al garante o cobrarlas por via
administrativa © judicial. Si esto Ultimo no fuere posible, se cobrara
ejecutivamente. CLAUSULA DECIMA - SUPERVISION: La Supervision del
' presente contrato estard en cabeza de la Direccién de Salud Plblica de la
Secretaria Departaméntal de Salud, o en su defecto, la ejercera el funcionario que
designe el Secretario de Salud como parte Contratante y Ordenador del Gasto. La
supervision consistira en el seguimiento {écnico, administrativo, financiero,
contable vy juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato, para lo cual,
debera realizar la evaluacién y verificacién de cumplimiento de todas y cada una
de las obligaciones dentro del término de ejecucion contractual pactado, y en el
marce de las funciones y responsabilidades sefialadas en el Decreto
Departamental No. 038 del 2016 y en los articulos 83 y siguientes de la Ley 1474
de 2011. CLAUSULA DECIMA PRIMERA - SUSPENSION; Por circunstancias de
fuerza mayor o casc fortuito, debidamente comprobadas por el supervisor del
contrato, se podra suspender temporalmente la ejecucion del presente contrato de
comiin acuerdo entre las partes, mediante la suscripcién de un acta en la que
conste la causa de la misma. El término de la suspensién no serd computable para
efectos del plazo ni dard derecho a exigir indemnizacion alguna, ni a reclamar
gastos diferentes a los causados a la fecha de suspensién. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA - CESION: EL HOSPITAL no podra ceder ni en todo o en parte la
. ejecucion del presente contrato, a ninguna persona natural o juridica, nacional o
extranjera, sin la autorizacién previa, expresa y escrita de LA SECRETARIA,
pudiendo esta reservarse las razones para negar la autorizacién de la cesion o el
subcontrato. CLAUSULA DECIMA TERCERA - LIQUIDACION: El presente
contrato deberd ser liquidado dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su
terminacién de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 1150 de 2007 y demas normas
concordantes. CLAUSULA DECIMA CUARTA - RELACION LABORAL: No se
generara vinculo laboral alguno entre LA SECRETARIA y el personal que LA
UNIVERSIDAD disponga para la ejecucidn del presente contrato. CLAUSULA
DECIMA QUINTA ~ INDEMNIDAD DE LA ENTIDAD: EL HOSPITAL mantendra
indemne al DEPARTAMENTO contra todo reclamo, demanda, accién legal y costo
gue pueds causarse o, por dafios o lesiones a personas o propiedades de
terceros, ocasionados por EL HOSPITAL, sus subcontratistas o sus proveedores
durante la ejecucién y terminacion definitiva del contrato. Se consideran como
- hechos imputables EL HOSPITAL todas las acciones u omisiones de su personal
y de sus subcontratistas y proveedores y del personal al servicio de cualquiera de
ellos; y, en general, cualquier incumplimiento de sus obligaciones contractuales.
CLAUSULA DECIMA SEXTA — OVERSIA
-} CONTRACTUALES: En el evento en que se presenten diferencias entre la

SeE® Ppcstetmcisn e
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CONTRATO [INTERADMINISTRATIVO No. SUSCRITO ENTRE EL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA - SECRETARIA DE SALUD Y HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA, IDENTIFICADA CON NIT N° 889.998.032

2016 de la siguiente manera: A). Con cargo a los recursos de la vigencia de 2016
la suma de CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS
SESENTA Y SIETE MIL CIENTO NOVENTA Y CINCO PESOS ($ 4B3.567.19E5) MITC.
que corresponden al 100% al valor total segun lo programado para el afio 2016, el
cual seré cancelado de la siguiente forma: 1) Un primer pago equivalente al
cuarenta por ciento (40%) del valor del contrato, al cumplir los primeros treinta
(30) dias siguientes a la fecha del acta de inicio de ejecucién del contrato, previo
cumplimiento de |as actividades definidas en el cronograma, para gjecucion en el
primer mes. 2) Un segundo pago, equivalente al cuarenta por ciento (40%) del
valor del contrato, al cumplir los sesenta (60) dias siguiente a Ia fecha del acta
de inicio de ejecucion del contrato previo cumplimiento de las actividades definidas |

en el cronograma, para ejecucion en el segundo mes. 3) Un tercer y tltimo pago,
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, una vez se haya
. ejecutado el 100% de las actividades y entrega del informe final de la ruta materna
y neonatal. Cada pago se realizara previa certificacion de cumplimiento a
satisfaccion expedida por el supervisor del contrato, presentacion del informe de
ejecucién y entrega de productos al supervisor. Todos los pagos se realizaran una
vez se cuente con el respective PAC. Y el dltimo pago estara sujeto a la entrega
del informe final de actividades de conformidad con lo establecido en el Decreio
038 de 2016.CLAUSULA SEPTIMA - PLAZO DE EJECUCION: El plazo de
gjecucion del contrato sera de HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2016, contados
a partir de fa firma del acta de inicio del contrato v del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y legalizacién. CLAUSULA OCTAVA -
: LA SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA considera que EL
HOSPITAL, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la suscripcion del
contrato, debera constituir a favor de esta Secretaria, identificada con NIT. No.
899.999.114-0, Garantia de cumplimiento, conforme al articulo 7 de la Ley 1150
de 2007 y articulo 2.2.1.2.3.1.2 y numeral 3 del articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto
1082 de 2015. La garantia de CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO cubre a la
Entidad de los perjuicios derivados de: (a) el incumplimiento total ¢ parcial del
. contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (b) el cumplimiento
tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista; y (c) el pago del valor de las multas y de la cldusula penal pecuniaria.
Para garantizar las obligaciones contraidas en el presente contrato, por un valor
equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, con una vigencia igual
al plazo total de ejecucién del mismo y seis (6) messs mas, en todo caso debera
estar vigente hasta la terminacién del mismo. CLAUSULA NOVENA -
SANCIONES PECUNARIAS: 1. MULTAS: En caso de gque EL HOSPITAL se
constituya en mora o incumpla injustificada y parcialmente las obligaciones que
asume en virtud del contrato, LA SECRETARIA podra imponerle, previo el
procedimiento que corresponda, multas sucesivas y diarias por el cero uno por
ciento (0,1%) del valor total del contrato por cada dia de Incumplimiento sin
exceder el 10% del valor del mismo y sin perjuicio de hacer efectiva la sancién
pecuniaria prevista en el numeral 2° de esta cldusula, o de la declaratoria de
caducidad del contrato. 2. CLAUSULA PENAL PECUNARIA: En casc de
incumplimiento injustificado definitive o parcial por parte de EL HOSPITAL del
objeto del contrato o de cualquiera de las obligaciones contraidas, pagara al

7‘ DEPARTAMENTO, a titulo de pena, una suma equivalente al diez por cfentx

T

{10%) del valor total del contrato, suma que el DEPARTAMENTO hara efectiva
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CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No.___ 80 SUSCRITO ENTRE EL

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA - SECRETARIA DE SALUD Y HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA, IDENTIFICADA CON NIT N° 899.999.032

partes coniratantes, que puedan surgir por razdn de la celebracién del contrato, de
su ejecucion, desarrollo, terminacion, se podrd someter a la solucién de
controversias directas, las partes en aras de solucionar en forma Agil, rapida y
directa las diferencias y discrepancias surgidas acudiran a los mecanismos de
solucién directa contenidos en la Ley, de conformidad con lo establecido en la

normatividad vigente. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - VEEDURIAS Y

CONTROL CIUDADANO: El presente Contrato estd sujeto a las veedurias y
control ciudadano. CLAUSULA DEQ!MA OCTAVA — PUBLICACION: F| presente
Contrato sera publicado en el SECOP, de conformidad con lo establecido en el
articulo 223 del Decreto Legislativo 019 de 2012 y Articulo 2.2.1.1.1.7.1. del
Decreto 1082 de 2015. CLAUSULA DECIMA NOVENA - DOCUMENTOS DEL
CONTRATO: Los documentos que a continuacidon se relacionan, se consideran
para todos los efectos parte integral del contrato y en consecuencia producen sus
. mismos efectos y obligaciones juridicas y contractuales: a) Estudio de
conveniencia, oportunidad y necesidad. b} El cerlificado de disponibilidad
presupuestal. c) la poliza global de responsabilidad civil extracontractual d) Acta
de inicio y e) Las comunicaciones y deméas documentos en donde consten
cambios o nuevas condiciones que se convengan entre las partes en desarrollo
del contrato. CLAUSULA VIGESIMA —PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION:
El presente contrato requiere para su perfeccionamiento de la firma de las partes.
La ejecucion del contrato iniciaré previa expedicién del correspondiente Registro
Presupuestal, y suscripcidn del asta da inicio. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA
= DOMICILIO: Para efectos de este contrato, las partes acuerdan como domicilio
contractual la ciudad de Bogota, D. C. El contratista con la firma del presente
documento manifiesta expresamente que acepta los términos y condiciones del
presente contrato. Para Constancia se firma en Bogota, D. C. a los H B ﬂﬁf §ms

VICTOR AUGUSTO PEDRAZA LOPEZ
Representante Legal HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA

Aprob6. Fernendo de Jesus Tovar / Diractor Administratiyo y Financiero / Segfelaria Sal
Revisd: Alfonso Sanchez Silva / Jefe de Oficina Juridica Y Secretarla Salud
Proyactd: Adriana Arias Vardn / Abogeda Dal / Secratarla alud

Seerctaria de Sulud, Direceidn Administrativa y Financiem,
:l Calle 26 51-53. Toree de Salud Piso 7. Codigo Pasial: 111321
@ @ @ @ cobernacion de I Bogotd. 12.C. Tel. 749 1710
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Cadigo: A-GC-FR-001
[gb GESTION CONTRACTUAL Verslor: 62
C \b-“i;" Gobernacion de Fecha a;:robauidn'
UNDINAMARCA ACTA DE INICIO
25/5ep/2015

ACTA DE INICIO CONTRATO No. 1195 de 2016

28 DE DICIEMBRE DE 2016

| TIPO DE CONTRATO O CONVENIO

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE

DESEMPENO

| PLAZO DE EJECUCION:
HASTA TREINTA (30) DE DICIEMBRE 2016

VALOR DEL CONTRATO O CONVENIO
$ 51.166.066

'FECHA DE INICIO DEL CONTRATO O

I
|
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO|
|
I
|
I

CONVENIO O CONVENIO
28 DE DICIEMBRE DE 2016 30 DE DICIEMBRE DE 2016
I S IVALOR DEL ANTICIPO O PAGO
| ANTICIPO | ‘ ANTICIPADO i
$0 |
PAGO ANTICIPADO | l

NOMBRE DEL SUPERVISOR, CARGO Y
AREA

YURY JOHANA SILVA LOPEZ — PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

NOMBRE DEL INTERVENTOR

N.A

CONTRATANTE:
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA ~|ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA
SECRETARIA DE SALUD SAMARITANA

CONTRATISTA O PARTE DEL CONVENIO:

OBJETO DEL CONTRATO O CONVENIO

Coadyuvar financieramente al Hospital Universitario de la Samaritana E.S.E del Departamento de
Cundinamarca, para el fortalecimiento del programa HOSPITAL SEGURO FRENTE A DESASTRES con
el fin de contribuir a mejorar el indice de seguridad hospitalaria que le permita continuar prestando sus

servicios de salud en situaciones de emergencias y desastres

VERIFICACION CUMPLIMIENTO REQUISITOS DE EJECUCION

REQUISITOS Sl NO N.A.
Registro presupuestal X

Aprobacion de garantias X

Para efectos legales, se firma en la ciudad de Bogoté el dia veintiocho (28) dias del mes de

diciembre del afio 2016 /—\

JAVIER FE;NANDO SANCERA GARCIA

Gerente — E.S.E Hospital Universitario de La Samaritana

YURY JOHANA SILVA LOPEZ
Supervisor




ACTA DE PRORROGA No. 1 AL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 880 DE
2016 SUSCRITO ENTRE LA SEGRETARIA DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DE

CUNDINAMARCA Y EL HOSPITAL LUNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA
IDENTIFICADO(A) CON N.IT. N° 889,999.032-5 :

ANA LUCIA RESTREPO ESCOBAR, mayor de edad, vecina y
domiciliada en la ciudad de Bogotd, identificada con la cédula de
ciudadania No. 51.858.034 de Bogota, actuando en su condicion de
SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA, nombrada
mediante Resolucion No. 530 del 01 de diciembre de 20186, y
posesionada mediante Acta No. 0360 del 01 de diciembre de 2018,
quien obra en nombre y representacién del DEPARTAMENTO -
SECRETARIA DE SALUD, debidamente delegada para Ia
administracién y  ordenacién  del gasto del FONDO
DEPARTAMENTAL DE SALUD DE CUNDINAMARCA, segun
Decreto 0215 de 2013 modificado por el Decreto 233 de 2013y a su
vez por el Decreto 088 de 2014, quien en adelante Y para los efectos
del presente documento se denominara LA SECRETARIA por una
parte y por la otra, JAVIER FERNANDO MANCERA GARCIA, mayor
de edad, identificado con la cédula de ciudadania No. 19.475.684, en
calidad de Gerente, nombrado mediante decreto numero 0333 del 13
de octubre de 2016 y posesionado mediante acta nimero 128 del 21
de octubre de 2016,obrando en riombre Y representacién legal del
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA, N.LT.
899.999.032.5, quien para los efectos del presente documento se
denominard EL HOSPITAL, hemos acordado suscribir la presente
Acta de Prérroga No. 1 al CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
No. 880 DE 2016, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:
1). Que entre las partes se suscribié . el CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No. 880 DE 2016 e dieciocho (18) de
octubre de 2016, cuyo objeto es: “Disefiar & implementar una ruta de
atencion integral en salud Materna y Neonatal, segura, saludable y
feliz, a través del fortalecimiento de competencias técnicas y
habilidades del equipo de salud que interviene en la atencion a la
gestante y al neonato, contribuyendo a la reduccion de |a
morbimortalidad materna vy perinatal en el Departamento”,
estipulandose un plazo inicial de ejecucion de hasta el 31 de diciembre
de 20186, contado a partir de la firma del acta de inicio del contrato y
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y legalizacién
y por un valor de CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES MILLONES
QUINIENTOS SESENTA Y SIETE MIL CIENTO NOVENTA Y CINCO
PESOS ($483.567.195) M/ICTE . 3). Que el contrato interadministrativo
No. 880 de 2016, inicio su ejecucion el 1 de noviembre de 2016 yala
fecha se encuentra vigente. 4). Que la supervisora del contrato
interadministrativo No. 880 de 2016, mediante oficio de fecha seis

de diciembre de 2016, dirigido a Ia ordenadora del gasto, solicita Ia
prorroga del contrato 880 de 2016 durante dos (2) meses a partir déK

vit, Calle 26 31253
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ACTA DE PRORROGA No. 1 AL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 880 DE
2016 SUSCRITO ENTRE LA SECRETARIA DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DE

CUNDINAMARCA, ¥ EL- HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA
IDENTIFICADO(A) CON N.IT. N° 899,999,032-5

vencimiento del contrato, debido a que “se considera necesario
contemplar la ampliacién en tiempo establecido por dos (2) meses
mas, por cuanto los productos a entregar implican un alto nivel de
exigencia técnica que requiere mesas de trabajo y validaciones
incontables y mayor tiempo del planteado originaimente”. 6). Que de
conformidad con lo anterior las paries resuelven: PRIMERO:
PRORROGAR el término de ejecucion del CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No.880 DE 2016 en dos (2) meses mas,
contados a partir del vencimiento del término de dicho contrato,
SEGUNDO: PERFECCIONAMIENTO. La presente Acta de prérroga
No.1 del CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 880 DE 2016,
requiere para su perfeccionamiento de la firma de las partes.
TERCERO: VIGENCIA. ContintGan vigentes todas las clausulas vy
estipulaciones del contrato, no modificadas por el presente acuerdo.

Para constancia se firma en Bogota D.C., a los seis (08) dias del mes
de diciembre de dos mil dieciséis (20186). -

ANA LUCIA RESTREPO ESCOBAR
SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA

JAVIER FERNANDO MANCERA GARCIA
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITAN

Ravision técniea, financicra y administrativa:
Dr. Fernando O Jests Tavar Pofess - Director Administrativo y Fnangin

Elabora: Sergio Diaz Mesa / Abogado / DAF

Proyectd: Altonse Sénchez Siiva / Jefe Oficina Asasora Jurldi

Heerctarin de Salind. Sede Adminisirativi, Calle 26 £1-53
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unidos podemos mas

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE DESEMPENO N° 0119 S . 2016,
CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA - SECRETARIA DE
SALUD Y LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO - HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA
SAMARITANA, CON NIT 899.999.032

ANA LUCIA RESTREPO ESCOBAR, mayor de edad, vecino (a) y domiciliado (a) en la cludad de Bogot4,
identificado (8) con & dula de ciudadania N° 51.858,034 expedlda en Bogota D.C, actuando.en su
condicion de SECRETA:UIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA, nombrada mediante Resoluclén N° 530
del 23 de novismbre de 2018, y posesionada mediante Acta N° 0360 dal 01 de diciembre de 2016, quien
obra en nombre y representacion del DEPARTAMENTO - SECRETARIA DE SALUD, debldamente
delegado para la administracion y ordenacion del gasto del FONDO DEPARTAMENTAL DE SALUD DE
CUNDINAMARCA, segin decrelo 246 de 2016, quien en adelante y para‘los efectos del presente
documento se denominaré LA SECRETARIA por una parte, y porla oira, JAVIER FERNANDO MANCERA
GARCIA, mayor de edad, domicillado (a) en la ciudad de Bogot4, identificado (a) con cé&dula de ciudadania
N* 18.475.684, en calidad de representante legal de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO - HOSPITAL
. UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA, con NIT 899.999,032, nombrado (a) mediante decreto N° 0331
del 13 de octubre del 2016, y posesionado segiin Acta N® 128 y, quien para los efectos del presente
documento se denominard EL CONTRATISTA, hemos acordado suscribir el presente CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO DE DESEMPENO, previas las siguientes consideraciones:

I. CONSIDERACIONES PREVIAS

1.1. En euanfo al sustenfo constitucional y legal.

Que el Articulo 209 de Ia Constitucion Polltica, consagra que la funcién administrativa esta al servicio de
los Intereses generale= - 3@ desamolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, parcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y fa
desconcentracion de funciones y que las autoridades administrativas ademés de cumplir con los principios
citados, deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimlento de los fines del Estado.

De acuerdo a lo establecido en Ley 100 de 1993 y el Dacreto Ordenanza 066 de 2015, corresponde ala

.. Secretarla de Salud ejercer |a misién de “Diriglr &l Sistema Departamental de Seguridad Social en Salud,

- garantizando a la comunidad cundinamarquesa al acceso a los serviclos de salud con calidad, a partir de
la comprension de sus necesidades de salud y la cofinanciacion de proyectos de inversién y de la
prestacién® y como objetivo, entre otros, el de “Garantizar a los cundinamarqueses el funclonamiento y
control de una red de servicios de salud eficientes, efectiva y con cubrimiento total en el Departamento y
garantizar a los habitantes de Cundinamarca el acceso oportuna y efectivo a los serviclos de promocion,
prevencion, proteccién y recuperacion de la salud".

El Centro Regulador de Urgenclas, Emergencia y Desastres ~CRUE- esta reglamentado mediants
resoluclén 1220 del 8 de abril de 2010 emitida por el Ministerio de la Protecclén Soclal, Ia cual establece
en el articulo 2 que el CRUE es unidad de carécter operativo no asistericial, responsable de coordinar y
regular en el territorio de su jurisdiceion, el acceso a los servicios de urgencias y la atencién en salud de la

poblacién afectada en situaciones de emergencla o desastre. /

Que de acuerdo con las nomas establecidas por el Gabierno Naclonal le corresponde a las Direcciones ;
Territoriales reguler = »rdinar los serviclos de urgenclas para la atenclén en salud de la pablacion
afectada por emergenci:. 0 desastres en su area de Influencia. & X
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Teniendo en cuenta, que los desastres ocasionan afectaciones graves en la salud de la poblacion y deben
ser atandidas por los establecimiento de salud, en especial en los momentos Inmediatamente después de
ocurrido el evento adverso, se hace necesario que todos los servicios de salud y principalmente los
servicios criticos continden operando para proteger la vida y el bienestar de la poblacién. El
funcionamiento Ininterrumpido de los servicios de salud suele marcar la diferencia entre la vida y la muerte
¥, por lo tanta, es prioritario lograr que todos los establecimientos de salud cuenten con una edificacién
Qque sea resistente a los embates de los fenémenos naturales, que su equipamiento no sufra dafios, que
sus lineas vitales (agua, electricidad, gases medicinales, ete.) Sigan funcionando y que su personal sea
capaz de continuar brindando atencién médica en los momentos que mas se necesita.

. Por lo anterior, El Consejo Directivo y el Comité Regional de la Organizacion Panamericana de la Salud-
Organizacion Mundial de la Salud (OPS/OMS), expidi6 la Resolucién CD45.R8 y en ella exhorta a los
Estados Miembros, @ que adopten el lema “hospitales seguros frente a los desastres” como una politica
nacional de reduccién de riesgos con el fin de lograr que todos los hospitales nuevos se construyan con
un nivel de proteccion que garantice su capacidad de seguir funcionando en las situaciones de desastre,
y que Implanten medidas adecuadas de mitigacion para reforzar los establecimientos de salud existentes,
especialmente los que brindan atencién primaria,

En este sentido, la O™ 'OMS ha definido como Hospital Seguro, un establecimiento de salud cuyos
servicios permanecen ccesbles y funcionan a su méxima capacidad instalada y en su misma
infraestructura, inmediatamente después de un fendmeno destructivo de gran Intensldad; esto implica la
establlidad de la estructura, la disponibilidad permanente de servicios basicos y la organizacion interior de
la unidad de salud. :

Para determinar la seguridad de log hospitales frente a los desastres, la OPS/OMS con aportes de diversos
expertos, elaboraron el Indice de Seguridad Hospitalaria, como una herramienta de evaluacién répida y
conflable, que proporciona una idea Inmediata dal nivel de seguridad de un establecimlento de salud, como
Instalacion fundamental en su jurisdiccién y que por lo tanto debe seguir funcionando luego de un evento

. adverso.

En el 2009, el Ministerio de la Proteccion Social, hoy Ministerio de Salud v Proteccién Social expidio la
Resalucion 0976 de 2008, *Por |a cual acoge la Iniciativa Global "Hospital Sequro frente a Desastres® como
un programa nacional para la reduccién del esgo ante desastres en el sector de la proteccin saclal,
componente de salud”

1.2, En cuanto a los planes, programas y proyectos para el desarrollo del sector salud en el
departamento,

El Plan Decenal de Salid Pdblica 2012 — 2021, contempla dentro de las dimensiones prioritarias la
dimension salud pabi..  1emergencias y desastres, la cual se define como el espacio de accidn sectorial,
fransectorial y comunitaia, que propende por la profeccién de los individuos y colectivos antes los riesgos
de emergencias o desastres que tengan Impacto en la salud piblica, procurando reduclr los impactos a/
negativos en la salud humano y ambiental; en este sentido fueron definidos dos componentes para esta
dimensidn; la geslién integral de riesgos en emergencias y desastres y la respuesta en salud ante
sltuaclones de urgencias, emergencias en salud piblica y desastres. X
Sceretarfn de Salud, Direceidn Administstive y Financicr,
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Dentro de las metas establecidas en el componente de gestién integral de riesgo en smergencias y
desastres, quedo establecida la siguiente “A 2021 se logra mejorar el indice de seguridad hospitalaria en
el 100% de los hospitales priorizados’, Ia cual es de cumplimiento naclonal y departamental.

De igual manera, desde el componente de respuesta en salud ante situaciones de emergenclas y
desastres, una de las metas establecidas fug “A 2021 se logra que el 100% de las entidades temitoriales
respondan con eficacla ante las emergencias y desastres que enfrenten” la cual es de cumplimiento
nacional y departamental,

. Tenlendo en cuenta lo anterior, Dentro del Plan de Desarrollo Departamental 2016 ~ 2020 "Unidos
Pademos Ms, aprobado por la Asamblea Departamental segin ordenanza No. 006 mayo de 2016, se
enmarca el proyecto de FORTALECIMIENTO DE LA GESTI%N DEL RIESGO Y LA RESPUESTA EN
SALUD EN SITUACIONES DE URGENCIAS, EMERGENCIAS Y DESASTRES EN EL DEPARTAMENTO
DE CUNDINAMARCA, donde se establecid como meta de preducto el “Responder al 100% de las
emergencias en salud v <iesastres con oportunidad en articulacion con la Unidad Administrativa Especial
para la Gestion del . jo en Desastres", que responde al objetivo 04-Integracion y Gobemanza y se
comelaclona con el Programa 04- con toda seguridad, que hace parte integral del subprograma 3
Cundinamarca Territorio Seguro, condiciones que van a permitiria cohesion e integracion de las diferentes
entidades que hacen parte de la gestién del riesgo en las fases de conocimiento ¥ reduccion del riesgo y
manejo de desastres, respondiendo a todos los eventos y sucesos que puedan afactar a la poblaclén en
las 15 provincias y 116 municipios del Departamento.

El Plan de Desarmollo Departamental 2016 — 2020 “Unidos Podemos Més", en su articulo 70;
Fortalecimiento Entidades Descentralizadas contempla a la Red Hospitalaria, con el fin de forlalecsr Ia red
hospitalaria publica y en especial a las E.S.E's a través de apoyo financiero para sus proyeclos de
mejoramiento en diferentas situaciones, incluida el mejoramiento de la gestion.

. Teniendo en cuenta, todo el componente normativo establecido para hospitales seguros frents a
Desastres, El Ministerio de Salud y Protecelén Social priorizo dentro de las Instituciones al Hospital
Universitario de la Samaritana Empresa Social del estado, y realizo la aplicacién del Indlce de
seguridad hospitalaria en Noviembre de 2012, la cual arrojo lo sigulentes resultados par componente:
Estructural 49%, No estructural: 22% y Funcional: 22%, con un indice de seguridad del 47% y un indice de
vulnerabilidad del 53%; quedando clasificado en Categorla B que sugiere lo siguients: “Se requleren
medidas necesarias en el corto plazo, ya que Ios niveles actuales de seguridad del establecimiento pueden
potencialmente poner en riesgo a los paclentes, el personal y su funcionamlento durante y después de un

desastres”.

En este sentido se hace necesario contribulr a mejorar la seguridad del Hospital Universitario de la
Samaritana Empresa Social del estado frente a emergencias y desastres, mediante la asignacion de
recursos para el fortalecimiento del programa de hospital seguro y en los componentes establecidos en sl
Indice de seguridad Hospitalaria (Estructural, No estructural y funcional) de acuerdo a los resultados
arrojados en la medicién del Indice y a las recomendaciones emitidas de la visita. cg./
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Para dar cumplimiento da las funciones del Centro Regulador de Urgencias, Emergenclas y Desastres de
Cundinamarca (CRUE) y al proyecto spe - 297086-01; Fortalecimiento de la gestion del riesgo y la
respuesta en salud en situaciones de urgencias, emergencias y desastres en el Departamenio de
Cundinamarca, se hace conveniente realizar la ejecucién total de los recursos aslgnados para el
fortalecimiento del programa Hospital seguro del Hospital Universitario de la Samaritana E.S.E.

1.3, En cuanto a la justificacién del convenio de desempefio

Que el Gerente del Hospital Universitario de la Samaritana E.S.E., Cundinamarca, mediante oficio de
15 de diclembre de 2016, presents solicitud de apoyo financiero para el programa de Hospital Seguro, ya

. que en ocasiones ha presentado situaciones de Inundacién de las Areas de ingreso al servicio de
urgencias, dificultando el ingreso de pacientes y funclonarios del hospital, por lo cusl se hace necesario
que la Gobemacitn de Cundinamarca, Secretarfa de Salud, en especial el Centro Regulador de Urgenclas,
Emergencias y Dese~" 5, brinde’ apoyo financiero por valor de CIENTO CINCUENTA MILLONES DE
PESOS ($150.000.00¢, ../CTE

Para resolver la necesidad anteriormente planteada, y tenlendo en cuenta lo establecido en la Ley 1608
de 2013, Articulo 4, modificada por el articulo 121 de la Ley 1737 de 2014 "Articulo 40. Uso de los recursos 4
de excedentes de rentas cedidas, Los departamentos y distritos podran utilizar los recursos de excedentes
y saldos no comprometidos de las rentas cedidas en el fortalecimiento de la infraestructurs, la renovacion
tecnologica, el saneamiento fiscal y financlsto que garantice la adecuada operacién de las ESE", Asl
mismo, la Ley 715 de 2001, Ia cual establece en &l Capitulo Il, las competencias de las entidades
territoriales en el sector salud, Articulo 43 "Competencias de los departamentos en salud. Sin perjuicio de
las competencias establecidas en otras disposiciones legales, corasponde a los departamentos, dirgir,
coordinar y vigilar el sector salud y el Sistema General de Seguridad Soclal en Salud en el territorio de su
jurisdiccion, stendlendo las disposiciones nacionales sobre la materia. Para tal efecto, se le asignan las
siguientes funclones: 43.1. De direccién del sector salud en el ambito departamental. 43.2.2, Financiar con
los recuraos propios, i lo considera pertinente, con los recursos asignados por concepto de participaciones
. y demas recursos cedidos, la prestacién de servicios de salud a la poblacién pobre en lo no cubierto con
subsidios a la demanda", la Secretaria de Salud de Cundinamarca; coadyuvara econdmicamente a las
Empresas Soclales del Estado, para mejorar y suparar la erisis financiera qua estan afrontando.

El Departamento de Cundinamarca - Secretaria de Salud, a fin de dar cumplimiento a lo establecido en la
Constitucion Politica v = ~ormas que rigen el Sistema de Salud en Colombia, encuentra como opclén para
resolver la necesidac .. eada, el acudir alo previsto en el articulo 108 de la Ley 489 de 1998 que sefiala;
“La Nacitn y las entidaues ferriforiales podrén condiclonar la ulilizacion y efecucion de recursos de sus
respectivos presupuestos por parte de las enlldades desceniralizadas y sociedades de economia mixta,
cuya situacion financiera, de conformidad con la correspondiente evaluacitn por parte de los érganos de
control inferno, no permita cumplir de manera eficiente y eficaz su objato proplo. Tales condicionamientos
se plasmaran en un convenio de desempefio en el cual se deferminaran objetivos, programas de accibn
en los aspeclos de organizacion y funcionamiento y técnicos para asegurar ef restablecimlento de las
condiclones para el buen desemperio de Ia entidad, en funcién de los ohfetivos y funciones seflalados por
el acto de creacion”, ya es viable juridicamente suscribir convenios de desempefio con las Empresas
Sociales del Estado del Departamento de Cundinamarca — Hospltal Universitario de la Samaritana

Secrefarfa de Salud, Direccidn Administiativi 3N inanciera.
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E.S.E., para aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para el apoyo del programa hospital
seguro, de acuerdo con su necesldad, que garantice la adecuada operacién de las Instituciones.

1.4. En cuanto al concepto de la oficina de control interno y/o Ia gerancla sobre [a situacion
administrativa y financiera de la ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA.

Mediante certificacion expedida por la Oficina Asesora de Control Intemo del I-}ospital Universitario de la
Samaritana E.S.E, se establece que la E.S.E. al revisar el componente de facturacion y recaudo de la
ESE, se puede constatar que se presupuesté para la presente anualldad venta por sarvicios en salud por
valor de $143.816.036.000 y al 30 de septlembre de dos mil dieciséis (2016) las ventas ascienden a la
. sumade §111.714.94". 9, pero el recaudo solo a $44.945 872,299, equivalente al 31% de lo proyectado.

Conforme lo anterior se puede constatar que ha disminuido la facturacion, afecténdose el recaudo y
generandose un desequilibrio financlero en la ESE, ya que la institucién a la fecha de expedicion del
presente ceitificado no cuenta con recursos necesarios para el fortalecimiento del programa Hospital
seguro del Hospital Unlversitario de la Samaritana E.5.E.

1
Asi las cosas y vista la actual situacion financiera de la ESE, se hace necesarlo que la Gobemacién de 5
Cundinamarca, Secretaria de Salud, brinde apalancamiento financiero por valor de clento cincuenta
millones pesos ($150.000.000) M/CTE.; para el fortalecimiento del programa Hospltal seguro dal Hospltal
Universitario de la Samaritana E.S.E.

La Secretarfa de Salud de Cundinamarca, al advertir el actual estado.del programa HOSPITAL SEGLURO,
que mantiene &l Hospital Universitario de la Samaritana E.S.E., conforme al documento emanado del
gerente y el profesional asesor de control infemo, considera necesario coadyuvar financleramente a la
ESE, pero no en su totalidad sino en CINCUENTA Y UN MILLONES CIENTO SESENTA Y SEIS MIL
SESENTA Y SEIS PESOS ($51.166.066) MICTE.; y como quiera que la Ley 489 de 1998, articulo 108,
faculta a las entidades teritoriales a poder suscribir convenio de desempefio con entidades

. descentializadas para condicionar la ulilizacion y ejecucion de recursos ce sus respectivos presupusstos;
la Secretarla de Salud de Cundinamarca, coadyuvara econdmicamente al Hospital Universitario de la
Samaritana E.S.E.

1.5. En cuanto a los canvenios de desempeiio

a) La ley 489 de 1998, en el articulo 4° establece que 7...) La furcion administrativa del Esfado busca la
salisfaccién de las necesidades generales de todos los habRantes, de conformidad con los principios,

finafldades y cometidos consagrados en la Constitucion Poiltica’.

b) El artlculo 108 Ibidem, dispone que “La Nacién y las enfidades ferrtoriafes podrén condlcionar la
utilizaclén y ejecucién de recursos de sus respeclivos presupuestos por parte de las entidades
descentralizadas y sociedades de economia mixta, cuya sifuscion financiers, de conformidad con fa
correspondlente evaluacion por parta de los érganos de confrol intemo, no permita cumplir de manera

eficiente y eficaz su objsto propio.
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Tales condicionamientos se plasmarén en un convenio de desempeiio en el cusl se determinaran objetivos,

pmgrama_s p’e accidn en los aspactos de organizacion y funcionamiento y técnicos para asegurar el
restablecimiento de las condiciones para el buen dessmperio de Ja entidad, en funcion de los objativos y
funciones sefialados por &/ acto de creacion”. '

La Empresa Soclal del Estado - HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA, en la actualidad
s encuentra afrontan'* :na situacién financiera que afecta su equilibrio de manera negativa, loque nole
permite financlar con w... sropio presupuesto, sufragar los gastos de funcionamlento y operacién corriente
y por ende atender el desequilibrio financlero en Ia entidad, ya que los recursos existentes no cubren en
st totalidad con dichas obligaciones,

1.6, En cuanto a las funclones y competencias de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQ - HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA.

a) Respecto del régimen y naturaleza jurldica de las Empresas Sociales del Estado (ESE), la Corte
Constitucional ha explicado que () La ley 100 de 1983 creé el sistema de seguridad soclal y definié en el
articulo 94 [a naturaleza de las Empresas Sociales del Estado; (ii) Que el objeto de estas Empresas es la
prestacion de los servicios de salud, como servicio plblico a cargo del Estado, o como parte del servicio
publico de seguridad social; (iii) Que estas Empresas constituyen una categoria espacial de entidad pablica
descentrallzada, creada por el Legislador en virtud de las facultades que le conflare el articulo 150, numeral
7; (iv) Que son entes que no pueden confundirse y se diferencian claramente de los establecimisntos
publicos, ya que |a Ley 489 de 1998, al definir en el articulo 38 a integraclén de la rama ejecutiva del poder
publico, incluyd dentro de ésta a las Empresas Sociales del Estado, reconociéndoles una catsgoria
diferente a la de los establecimientos pablicos; (v) Que estas Empresas como nueva categorla de
entidades descentralizadas y concebidas con un objeto especifico definido por la propia lsy, de
conformidad con los propésitos constitucionales que mediante su existencia persigue el Legislador, se
rigen por unas reglas v una normatividad -especial; (vi) Que la Ley sefiala que estas entidades
descentralizadas sor: . das porla Nacioh o por las entidades territoriales para la prestacion de servicios
de salud, en forma dirscia; y (vil) Que es al Legislador a quien corresponde su creacién, por la propla
naturaleza de creacion legal de estas entidades, y que Igualmente se encuentra facultado ampliamente

para determinar su estructura organica.

Por tanto, las Empresas Soclales del Estado son una nueva categoria dentro del catalogo de entidades
administrativas del orden descentralizado, que tienen naturaleza, caracteristicas y espacificidades propisas,
lo cual impide confundirlas con ofro tipo de entidades piblicas’, Dichas entidades tienen personeria juridica
independiente, autonomia administrativa y patrimonio propio e independients; y, por tanto, son sujetos de
obligaclones y derechos (Sentencla C-171 de 07/03/12, expediente D-8666, M.P Luls Emesto Vargas

Silva),

b) La Empresa Social del Estado - HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA, es una Empresa
Soclal del Estado sector descentralizado del orden departamental, con personeria jurldica, autonomia
administrativa y patrimonio propio, como asl se establece en su acto de creacion, Ordenanza 072 del

veintisiete (27) de diciembre de 1995, /

Seeretariu de Salud, Direcsion Administati

il Ef’inancium
Lalle 26 51-53, “lorre de Salud Piso 7. Cidig tnl: 111321

E @ C@anerqaﬁién de | Boguti D.C, Tal, 749 1710
- UNDINAMARCA | €@/Luncinamarcatab € @Lundinamarcatob

www.cundinamarca.govco



» unidos podemos mas

01195

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE DESEMPERNO N° - 2016,

g:ll:ﬁgRYA?.g E:'I:;EESE: sl:IcE,l"l\ﬂ'f'N\-'lEN"I'C) DE CUNDINAMARCA - SECRETARIA DE
CIAL DEL ESTADO — HOSPITAL UNIVERSITARI

SAMARITANA, CON NIT 899.995.032 il

1.8. En cuanto a la justificacién de la contratacion directa,

La secretaria de Salud en uso de sus facullades legalss, sefialadas en la Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015, y en especlal las delegadas mediante decreto 0246 de 2016; emitié la resalucion
N®701de 2018, "Por~ ‘lo de la cual se justifica un proceso de contratacion directa”, previo la necesidad
de adslantar el prese... convenio interadministrativo de desempsfio con la Empresa Social del Estado
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA.

Il. CONVENIO DE DESEMPEfNO

. De conformidad con las consideraciones previas, las partes del presente convenio, acuerdan
voluntariamente establecer compromisos mutuos, para cumplir con actividades de interés y beneficio
comiin, bajo la forma de un convenio de Desempefio camo lo tiene previsto el articulo 108 de la Ley 489

de 1998, el cual se regiré por los siguientes acuerdos consagrados asi:

CLAUSULAS:

CLAUSULA PRIMERA-, OBJETO DEL CONVENIO: El presente CONVENIO DE DESEMPENO tlene por 7
objeto “Cosdyuvar financieramente al Hospital Universiiario de fa Ssmaritsna E.S.E. del Departamento de
Cundinamarca, para el forialecimiento del programa HOSPITAL SEGURO FRENTE A DESASTRES, con

el fin de conlribuir 8 mejorer el Indice de sequridad hospitalaria, qus le permita confinuar prestando sus

servicios de safud en sifuaciones de emergencias y desastres”.

PARAGRAFO: Con el fin de dar alcance al objeto del convenio interadministrativo de desempefio, la
Empresa Soclal del Estado debera realizar las siguientes actividades:

a) El Hospital Universicario de la Samaritana ES.E., en cumplimiento del objeto del convenio de
desempefio invertirén los recursos otorgados en el apoye financlero para el programa de Hospital Seguro
. en [a presente vigencia e informados por el gerente de la E.S.E., con Io cual se buscara mejorar el Indice
de seguridad hospltalaria, que le pemita continuar prestando sus senvicios de salud a su méaxima
capacidad instaladas y en su misma infraestructura en situaciones de emergencias y desastres

b) Cumplir con la totalidad de las obligaciones generales, especificas y productos establecidos en el
presente Convenio Interadministrativo de Desempefio.

¢) Por parte de la Entidad Termitorial, Gobemaci6n de Cundinamarca-SECRETARIA DE SALUD y el Centro
Regulador de Urgencias, Emergencias v Desastres, garanlizar que los aportes se realicen en el menor
tlempo, depositado en la cuenta que el Hospital Universitario de Ia Samaritana E.8.E, haya creado para
tal fin y cuya informacién se encuentre actualizada en la Secretaria de salud de Cundinamarca - aplicativo

SAP,

CLAUSULA SEGUNDA-, INSTITUCION OBJETO DEL CONVENIO DE DESEMPENO: Seré objeto del
presente CONVENIC DE DESEMPERNO, la Empresa Social del ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO
DE LA SAMARITANA, que para efactos del presente convenio se denominaré “EL CONTRATISTA”. /

Secretaria de Salud. Direceidn Administeativi Winunciens
Calle 26 31-31, Torre de Salud Piso 7. Codigo$ayial: 11]321
Bogotd D.C. Tel. 749 1710

p/Lundinamarcatob € @Lundinamarcatsob
www.cundinamarca.goveo

|
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE DESEMPENO N° 01195 - 2016,
CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA - SECRETARIA DE
SALUD Y LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO — HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA
SAMARITANA, CON NIT 899.999.032

CLAUSULA TERCEF " FUENTES DE FINANCIACION: ! aporte que efectiie LA SECRETARIA porel
presente CONVENIO 2 DESEMPENO, se financiara acorde a lo expussto por la Secretarla de
Planeaclén dsl Departamento de Cundinamarcs, en el Concepto favorable N° 02589 del 12 de diciembre
de 2018, por valor de CINCUENTA Y UN MILLONES CIENTO SESENTA Y SEIS MIL SESENTA Y SEIS
PESOS ($51.166.066) MICTE., respecto de Ia ejecucién del gasto de Inversién: Coadyuvar
financieramente al Hospltal Universitario de la Samaritana E.S.E. del Departamento de Cundinamarca,
para el fortalecimiento del programa HOSPITAL SEGURQ FRENTE A DESASTRES, con sl fin de contribuir
a mejorar el Indice de seguridad hospitalaria; que le permita continuar prestando sus servicios de salud sn
situaciones de emergencias y desastres,

. PARAGRAFO: Los recursos que se aportan en el presente CONVENIO DE DESEMPENO, se orlentan a
apalancar financieramente a la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA
SAMARITANA, por tanto, se destinaran de modo exclusivo al cumplimiento del objetivo contractual, las

obligaclones y productos qus se acuerdan; ni en todo nl en parte, podra destinarse a otros fines.

CLAUSULA CUARTA-, VALOR DEL CONVENIO DE DESEMPERO: el valor del presente GONVENIO
INTERADMINISTRATIVO DE DESEMPERO, es el equivalente a un aporte de CINCUENTA Y UN
MILLONES CIENTO SESENTA Y SEIS MIL SESENTA Y SEIS PESOS ($51.166.066) MICTE. B .

CLAUSULA QUINTA.- APROPIACION PRESUPUESTAL: El compromiso adquirido en virtud del presente
convenio se imputara al ~:esupuesto vigencia fiscal 2016, rubro presupuestal 1197.8/1-0100/GR:4:4-04-
01-514/A.2.4/SUBCL.. A OTROS GASTOS EN SALUD/REC. ORDINARIO/ RES 100% DE LAS
EMERGENCIAS EN SALUD, PROYECTO: P>297086/01 Respu salud urgen emerg desas salud pub,
segin certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 7000079378 del 13 de diciembre de 2016, Por valor
de CINCUENTA Y UN MILLONES CIENTO SESENTA Y SEIS MIL SESENTA Y SEIS PESOS
($51.166.066) M/CTE.

PARAGRAFQ UNICO: El presente CONVENIO DE DESEMPENO, stlo compromete los recursos aqul

o sefialados.
CLAUSULA SEXTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
A) POR PARTE DEL CONTRATISTA
GENERALES:

1. Cumplir con el objeto del presente convenio.

2, Cumplir con las obligaciones frente al sistema de seguridad soctal integral.

3. Qbrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas confracluales, evitando dilaciones y
entrabamientos.

4. Desarrollar el contrato con idoneidad, y dentro de los princlplos y concaptos éticos de pulcritud y
oporiunidad = ‘a comunidad espera y la ley v las buenas costumbras exigen a todo contratisla
de! Estado, en ., ste caso |a Secretaria de Salud del Departamento de Cundinamarca,

5, Afender de manera oporfuna las recomendaciones del supervisor, quien velard por gl d)
cumplimiento de las obligaciones aqui establecidas.

Sevrelarlu de Salud, Dircevidn Administrutive-x Financienu
Calls 26 51-53. Torre de Salud Pise 7. Cédizo Postal: 111321
@ @ ,@ %Guhernacifm de Bogotd. 13, Tel, 749 1710
.U_M)MM E@/Lundinamarcatzob & @Cundinamarcalob

www.clndinamarca.goveo
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE DESEMPENO N° 01185 - 2018,

gstﬁg??g EPIHL'IPRESE}\. ESSQTTSIEHLENTD DE CUNDINAMARCA - SECRETARIA DE
ESTADO ~ HOSPITAL UNIVERS ~

SAMARITANA, CON NIT 898.999.032 'TARIO DELA

6. Cumplir con el objeto contractual dentro de las especificaciones técnicas y condiciones
contractuales pactadas.

7. Acatar las Instrucciones que durante el desarrollo del contrato se Ie imparian por parte de la
secretarla de salud, a traves del supervisor.

8. Entregar los informes que e solicite el supervisor del desarollo de la ejecucitn del objeto
cantractual, :

9. No acceder a peticiones o amenazas de qulenss actiien por fusra de 14 lay con el fin de hacer u
omitir algtn hecho,

10. El contratista seré responsablé ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de
las actividades que desarolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la

. admlni:&tranlén o a terceros,

11. Cumplir con las cund_iciunes]urldlcas. técnicas y economicas presentadas en la propuesta,

12. Colaborar con la entidad contratante en lo que sea necesario para que &l objeto del contralo se
cumpla y que este sea de la melor calidad.

13. Guardar Ia debida reserva de los asuntos que conozca con ocasian de la ejecucion del objeto
contractual, asi como de todos aquellos relacionados con el mismo.

14, Las demas qvs 2 deriven de la naturaleza del contrato. '

Obligaciones Especificas:

1. Suseribir acta de inicio dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la firma del respectivo
convenio,

2. Aportar Certificacidn de apertura de cuenta bancaria para el manejo de Ios recursos del convenio;
la cual debera ser creada dentro de los clnco (5) dias siguientes de la firma del convenlo; con
destinacion especifica para el manejo de los recursos asignados.

3. Aportar para efectos del giro de los recursos, certificado de cumplimiento en el pago de aportes al
SGSS, y parafiscales cuando a ello haya lugar. .

. 4, Utilizar los recursos conforme al objeto del convanio y a [a solicitud de recursos viabliizada por el
Secrelario de Salud para financiar el programa de Hospital Seguro y por ende el mejoramiento del
indice de seguridad hospitalaria en la presente anualidad.

5. Designar un responsable para el seguimlento a la ejecucién oportuna del convenio.

6. Presentar informes mensuales al supervisor del convenio sobre los avances en la ejecucion con
los soportes correspondientes para el seguimiento al mismo.

7. Reintegrar los recursos no ejeculados en el plazo establecldo en el acta de llquidacion y los
rendimientos financieros. :

8. Presentar informe final sobre la ejecucion total de los recursos entragados en cumplimiento del
objeto conk- - i, dentro de los freinta (30) dias siguientes al vencimlento del término de
efecuclon del cu.venio a fin de proceder a su liquidaclon.

8. Asignar al personal requerido para reclbir la auditorfa técnica, administrativa, legal y financiera
objeto del convenio interadministrativo.

10. Devolver previo a la liquidacion dsl contrato, los rendimientos financieros que se causen durants
la ejecucion del contrato. M

11. Las demas que por la naluraleza del presente convenlo deba ejecutar la ESE.

Secretarfy de Salud, Dircesidn N.Inﬂnishmi\&innncicm.
Calla 26 51-53, Torre de Salud Piso 7. Cédigo Phatal; 111321

@ Eg @ C@anamacldn de | Bogoth.D.C. Tel. 749 1710
— o UNDlNAMﬂC_A g/ undinamarcatzob € (@Lundinamarcatob

] www.cundinBmarca.govee
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE DESEMPERO N° - 2016,
CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA - SECRETARIA DE
SALUD Y LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO - HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA
SAMARITANA, CON NIT 899.999.032

Productes a entregar

1. Acta de inicio firmada por las parfes.
2. Copia die la apertura de la cuenta bancaria de ahorros donde se giraran los recursos del presents
convenio.
Certificado de cumplimiento en el pago de aportes al SGSSS y parafiscales si a ello hublere lugar.
Garlﬁlcgdn de Indicadoras de gestion del presente convenio donde se registre |a linea base y su
resultado,

5. Copla del Acuerdo de Junta Directiva donde se aprueba la incorporacion de los recursos del

presente convenlo al presupuesto de la entidad.

. 6. Informe mensual sobre ejecucion del convenio.

7

8

bl

. Aportar los documentos que acrediten el apoyo financiero para el programa de Hospltal Seguro
. Losdemés d~~ nentos que se soliciten como aparte al seguimiento v auditoria de la sjecucién y
terminacion a.  anvenio interadministrative

B) OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA: .

Ejercer la supervisién y sequimiento permanente de la ejecucion del convenio.

Exigir el cumplimiento de las obligaclones por parte del Hospital Universitario de la Samaritana
ES.E.

Suscribir el acta de inicio,

Expedir y tramitar los certificados de cumplimento del objeto contractual.

Glrar los recursos asignados al convenio con destinacian especlfica en los términos pactados.
Pronunciarse sobre los documentos que someta al Hospital Universitario de la Samaritana
E.S.E, a su consideracion, de acuerdo con el convenio y las normas aplicables a cada caso en

. particular.

7. Lasdemas Inherentes a la naturaleza del convenio.

L

o thd g2

CLAUSULA SEPTIMA: PLAZO DEL CONVENIO DE DESEMPERNO:
El plazo de ejecuclér 1 hasta el trelnta (30) de diclembre de 2016.

CLAUSULA OCTAVA: GIRO DE LOS RECURSOS: El aporte a que alude la clausula cuarta del presente
convenlo, serd glrado a la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA

SAMARITANA, en un (nico desembolso correspondlents al 100% del valor del convenlo, en la vigencia
fiscal de 2016, en |a cuenta gue la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE

LA SAMARITANA, haya creado para tal fin y cuya informacion se encuentre actualizada en la
SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA - aplicativo SAP.

P : EL HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA, remitira a la Direccion CL/
Administrativa y Financlera de la Secretaria de Salud cerificacién bancaria del nimero de la cuenta para
convenio atrds descrita, a més tardar 5 dias después de suscribir el presente convenio. 2 ;
i

. Seerciarla de Salud, Direccldn Administrativ {nnncici.
Calle 26 31-53. Torre de Salud Piso 7. Cédigo Postal: 111321

@ E @ C®I ) Gobernacién de | Bogotd D.C. Tcl. 749 1710
= NDM.‘M‘- @/Cundinamarcalob @ (@Cundinamarcatob
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE DESEMPENO N° 0119 5 - 2016,
CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA - SECRETARIA DE
SALUD ¥ LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO - HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA
SAMARITANA, CON NIT 899,599.032

PARAGRAFO SEGUNDO: En cualquier caso LA SEGRETARIA sélo concurrira hasta el valor aportado
pactado &n la clausula cuarta del presents CONVENIO DE DESEMPERO.

NO' : RESPONSABILIDAD: La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA, es directamente responsable por la destinacién y administracion
de los recursos de que frata la clausula cuarta del presente CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE
DESEMPERO. Cualquler imegularidad o incumplimiento que se constate seré reportado a las enfidades
de control competentes,

@ CLAUSULADECIV4  SION; El presents CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE DESEMPEROno
podra ser cedido a ningan titulo por la EMPRESA SOCIAL-DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO
DE LA SAMARITANA.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA ~ DE LA SUPERVISION: E| departamento de Cundinamarca - Secretaria
de Salud, considera que dadas las caracteristicas dsl objeto contractual y la forma ds pago, por tal motivo
se considera que el presente convenlo para su comecta ejecucién y vigilancla serd ejercida bajo la
modalidad de SUPERVISION. 1

En tal sentido, la supervision del presente convenlo estard a cargo del Director Centro Regulador de
Urgenclas, Emergencias y Desastres de |a secretaria de alud o el funclonario que designe el ordenador
del gaslo, con el fin de verificar el cumplimiento del convenlo y el manejo de los recursos asignados con
destinacion especifica.

La supervision contractual implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento de las obligaciones a cargo
del contratista, por ende los supervisores estan facultados para solicilar informes, aclaraciones y
explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual, y seran responsables por mantener informada
a la gobernacion de Cundinamarca - Secrefarla de Salud de los hechos o circunstancias que puedan

. constituir actos de comupcian tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesge
el cumplimiento del convenio, o cuando fal incumplimiento se prasente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SANCIONES-REEMBOLSO DEL APORTE. En caso de
incumplimiento injustificado del presente CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE DESEMPERO, la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA, conviene en
reembolsar a la Entidad Termitorial- SEGRETARIA DE SALUD, el valor total del aports.

CLAUSULA DECIMA TERCERA - LIQUIDACION: Una vez terminado e| presente CONVENIO DE
DESEMPENO, se procedera a su liquidacion. Para el efecto, EL SUPERVISOR debera presentar; 1),
Informe sobre la aplicacion y destinacion de los recursos aportados por la SECRETARIA para apoyar la
actual situacién financlera de la ESE. 2). Informe sobre los hechos o clrcunstancias que afectaron el
cumplimiento de los objetivos y compromisos del presente CONVENIC INTERADMINISTRATIVO DE
DESEMPERNO, o por el contrario los hechos que generaron beneficios para la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA. aj

Seeretarfn de Salud, Direccidn Administrmtiva ¥z inancien,
Calle 26 31-53, Torre de Salud Piso 7. Cédigo Psl: 111321

@ E @ @Gubemaciﬁn de | Bogmd D.C.Tel. 749 1710
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE DESEMPERO N° 01 19 D . 2016,
CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA - SECRETARIA DE
SALUD Y LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ~ HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA
SAMARITANA, CON NIT 899.999.032 ’

CLAUSULA DECIMA CUARTA - GASTOS: Los gastos que ocasione el presents CONVENIO DE
giairglra '& seran sufragados por la EMPRESA SOCIAL DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOCUMENTOS DEL CONVENIO DE DESEMPERO: Forman parte

integral del presente CONVENIO DE DESEMPERO los siguientes documentos: 1). Documento de solicitud

de apalancamiento a Ia Secretaria de salud por la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL

UNIVERSITARIO Di2.  SAMARITANA. 2). Informe de la situacién financlera de la EMPRESA SOGIAL

DEL ESTADO HOSPIVAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA. 3). Certificado de Disponibilidad y

registro presupuestal; 4) Los demés documentos que se produzcan durante el desarrollo, ejecucion y
. liquidacidn del presente convenlo.

CLAUSULA DECIMO SEXTA - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION, El presente contrato requlere

para su perfeccionamlento de la firma de las partes. La ejecucién del contrato iniclard previa expedicién
del corespondiente Reglstro Prasupuestal, y suscripcién del acta de inicio.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMO - DECLARACIONES DE LA ENTIDAD CONTRATADA: El representante

legal del Centro de Salud, manifiesta bajo la gravedad de juramento, que el representante legal ni la entidad 12
no se encuentra incursa en causal de inhabilidad o incompatibllidad de [as sefialadas en la Constitucidn

Polltica y los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1.993, asl como as sefialadas en la Ley 1150 de 2.007 y

Decreto 1510 e 2013, lsy 1474 de 2011 y demas disposiciones legales.

PARAGRAFO: En caso de sobrevenir una causal de inhabilidad o Incompatibliidad EL HOSPITAL deber&
informar a LA SECRETARIA dentro de los tres (3) dlas siguientes a su acontecimiento.

No siendo ofro el objeto del presente convenio de desempefio, se firma a los, 2 B DIC 2076

ANA LUCIA RESTREPD ESCOBAR
Secrafarla de Sajud de Cundinamarca

JAVIER FERNANDO MANCERA GARCIA
Gerente - E.S.E. - HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA

Revisin Jurkdica: Dr. Alfonso Sanchez Siva / Jafe Oficina Asesora de Asuntos Juridicos / Secretaria S
Revislén Components Financiero y Administrative: Dr. Femando de Jesus Tovar Pomas / Director Administrati y Financiern / Secretarla de Sajug

Elabort: Uriel Laonardo Valdamrama Lopez { Direction Administrativa y Financiera / Sacretaria de Safud.

Secrelariit de Salud, Diceecidn Administrativa y Finaneien
| Calle 26 51-53. Torre de Salud Piso 7. Cédiga Postal: 111321

@ @ C@Guhemacwn de | Bogotd D.C. el 749 1710
o UNDINAMARCA | gp/cununamarcacon € @Cunainamarcatson

Pt~ R L L
www.CLindinamarca.gov.eo
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Hem: 1 V-Iﬂh 51 166.086 COP
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Importe Tolal: La Suma o.
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Director de Presupuesto
Nombre: Nombre:
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PRORROGA No. 1 AL CONVENIO DE DESEMPENO No. 1195 - 2016
SUSCRITO ENTRE LA SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA Y LA
E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA CON NIT 888.999.032

ANA LUCIA RESTREPO ESCOBAR, mayor de edad, vecina y domiciliada en la ciudad de Bogota,
identificada con la cédula de ciudadania No. 51.858.034 expedida en Bogotd , actuando en su condicion de
SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA, nombrada madiante Resolucion No. 04d4 del 03 de
Octubre de 2016, y posesionada mediante Acta No.0312 del 04 de Octubre de 2016, quien obra en nombra y
representacién del DEPARTAMENTO - SECRETARIA DE SALUD, debldamente delegada para la
administracion y ordenacitn del gasto del FONDO DEPARTAMENTAL DE SALUD DE CUNDINAMARCA,
seqin Decreto 088 de 2014 y Decreto 246 de 2016, quien en adelants y para los efeclos del presente
documento se denominard LA SECRETARIA y por 12 olra JAVIER FERNANDO MANGERA GARCIA, mayor
de edad, identificado (a) con Cédula de Ciudadania N°19.475.684, obrando en nombre y reprasentacion legal
de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E, HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA con
NIT. 899.999.032, quien para los efeclos del presente documento se denaminar EL CONTRATISTA, hemas
. acordado suscribir la presente prorroga al Convenio de Desemperio No. 1185 de 2016, teniendo en cuenta fas
siguientes consideraciones: 1) Que el 28 de diclembre de 2016 las parles suscribieron el convenio de
desempefio No. 1191 de 2016, cuyo objeto es: “Cosdyudar financieramente al Hospital Universitario da la
Samarlfana E.S.E. del Departamento de Cundinamarca, para el fortalecimienfo- de! programa

. HOSPITAL SEGURO FRENTE A DESASTRES. Con el fin de contribuir a la segurldad hospltalaria que le

permita continuar prestando sus servicios de salud en siluaclones de emergencias y desasires”. 2)
Que an dicho convenio, se estipuld un plazo de ejecucion hasta el 30 de diciembre de 2016, y un valor de
CINCUENTA Y UN MILLONES CIENTO SESENTA Y SEIS MIL SESENTA Y SEIS PESOS (351.166.066) 3)
Que mediante comunicacion de fecha 28 de diciembre de 2016, €l seffor JAVIER FERNANDO MANCERA
GARCIA en su calidad de Gerenle de la E.S.E., solicitd prorroga del convenio en mencion, para poder dar
continuidad a las actividadas pausadas en ef acuerdo de voluntades 7) Que mediante comunicacion de fecha
29 de diciembre de 2016, Ia sefiora YURY JOHANA SILVA LOPEZ, como supervisor del convenio, emitié
concepto favorable de promogar por sels (6) meses més el convenlo de desempefin, con el fin de finalizar la
ejecucién del mismo, soficitud viabilizada por la ordenadora del gasto. 8) Que-teniendo €n cuenta que adn,
exislen recursos por ejecutar, segin informe del supervisor, la presenle acta de promoga se regird por las
siguientes CLAUSULAS: PRIMERA - OBJETO: El objelo de |a presente es promogar el Convenio de |
Desempefio No. 1195 de 2016. SEGUNDA - ADICION EN TIEMPO; Las partes acuerdan promogar el plazo
de gjecucidn o duracion del Convenlo de Desempefio No. 1195 de 2016, por sels (6) meses més contados a
partir del dia siguiente al vencimlento del plazo inlcialmente pactado, s dacir hasta el treinta (30) de junio de
2017. TERCERA - PERFECCIONAMIENTO: La presenle Acta de Proroga solo requiere para su
perfecclonamiento de la firma de las pardes. CUARTA « VIGENCIAS: Continlian vigentes iodas las clausulasy
estipulaciones del convenio de desempefio, no madificadas por el presente acuerdo. Para constancia se firma

‘ en Bogota D.C, a los Wreinta (30) dias del mes de diciembre de 2016.

REPO ESCOBAR
SECRETARIA DE SALUD

p’
JAVIER FERNANDO MANCERA GARCIA
Gerente ESE Hospital Universitario de la Samapitapa
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E.SE. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA
COORDINACION URGENCIA, REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA

Bogota, 3 de Febrero de 2017

Respetado Doctor:

Javier Fernando Mancera Garcia

Gerente Hospital Universitario de la Samaritana
Ciudad

Respetado Doctor:

De acuerdo al Convenio Interadminitrativo No. 1195 de 2016 Suscrito entre la ESE
Hospital Universitario de la Samaritana y la Secretaria de Salud de Cundinamarca
cuyo objeto es “Coadyuvar financieramente a la ESE Hospital Universitario de la
Samaritana para el fortalecimiento del programa HOSPITAL SEGURQO FRENTE A
DESASTRES, con el fin de contribuir a mejorar el indice de seguridad hospitalaria, que
le permita continuar prestando sus servicios de salud en situaciones de emergencias y
desastres, por la suma de CINCUENTA Y UN MILLONES CIENTO SESENTA Y SEIS
MIL SESENTA Y SEIS PESOS (851.166.066) M/CTE.

Dentro de la justificacion del convenio de desempefio donde el hospital viene
presentando vulnerabilidad de inundaciéon de las dreas de ingreso al servicio de
urgencias, dificultando el ingreso de pacientes y funcionarios del hospital, este
Jendmeno natural hace parte del aspecto relacionado con la capacidad funcional del
hospital en el capitulo de amenazas de inundacién por lluvias torrenciales, y teniendo
en cuenta la politica de hospital seguro frente a desastres esta inmerso en la evaluacion
del indice de seguridad hospitalaria.

Dada la importancia de la Politica Nacional "Hospitales Seguros frente a los desastres”
Y su herramienta "indice de Seguridad Hospitalaria”, el Hospital Universitario de la
Samaritana viene en un proceso del mejoramiento de dicho indice el cual arrojo un
porcentaje de seguridad de 47% y uno de vulnerabilidad del 53%, siendo el mds bajo el
componente no estructural. Por lo cual de acuerdo a los recursos asignados en este
convenio se ejecutaran, asi:
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COORDINACION URGENCIA, REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA

INDICE DE SEGURIDAD HOSPITALARIA

CONCEPTO VALOR PROYECTADO
3.0. Aspectos relacionados con la seguridad no
estructural
3.1.4. Deposito de combustible
Objeto de gasto a ejecutar: $31.500.000
Construccién del muro contra fuego entre la planta
eléctrica y los tanques de combustibles incluyendo
anclajes del sistema de distribucion de combustibles
4.0. Aspectos relacionados con la seguridad con la
seguridad y capacidad funcional
4.2, Plan operativo para desastres internos
Objeto de gasio a ejecutar: $10.000.000
Compra de motobomba para extraccion de agua
acumulada
4.5. Disponibilidad de equipos e instrumental y equipos
para situaciones de desastre
Objeto de gasto a ejecutar: $9.666.066
Compra de radios para comunicacion en caso de
desastres de honda corta, camillas para transporte de
victimas.
| TOTAL GASTOS A EJECUTAR PROYECTADO $51.166.066 |

Cordialmente,

WILLIAM EDUARDO GOMEZ GUEVARA

Coordinador de Urgencias, Referencia y Contrareferencia
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA
DIRECCION FINANCIERA

JUSTIFICACION TECNICA Y ECONOMICA

Que efectuado el cierre del Presupuesto de la vigencia 2016 se debe realizar los

siguientes ajustes en cuanto al Presupuesto de Ingresos y Gastos del hospital para la

actual vigencia 2017, asf:

AJUSTE PRESUPUESTO INGRESOQOS CIERRE

DISPONIBILIDAD INICIAL

Se adiciona como disponibilidad inicial con la determinacién del estado de
tesoreria, por la suma de SIETE MIL NOVECIENTOS TREINTA Y UN MILLONES
NOVENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS QUINCE PESOS ($7.931.096.215.00)
M/CTE, valor resultante de la disponibilidad neta de tesoreria mas los fondos con
destinacion especifica comprometidos y no comprometidos a Diciembre 31 de
2016 para un total por la suma de TREINTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS
VEINTICUATRO MILLONES OCHOCIENTOS VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS
QUINCE PESOS ($39.724.825.215.00) M/CTE menos la apropiacion proyectada
y aprobada en el presupuesto de la vigencia 2017 como disponibilidad inicial que
fue por la suma de TREINTA Y UN MIL SETECIENTOS NOVENTA Y TRES
MILLONES SETECIENTOS VEINTINUEVE MIL PESOS ($31.793.729.000.00)
M/CTE.

CONCEPTO PRESUFUESTQ CIERRE DE VIGENCIA A DIFERENCIA A
APROBADQ 2.017 DIC. 31/2016 AJUSTAR
DISPONIBILIDAD NETA TESORERIA 31.793.729.000 39.724,826,216 7.931.008,215
*DISPONIBILIDAD NETA TESORERIA-BOGOTA 16,703.153,000 15,405,209.107 -1,207,843,893
(+) FONDOS CON DESTINACION ESPECIFICA NO COMPROMETIDOS -
BOGQTA 12.860.672.000 22.784.709.715 _9.924.097.715
(+) FONDOS CON DESTINAGION ESPECIFICA COMPROMETIDOS -BOGOTA
2.229.904.000 1.534,806,393 -684,997,607
TOTAL DISPONIBILIDAD INICIAL 31,793.720.000 30.724.825.218 7.931.096.215

Dentro de la disponibilidad inicial los recursos mencionados anteriormente se

componen de la siguiente manera:
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DISTRIBUCION FINANCIACION DE LA DISPONIBILIDAD INICIAL EN EL PRESUPUESTO DE
INGRESOS Y GASTOS DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA

DISPONIBILIDAD INICIAL EN EL PRESUPUESTO DE INGRESOE

*Estampilla Frohosg Uni
E plila P, ltales L fos (No alidos)
Estampllla Prohospitales Universitarios (Comprometidos C*P)
*Recursos Cor los, otras:
=Recursos Convenlos, ofros {Compr ¥ no compr )

v
10.340,889.621 =
8.824 037.716
4168.831.008
13.978.745.000
13.878.746.000

Proyscto amplisolon, remodslacion y dotaclon UCH 7.880.872.000
i ion sistama de lan y salns de chupln 5.000.000.000
Implementacion actualizacian slslema slectriea primara staps 1.118,074.000
Total Recursos con destinacion especifica ios yno 2431981582
[Total financiacion dispenibilidad fniclal racursos prapies para funelonamianto | 16.406.200.504 |
RISTRIBUCION EN EL GASTO;
PRESUPUESTO GASTOS RECURSOS CON DESTINACION ESPECIFICA: 24,319.616,108
Ruecursas on ol gasto Compramatidos: 416.831.800
Estamplila Prohaspitales Universitarios {Comprometidos G*F) 416.831.908
Rocursas an of gasto No Compromatidas: 21.902.784.202
"RECURSDS SIN EJECUTAR ESTAMPILLAS-Bagola (Para Adicionar) 9.024.037.715
Proyecio smplacion, remodalacion y dotacion UCH 7.880.872,000
M {on alstema du lon y salns de cliugls §.000.000.000

tmplemantacion actunlizaclon sistama elactrico primaia alape (CP

1.118,074 487

FINANCGIAGION GASTOS DE FUNCIONAMIENTO Y OPERACION DE LA VIGENCIA 16.408.208.107
TOTAL FROYECCION DISPONIBILIDAD INICIAL EN LOE GASTOB | 39,724.825.215

Que con los recursos propios por el valor de $29.383.955.594 que se encuentran en

la disponibilidad inicial se va a garantizar:
RUBRO CONCEPTO/PROYECTO

81101 Proyecfo: implementacion actualizacion del sistema electrica piméra etapa-Hus
81102 Proyecfo: Ampliacion, Remodelacion y dotacion de (e unfdad cuidade infensivo adultos-Hus

81103 Froyecle: Modemizacion sislema ventilacion mecanica y salas de cirugia Integrada de la unidad quirurgiea-Hus

Financiacion Gastes de Funclonamienio y Operacidn Comercial

CUENTAS POR COBRAR MENORES A 1 ANO

SUB-TOTAL

1.118.074.487

7.860.672.000

5.000.000.000

15.405.200.107
e

e Que en el presupuesto de ingresos de la presente vigencia quedo apropiada la
suma de $50.774.332.000 en el rubro de Cuentas por cobrar-menores de 1 afio,
al realizar el cierre a Diciembre 31 de 2016 estas cuentas por cobrar fueron por
valor de $134.895.049.616 por facturacion radicada, las cuales se componen asi:

CUENTAS POR COBRAR MENOR A 360 DIAS 70.734.284 686
CUENTAS POR COBRAR MAYOR A 360 DIAS 64.160.764.930
TOTAL CUENTAS POR COBRAR 134.895.049.616
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Teniendo en cuenta las directrices dadas por el Confiscun solo se pueden
presupuestar hasta un porcentaje menor o igual a 80% a ESEs que se
encuentran sin riesgo fiscal y financiero, por lo cual se va apropiar en cuentas por
cobrar menores a 1 afio un mayor valor de estas mismas donde se esta
presupuestando la suma de $57.010.700.738 y cuando se recaude un mayor
valor al presupuestado aprobado después de esta adicion, estos recursos sirven
para adicionar y lo mismo las cuentas por cobrar sin RADICAR. Por lo tanto se
presenta un menor valor apropiado de acuerdo al valor que se va apropiar por la
suma de $6.236.368.738 que se debe adicionar en el Presupuesto de Ingresos
esta partida, asi:

PRESUPUESTO CIERRE DE VIGENCIA A

CONCEPTO
APROBADO 2.017 DIC. 312018
LU

POLITICA CONFISCUN | DIFERENGIA A AJUSTAR|

CUENTAS POR COBRAR (Menores o 1 ofio) 50.774.332.000 70.734.284,685 £7.010.700.738 5.236.360.738
*CUENTAS POR COBRAR (Menares a 1 afio) - Hus 41.021.148.500 56.751.567.742 47.257.517.238 8.238.388.738

*CUENTAS POR COBRAR (Manores & 1 afie ) - Zipa 9.753.163.500 13.062.600.944 9.753.183.500

e Que el Departamento de Cundinamarca — Secretaria de Salud y la ESE Hospital

Universitario de la Samaritana suscribieron Convenio Interadministrativo No. 880
de Octubre 18 de 2016, cuyo objeto es “Disefiar e implementar una ruta de
atencion integral en salud Materna y Neonatal, segufa, saludable y feliz, a través
del fortalecimiento de competencias técnicas y habilidades del equipo de salud
que interviene en la atencion a la gestante y al neonato, contribuyendo a la
reduccién de la morbimortalidad materna y perinatal en el Departamento”, por la
suma de CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS
SESENTA Y SIETE MIL CIENTO NOVENTA Y CINCO PESOS ($483.567.195)
M/CTE.

Teniendo en cuenta que en el 2016 se recibid la suma de CIENTO NOVENTA Y
TRES MILLONES CUATROCIENTOS VEINTISEIS MIL OCHOCIENTOS
SETENTA Y OCHQO PESOS ($193.426.878) M/CTE segun certificado de
disponibilidad tesoreria No. 02 de 2017, solo se va adicionar saldo del mismo que
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se recibiréd en la vigencia 2017 por la suma de DOSCIENTOS NQVENTA
MILLONES CIENTO CUARENTA MIL TRESCIENTOS DIECISIETE PESOS
($290.140.317) M/CTE.

Que el citado convenio no quedo aprobado en el presupuesto de la presente
vigencia 2017. Estos recursos deben ser adicionados eh el presupuesio de
Ingresos al 1120-3 Ofros Programas — Convenio Interadministrativo No. 880 de
2016 -Bogota.

Vrr convenio No. 880 de 2016 "La ruta de atencién integral para la

maternidad segura, saludable y feliz 483.567.195
(-) Vr recibido en Diciembre de 2016 (Recibo de Caja No.
000200000007156) -193.426.878
Vr. A recibir en la vigencia 2017 290.140.317

Que el Departamento de Cundinamarca — Secretaria de salud y la ESE Hospital
Universitario de la Samaritana suscribieron convenio interadministrativo de
desempefio No. 1195 de Diciembre 28 de 2016, cuyo objeto es “Coadyuvar
financieramiente a la ESE Hospital Universitario de la Samaritana para el
fortalecimiento del programa HOSPITAL SEGURO FRENTE A DESASTRES, con
el fin de contribuir a mejorar el indice de seguridad hospitalaria, que le permita
continuar prestando sus servicios de ‘salud en situaciones de emergencias y
desastres”, por la suma de CINCUENTA Y UN MILLONES CIENTO SESENTA Y
SEIS MIL SESENTA Y SEIS PESOS ($51.166.066) M/CTE.

Que de acuerdo a lo anterior se hace necesario adicionar en el presupuesto de
Ingresos la suma de $51.166.066 correspondiente por el valor del citado Convenio
Interadministrativo No. 1195 de 2016 al rubro de Transferencias - Aportes
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Departamentales No. 121022 Convenio Interadministrativo de desempefio No.
1195 de 2016.

AJUSTE PRESUPUESTO GASTOS CIERRE
REDUCCION RUBRO DE VIGENCIAS ANTERIORES

e Una vez realizada la constitucién de las cuentas por pagar presupuestales a
Diciembre 31 de 2016 por la suma de $19.192.563.238 se determino que existe
saldo insuficiente, que se debe adicionar al Presupuesto de Gastos de la presente
vigencia por la suma de $4.243.427.238 segun (Cuadro Anexo No. 2) a los
rubros, para bogota: 41100 Vigencias anteriores compra de bienes para la venta
la suma de $3.294.742.300 y 42100 Vigencias anteriores compra de servicios para

la suma de $948.684.938. como se detalla en el siguiente cuadro:
Cusdro Anoyo No. 3 EEEEHEIAEDEEIEEIEH

Cusniax por pagar
RUBROS NOMBRE ' Frobiada2017 m::m" Vigancis SALBO CONTRACREDITO cREDITO ADICIONAR
2018
12100 | Vigeniax Anteriares Rem.ss. Tecnicos 880.830.000 365.944.852 814.854.448 f14.954.448 a [7]
| 24000 |Vigendiaz Antarfares Gostos Genorales 3.797.845.500 3.664,657,640 32,068,860 | 132.988.880 0 0
| 47700 | Vigencias Anteriaras Compra B% pars la venta 3.500,820.000 . 198.000.218| __-3.637.083.215 0| 7342940913 | 3204742300
42100 |Vigandlas Antariores comprn s1 pora Ja venia 2.119.915.000 1.068.600.938 -048.684.938 1] 0 | 08684038
82200 | Vigoncias Antariaras Gasfos do nversion 2.720,004,000 .534.608.303 94.007.007 094.607.007 ] o
TOTAL / : i 12.580.525.500 18832052738 [T 4243427238 1.342940.015 | 1.342940.978 | 4.341427.238
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA - U.F. HPAGUIRA
DIRECEION FINANCIERA-OFICINA PRESUPUESTD
Cuweniaz par pager
RUBADS NOMBRE bt St vk i zALBO CONTRAGREDITO CREDITO ABICIONAR
2014
24000 | Vigencias Anforiores Geslos Genernles 821.343.560 647.004.198 133.841.302 132.841.302 [ 0
41100 Vigencios Anterlares Compra Bs para la vanla 381,415,000 446,035 £68 -65 520,666 [] 85,520,560 7]
100 | Vigeneins Anfurdares compra 35 para fn venta 1.156.850.600 1.224.870.036 «(08.020.830 [7] 88.020.836 [1]
82200 Wundnlﬂmdm: Gaslos do Invarslon a [1] [] [7] a 0
TOTAL ; 2.358.610.600 2.3688.610.500 [7] 133.341.302 133.541.302 a
TOTAL CONROLIDADD DOS HOSPITALES
Cughlas por pagar
CONGEPTG sprobadan01? i b SALDO CONTRACGREDITS CREDITO ADICIONAR
- 2018
CUENTAS POR PAGAR PRESUPUESTALES o 14.849.136.000 19.192.563.238 | -4.243.427.238 1.476.482.217 | 1.476.482.217 | 4.241.427,238
-CUENTAB POR PAGAR PREBUPUESTALES CONSOLIDADAS-HUS 12.589.525,500 168.832.852.736 -4.243.427.230 | 1.J42.840.815 ) 1.342.040.915| 4.243.427.238
“CUENTAS POR PAGAR PRESUPUESTALES CONSOLIDADAS-ZIPA 2.359.810.500 2.350.610.500 I 133,541,302 | 133.641.302 :
BUH-TOTAL AJUSTES 4.243.427.238

Si analizamos el anterior cuadro de las cuentas por pagar en algunos rubros sobro
recursos, los cuales sirven para acreditar a otros rubros de cuentas por pagar que se

encuentran deficitarios, asi:
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*CONTRACREDITO

Se va a contracreditar para la sede BOGOTA los rubros 12100 Vigencias anteriores
remuneracion servicios tecnicos la suma de $5714.954.448, 24000 vigencias
anteriores gastos generales la suma de $132.988.860, 82200 Vigencias anteriores
gastos de inversion por $694.997.607 y para la UF ZIPAQUIRA al rubro 24000
Vigencias anteriores Gastos Generales por $133.541.302.

Con estos recursos mencionados en el anterior considerando, se van adicionar asi:

*CREDITO

Se va acreditar para BOGOTA el rubro 41100 Vigencias anteriores compra de bienes
para la venta por la suma de $1.342.940.915 y a la UF ZIPAQUIRA al rubro 41100
Compra de Bienes para la venta por $65.520.666 y al 42100 Vigencias anteriores
compra de servicios para la venta por la suma de $68.020.636.

PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA VIGENCIA

SERVICIOS PERSONAL INDIRECTOS

REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS

» Para dar cumplimiento al citado convenio No. 880 de 2016, al objeto: “Disefiar e
implementar una ruta de atencién integral en salud Materna y Neonatal, segura,
saludable y feliz, a través del fortalecimiento de competencias técnicas y
habilidades del equipo de salud que interviene en la atencion a la gestante y al
neonato, contribuyendo a la reduccién de la morbimortalidad materna y perinatal
en el Departamento”, estos servicios se contratan a fravés de personal que tiené la
experiencia para el manejo de todas las actividades que se van a desarrollar, lo
cual se requiere que se adicionen al rubro 12003 Remuneracién Servicios
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Técnicos para que se puede llevar a cabalidad sus objetivos planteados en el
citado convenio, los cuales se va a adicionar al presupuesto de gastos la suma de
DOSCIENTOS NOVENTA MILLONES CIENTO CUARENTA MIL TRESCIENTOS
DIECISIETE PESOS ($290.140.317) M/CTE.

Vr convenio No. 880 de 2016 "La ruta de atencién integral para la
maternidad segura, saludable y feliz 483.567.195

(=) Vr recibido en diciembre de 2016 (Recibo ds Caja NO.
000200000007 156) -193.426.878

| Vr. A recibir y ejecutar en la vigencia 2017 290.140.317|

7,

COMPRA DE EQUIPO $19.666.066 Y MANTENIMIENTO HOSPITALARIO
SERVICIOS $31.500.000.

» Los recursos del Convenio Interadministrativo de desempefio No. 1195 de
Diciembre 28 de 2016 de la Secretaria de Salud de Cundinamarca, se adiciona en
estos dos rubros de acuerdo a la proyeccion de ejecucion de esfos recursos por la
coordinacion de urgencia, referencia y contrareferencia del Hospital universitario
de la samaritana por la suma de CINCUENTA Y UN 'MILLONES CIENTO
SESENTA Y SEIS MIL SESENTA Y SEIS PESOS ($51.166.066) M/CTE, para dar
el cumplimiento a lo establecido en el citado convenio.

Que analizado el estado de tesoreria quedaron recursos no comprometidos los
cuales no se dejaron apropiados en el presupuesto, asi:
RUBRO 83100 Modernizacién y Transformacién de la red prestadora de

servicios de salud

- Esfos recursos por ser de destinacion especifica se incorporaran en la presente
vigencia al PROGRAMA 83000 PROYECTO DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONES
SALUD HOSPITALES UNIVERSITARIOS, Rubro 83100 MODERNIZACION Y
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TRANSFORMACION SERVICIOS DE SALUD la suma de

NUEVE MIL

NOVECIENTOS VEINTICUATRO MILLONES TREINTA Y SIETE MIL
SETECIENTOS QUINCE PESQS ($9.924.037.715.00) M/CTE, correspondientes al
saldo por ejecutar a la vigencia 2016 por concepto de Estampilla Prohospitales

universitarios como se describe en el (Cuadro Anexo No. 3 y 4).

ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA
DIRECCION FINANCIERA - OFICINA DE PRESUPUESTO

DETERMINACION SALDO DISPONIBLE ESTAMPILLA A DICIEMBRE 31 DE 2016

PARA EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2017
EN EL RUBRO DE MODERNIZACION Y TRANSF.SS SALUD

Cuadro Anexo No.3

Saldo bancos recursos con destinacion especifica (Estampilla Prohospitales) a Dic. 31/16
(-) Cuentas por pagar Presupuestales (Estampilla Prohospitales) vigencia 2016

Saldo por ejecutar estampillas prohospitales en 1a Vigencia 2076..........cccoovviieemsessresssersisnens

Valor a Adicionar en el rubro de Modernizacion y Transfservicios de Salud .........vvveeiieeisennesnessnes

E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA
SALDO DISPONIBLE ESTAMPILLA PROHOSFITALES

A DICIEMBRE 31 DE 2016
RECURS0S DISPONIBLES EN TESORERIA A DIC. 31/15 (PARA EJECUTAR 2016)
INGRESOS RECIBIDOS POR ESTAMPILLAS PROHOSFITALES EN LA VIGENCIA 2015
TOTAL RECURS0S PARA EJECUTAR VIGENCIA 2016
(-) VALOR EJECUTADO/FAGOS A DICIEMBRE 31/15
RECURSOS DISPONIBLES EN TESORERIA A DICIEMBRE 31/16
{-) Cuentas por pagar Presupuestales (Estampilla Prohospitales) vigencia 2016

Valor a Adicionar en el rubro de Modernizacion y Transf.servicios de 8a/ud ...........ccocoivviiiiiiiiiiiiiiicciinieans

—

M %num

10.340.869.621

-416.831.906

9.924.037.715

 9.924037.715

Cuadro Anexo No.4
5.784.917.369

7.627.424.380

13.412.341.748

-3.071.472.128

10.340.868.621

-416.831.806

~ 9.924.037.715]
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