DEPARTAMENTQ DE CUNDINAMARCA

SCHUS

HOSPITAL UNIVERSITARIC

DE LA SAMARITANA
Empresa Social del Estado

ACUERDO No UG 3 de 2017

(4 4 FEB. 2017 )

Por medio del cual se aprueba el Plan de Accidn en Salud — PAS vigencia 2017 de la EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA

La Junta Directiva del HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA — EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, en uso
de sus facultades legales y Estatutarias, y

CONSIDERANDO

Que la Ordenanza 072 de 1995 “Por la cual se transforma el Hospital Universitario de La Samaritana en Empresa Socigl
del Estado de orden Departamental” determind que es una Institucidn con personeria juridica, patrimonio propio
autonomia administrativa.

Que el Decreto 1876 de 1994 emanado por el Presidente de la Republica, le asigné a las Juntas Directivas de la
Empresas Sociales del Estado entre sus funciones aprobar los Planes Operativos Anuales.

—a7

Que el Acuerde 006 de 2005 de la Junta Directiva, dispone que la Junta Directiva entre sus funciones debe aprobar log
Planes Operativos Anuales.

Que el Hospital debe cumplir con lo establecido en el Decreto 357 de 2008, Resolucion 473 de 2008, y demas normap
concordantes, ademas de lo descrito en la Guia para la Formulacidn de Planes.

Que la Gerencia de la Empresa Social del Estado Hospital Universitario de la Samaritana presentd anfe la Junta Directiva
el 14 de febrero de 2017 el Plan de Accidn en Salud - PAS para la vigencia 2017, segln lo establece la Resolucion 1538
del 11 de Mayo de 2015 por medic de la cual el Ministerio de Salud y Proteccidn Social, define las disposiciones sobre gl
proceso de Planeacion Integral para la Saiud.

Con fundamento en lo anferiormente expuesto:

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERQ: Aprobar el Plan de Accién en Salud - PAS 2017 de la Empresa Social del Estado Hospits
Universitario de La Samaritana para la vigencia 2017, hace parte integral al presente Acuerdo en 14 folios.

ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota D.C. a los catorce (14) dias del mes de febrero de dos mil diecisiete (2017).

%C\—\A X\){\ “AV) —_—

DRA. ANA LUCIAIRESTREPO ESCOBAR DR. JAVIER FERNANDO MANCERA GARCIA

Presidente Secretario
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asignadas en el gestlon de ls salud fecha para la cual s asignada la
o cha /Nimero total da conaultas
Madela da Rad
Oepartamental médicas especlalizadas
pantam Obstetricla asignadas anfa Caordinacion consarvitio parajuste de agendas (5056}
entidad
Acordarcon el Garente ganaral la ampliacfén de horas médico
e3pecialista {20%)
Fortalacar la
prestacion da Realizar la apertura de asend[azs o:fdrus «con l2s horas ofertadas
55;{;:::7:“ Fartalech del Mejorar si amante 2 atencldn § o ad de stencian SI:T::;::: :L.EI:::::::_I Coardinacté e a Unidad
TENDO SCCIAL autaridad sanikeria parala | en ginscalogla (raduccion de nimerads| F ¥ Dias a 018 <5 dias Reuntdn de sensibilizactén sore el procaso {10%) Funclonal de Zipaquird apciantifica@hus.org.co
competencias - en ginacologia toal de paclentes atendidos en e
pastidn de la salud dias) @n UFZ Ce ientffica de la UFZ
asignadas en el ginucalogla
Modalo de Red Madicisn mansual del indicador {40%}
Capertamantal
alequipo de de citas (1064}
Acordar con el Gerente ganeral la ampliacién da horas médiee
Fortalacar la espedalista (2036}
prestazionde
Serviclos de Salud . N sumatarfa de dias da espera Reallzar la apertura da agundas médicas con las horas ofertadas
Fortalecimients de Mejorar sigaificativamente Iz atendén . Coordinatién generaide la Unidad
bstatricl
TERO SOCIAL :::p’:::;: autoridad sanitaria para 12 | en ohstexrlcla {reduccién ds nimerc de “”““::'d" de stanclén t:::‘:‘:““ﬁm":‘“ obstetricls Dins F 2018 <8dis (2084 Funcional da Zipaguird 2pclentifica@hus.org.co
stidn de la salud dfas) en UFZ Goordinacldn Cientifica de la UFZ
asignadas en e gestidn ce lasals ) obstetricia Reunfdn de sensibllizacién sobre al pracaso (10%) naclon Chantfieade
Modelo de Red
Departamental edicién mensual delindizador {40%)
&n al equipa di da chas (10%)
Fortalager Ia
prastacién de L i
. . Directidn Clantifica
Sordklos deSa | poutaluemiento ¢ 1o Sede Bogari s de capacidaq | 1008 consutes realizedes / M":"”;‘:;:;"“;,:’::r:rﬂ':i’:f;:' 50 da capacided da ofrta B ssubdirecror Consuita Extars
TENDBO S0CIAL ortro e e | swtonidud sankariaparata | - Mantener la Capacidad feriada an Fbinini Ho. De consulta ofertadas o % 92% 016 somalh | m‘}: PR stede s e var | *ConTitator del Servicio implicads | - cavterna suodlrectord@hus.arg.co
compate gostion dela salud Cansutta Externa > 6=90% disponibles par ) Bendas en casoy momento da 8T 4 gy pdirector asistencial delsenicio
aalgnadas en e} necesario. implicaga
Modalo de Red
Departamental
Fortalacer la Estudio da oportunidad y comvaniencta {10%)
prestacién du
saiiisdosn | porsal dala deta audorts Nimero de egresos en el
TENDD SOCIAL auter para la coma Mnstrumente de Aumnanto dal giro cama | perieda / Camas dispanibles en Razen 42 2016 42 P 4 dho {20%) Direcclén ClentMfica direccion.cientificaf@hus.arg.ca
. competencias [ mes
fortalacimiento a la gastidn clinica, el perigde

asignadas anal
Modslo de Rad
Departamantal

gestién de la salug

Dasarrollo da Is auditaria [70%)

Pt




Departamental

Fortalecer a Analisls dela lidad mat perinatal
prastaclén de 20)
Sarviclos de Salud
— dentradelas | Seualidady Derechos | Dar | convenia deruta | % {io e a ruta e | ¥ SCUVHdades ajscutadis / T.°:°' o 2018 o Diraccldn Clentiea rassion sonifea@hus.omco
K competenciss | Sexuales y Reproductivos de atencisn matama, atencidn matams ps d énd - OTE
asigradzs en el
Muodalo de Red Elaboracién da Crenograma {40%)]
Departamental
Disefo de la ruta e atencién matema (40%)
Fortalecerla
restacién & .
P nce Nimero de indicadoras da la Reportar las gestantes du dificll adherencls ot equipo dasslud publica
Sarvicics de Salud Forcantaje de
entredeis | sowslidadyDarestos | Foriecerls strstegls nattuchanal |  complimiomagals | TS Micons S extramutal {7058} Cosrdinaclén general de a Lnidad
TEIDG SaCIAL amamnies | sovums s popradatves | aahts crategia etaconal | ° ComBlimianto * 200/ Torat | Foroentafe | S5 | 2016 % Funciana) de Zipaquird zpgeneral@hus.org.co
P exisales ¥ Reprocu e8! de Indicadores da la estrategla Coordinacién Clentifica de la UFZ
aslgnades anel SAMIS
insitucional SAMIS
Maodelo de Red Retroallmentar los hallazgos de |2 visita al equipo de salud publica
Departamantal intramural {30%)
Fortalecerla mantener en Bogold [as 4 Lineas
prestacidn de Estratégicas mplamantadas del
Sarvicios da Salud Programa de Human(zaclén N
F dala . % d de |Nimero realhadas /| " .
TENDO SOCIAL dentro de |as autorldad anttaria parsa | Aszm\-lav prudente, Lines Estratégicas Total de actividades Porcantaje 50 2015 20% Realizar 2 Rondas de Humanizatidn para mantener [as 4 LE Direccidin de Atancign al Usuarlo atenclany.diraccian@hus.rog.co
eompetencias gestién de ! salud Respeto por la Privacidad ¥ Implamantadas { 10%)
asignadas en af Canfidencialidad) Mansjo del Dugloy a
Modalo de Red Muerte/ apoyando al Culdador)
Dapartamental {Bogotd)
Actualizar el Procedimlento * Atancién Humanizada gel Dolor” dando) Dlrecclén da énal Usuario ranciany.d roR.CO
aleance al manafo an sarvicios ambulatorios {10%)
vVineular los servicios de Ortopadia, Cirugla General y Ginacalogia dn " —ranci "
dusdda Ia Direccién Clenfica parmal mane]o inical del Dolorizat) | Creccién Usuario . fea.co
Fortalecarla Sochalizar el procedimianto "Atencidén Humanizada del Dolor” {10%) Dlreccién de Atencidn 3l Lisusric etencionu.direceion @hus.rog.co
prestacidn de
Continuzr fmplementanda las otras 3 Continuar ja Implamentacién de [a estratagia Manefo del Paclenta N N
SQL\::II:Z:T:M Fortalecimianto de la Lineas ices del Prog " % da de | NEmero realizadas / crblco (205 Ciraccidn de Atencién al Usuaric atencionu diraccion @hus.rog.co
TENDG SOCIAL autoridad sanktaria para la | Humankzacién (Manajo dal Dolor Fieico/| estas Lineas Estratdgivas Tatal du actividades Parcantae 2% 2016 0% ol 5 | manelo del pacienta
coimpetendias i alizar para o |0 clel pacier Direcclh de Atencién al Usuaric atencionu.direcdion@hus.(0g.co
ssignadas on ol gestidn delasalud Mansjo del Paciente Crénleo/ Aml;lam: del Programa pragramadas Crénico con Institucin acredicada {10%) : el §
Modelode Ree ¥Tecnologia amigable) {Bopoté) Tnclulran Ta Lista de Chequea du reglstros de enfermerts da
Departamental it ftem de gnal paciente sobre sluso de Diraccién de Atencidn al Usuario atenclonu.direccicn{®hus.rog.co
dispesitivos para reallzar seguimianto a su cumplimlento {10%}
Reafizar nde Ja L de Amblente ¥ i -
Tecnologla amigabla {10%) Diruceitn de Atenclén al Usuarlo atenclonu.direccion@hus.rag.co
.
Realizar Campaha da 2 ususHos ¥ para " T
melora condicianes de silencio {16%) Direcelén de Atancicn al Usuario atencionu direccisn@hus.rog.co
1enk: :
e lax 3 lingas estrategicas del programa da | o ign gp ptancion al Usuao | - stencionu direccion@hus oz co
humanzacion {524)
Fortalecer I
prastaclén de Contnuar ls fmplemetaciénda las 3
i i irgoci X
Se‘r;;l:l:::-lsliud Fortatacimiantode fa l.zr;;sdli:lk:;éic'a;‘sa:r:o:unr:::i:::;:1 s da PRI P des reatizadas / Realizar una campafia con dos 2 Impulsos (una pur:emu;h-) (s%6) atancionu.direccion Bhys.rag co
TEJIDOSOCIAL autoridad sanftaria para @ < tas 3 Lineas Estratégicas Total de actividades Porcentaln 25% 2016 15%
competencids astibndulusalud | (oM uncacldn Asertiva/ Manelade f oy ga; el programa ramadas *100
aslgnadas an el ¥ ot sal Privacidad y Confidenclalidad) Manejo | P . prog Sodalhar a grupas. gulad ¥
Madels da Red del Duglo y In Muerte){ZIPAQUIRAY de Iz infarmaclon y & procedimlents de Manefo del Dualo y paciente|  Direcclén da Atancidn al Usuaria atencionu.tireccion@hus.rog.co
Departamantal fallacide (10%)
el pr de la gul; ita extema , "
urgenclas y hosphalizacian (S%) Diraceign de Usuarfo rog.60
Fortalecer [a
prestaclén de Infciar implemantacion de las otras 4
serucs d° St | poratsamienicdeta | u“::::?‘(.:C:ZJTLP::TM::: | e snde | wamaro ectividades reslized el sncion il afonde de o lneps ssrcegins de
" ién o
TENDO SOCIAL ontca de 12 | oy raridad sanitarta para la | O™ anefo el Dolor FAIZo/ 1o 1 ineas Estrardgleas dot [ Total de actividades Parcemaje EN 2016 10% asorislizacln del enfaque de 3 4 lineas estrategleds del PrOBIaMa | by oy do Atencidn 2) Lsuaria stencionu.direction@hus.rog co
eampatencias gastion de lasalud Manefo da Paciente Cronlcoe/ : Programa programadas *100 de humanizacion (105}
asfgnadas en al Apoyande al Culdador/ Amblsatay
Motelo de Red Tecnologias Amigablesi2!PAGUIRA)




Definir ql Ia efectiva da las
PaRS por fallo en calidez y trato amable, para cada uno de fos
Rrocesos afetadas (259}

Direccl6n de Atancidn al Usvario
Subdirece/dn da Dafansorda del

Usuario -

defensor.subdiractor@hus org o

Foratecarla
prestacisn de THTercidn da Atancitn 3 Usuaro
Servcios e Salud # de Quejas y Reclamos par fally Concertar ks estrateqlas definidas con cada unc de los subdirSctores | ¢y yyocrian e Dafansomiadel | defensarsubdiractor@hus.org.co
dentro de 25 Fortaletimiento da la Disminuclén progeesiva de PORS por Quefas y Reclimos por | en fa calidez ytrato amable/ # o lideres de praceso (25%) i
el
idi trat Total de QR jonad Forcent: 25% 2016 24%
TENDO SGCIAL eompetencias au\on:‘aﬁ s'd“”!‘ma :"ﬁm L fallo en catidez y trato digno fallo en :;;n:l yirto ol e OR racepclanaces orcentaja ala delas 9 Diraecién de Atenclén a! Usuario
asignadis an ¢t westion de Jasa Subdireceién de Defensoria dal defensar.subdirector@hus.otg.co
[25%)
Modelo de Red Usuaria
Capartamental
Garantizar qua cada una de los lidares de procasos sfectades Dlraccién de Arenclin al Usuarfo
Jaboren ios planes c y realizar su a bdiraceion d ra del defenser.subdiractor@hus.arg.co
su eumphimliento [25%) Usuarlo
Fortalacar la ,
prastaciénde
Sarvicios ta Salud g
Fortalecimiento de fa . Quefasy Reclamos por |4 de Quelas y Reclamos por fallo) Direcclén de Atencidn al Lsuanio
— denrodstas | o e parap | Dminuctin progrestva.de Pass par § "l o o ey ratnamabinf | Pomaniale | 38 2018 " Tamar acctanes corructivas an Las IR mas erficas yio Braves por | o b uocian de pefensorls dal defensor subdlrector@hus.arg co
competandas fallo en calidsz y trato digng en la UFZ fallas &n calidez y trato amable e Inclulrlas anal PUKP
gestion de lu salud digno Total de AR recepclonadas. Usuario
asignadas en !
Modala de Red
Departamental
Fortalecerla
cf [% inel
prestaclénde Nimera de Colaboradores con sl Ehb'::rt"“um :: vaias [
clos de Salud Colabaradoras con deaarrollo d2 competancias dusarrolladas eres, ete ) uicos
Fortalacimlento da la Colabaradarss con 0 ol Pla Institucional de Capacitacién [PIC)
dentro de las competencizs hacla la humantzacién del hacfa Ia Humanizacién del Direcclon "
TEJDO S0CIAL auteridad sanitarfa parala - ~ competancias hacla la Porcentala o% 2015 T0% . Qrg.£0
compatendas tl6n deia salud servicic, Independiente del tipo de humanizacién dal servicla serviclos a travis de Subdireccidn de Desarralle Humano
wsignadas an el getien contratacién capachacién / Tatal da
Modalo da Red Colzboradores de I Institucidn
Departamental Evaluar Impacto de las capacitaciones
ble del reporte opartuna de las
Fichas da Notifieaclén obligataria (5%)
i6 ible el raporta oportuno de fas
Estedisticas vitales (nacimlentos) (53%)
F"’ta":f;a 5 dul reporte oportuno da Jas
e aad Estadisticas vitales (mortalidas} (5%)
E;::“Z d: I: u Fortalecimiaato de la Fartalecer al raporte op delos | O, enelreporta | Mimero de casos reportados G an guneral de fa Unidad
TEHDO SOCIAL com len:l: sutoridad sankaria parala | evertos de Interds an Salud Pdbl de tos en salud opor *100/Totalde| Porcantaje aTH 2016 88% . Funcionalde Zipaguir 2pdentificadhus.org.co
pe ‘estidnde a satud | URZ niblica . casos presantados Realizar Bilsqueda Activa Instituctonal [BAI) semanal {30%) Caordinacién Clentlfica de la UEZ
asignadas en al
Mods d
D:p:rl‘:;iﬁ:ﬂ Conellfar informactén entra BAl y SIVIGILA (Sistema de Vigllancla
Epldem/olégica) {20%)
Seguimiante al cumplimlento de! reporta da aventos de interes en
estadisticas vftalas [30%)
Determinacion de Iictad: actuales
responsable que no cumple con el reporte oportuno da fas Fichas da
Matificecidn Obiigatoria (5%)
Realizar daranda inducida 3 la pohlaslén objsto (30%)
2las Oralus onla de Impartir
aducacisn {10%)
anluc.nr ] Estandarizar los contenidos tematices a Impartir a la pabskacidn objeto]
prestacion du 0%)
5‘:’"': Z‘ SI::W Vida saludable y Disminulr en ¢f 105 el indlca COP anla D;‘:’_:;::i d:;r;::,i:’;ﬂ Coordinacion general de la Unidad
TENDO SOCIAL c:r:p:“: ol condiclones ne poblacién infsnll cuya IPS primaria te | ©7 5 pohl::r o fant] frdlce % 2016 4,5% 49% Infenmar 2 fas maternas |2 importancla de la consuka cdantalégiea Funcions! de Zipaquirla zpcientifica@hus.org.co
desda el nacimiento {10%] 7
aslgnadas en el Transmisibies arencién es b UFZ cuyz IPS primarta es la UFZ 1om) Caordinacian clentficia LFZ
Madelo da Red
Departamental an al personal de s aplicacién def barniz de

fluor scbre la Importancla de |2 aplicacisn dal mismo {10%)

Sogulmlento al cumplimianto de citas por parte de la poblacion
abjeto (30%)




Realizar una reunién de dal e captacldn con|
Funllnc.urli el equipe de salud {10%)
prestacion che
Sonidosdesilid | wdasaludabtey incrementar el ndmero de paclentes | Pacientes muaves Mscritos | Nimara de pasiantes nuavos Coordinacion geasral fa a Unidad
TENDO SQCIAL competencias Condfcfonss no nievos Inscritas an &l programa de HTA] an ¢l programa de HTA Y |inscritos an <] programa de HTA Himan 332 2016 25% Implemantar astrateglas de captacidn (30%) Funclonai de Zipaguirfa zpspublicalider®hus.org.co
me Transmisibles vDOM en la UFZ DM ¥ OM / Total de pactantes Coordinaclon clantificla UFZ
asignadas en el
Models de Red #edir mensualmente sl cumplimiento de la ruta de atencién (S056)
Departamental
Retroalimantar al equipo de salud sobra los resuitades abtenidos
(20}
Fartalecar la Nimero de pacierites de kard (40%)
prastacin de } controlados sels meses duspies
Serviclos da Salud Vida saludablay Mantener el 20% de los " N Cocrdinacion general de la Unidad
TENDO SOCIAL dentro da las Condiciones no paclentes trénicos ingrasados sl Porcentaje de paclentas | desu ngresc al pragrama * 1001 g 67% 2006 0% Seguimiento 3 las cohortes da paciantes {30%) Funclonal de Zipaquir{a 2papublica.llder@hus.org.co
" controlados con HTAyDM |/ Nomero tots| de pacientes
competencis Transmfsibles programa de Ia UFZ Coordlnaclon clentiiicia UFZ
nuavos ingresados sels meses
aslgnadas en sl amtes Actividades colectivas de hibitos de vida saludubles (30%)
Muodalo de Red :
Fartalscarls tdentificar al 100% du [a poblacién con RIESGO para cancer de mama,
prestacién de . Modelos de Prevenciony prostata, colén, géstrico o cuello uterino. {40%)
I D!
se;‘:":zi:f:’”" Vida saludablay i Los Modales da revenciert d:;;;":‘:: ;:';”:::?; Nimero de modelos - - Conrdinacion ganeral de la Uinidad
TEADO SOCIAL o pmm: ondicionas no iy o h:_m; Beatans Cotom| Mama. Prdotats, Coton, | 'elmuntados { Torsldo Nimero 2 2016 3 T'"'FH“LW dela HD:’:":'d“:°m;ﬂ'fi¢= =="ff“(S° P]"' cincer Funcional de Zipaguiria zpspublca.lider@hus.org.co
), 3 , . , le mama, prostata, coldn, gdstrio o carvix {30%) UFZ
aslgnadas enal Transmisicles éstricn o-Cuello Utaring) en [a UFZ. | Gistrico o Cuello Utering) | 036105 mplententar Cacrdinacion cienflila
Modela dsRn: implamentados Canalizar y hater 1 100% de " a
Capartamental los servicios correspanclentas, (30%)
Aumentareluso da i agenda en ofertada en salud mantal {10%}
| §mbi 3| usando las unidzdas
Fortalecerla maviles que tengan tomodata vigente (10%)
prestaclénde
Sarvicios de Salud
N Coordinacion generalda la Unidad
dentrodelas . | Convivencia Suclaly Salud Imglamentar ¢! Programa de Szlud Acthidades an salud N* de actividades de salud Aumentar el cumglimienta de a ruta de atancién SAS (50%)
638 700 0T
TEIDD SOCIAL compatencias Mants! Mental en ls UFZ prental mental desarrolladas Namero b o nclonalde Zipaauila zpefantifica@hus.org.co
aslgnadas enal Rezllzar cr d d dal PIC ensalud
Modalo da Rad mantsl por mes [ 108}
Departamental
Realizar seguimlento periadice de la sjecucidn de las actividadas
. contratadas del PIC en salud mantal (10%)
Realizar a! Inf de la e]acucién du la FIC
desatud muntal (105}
Canallzacién de usuarios del grupo poblactonal para direccionartas al
Programa de Planificacién Familfar y Educacién Sexual (S0%)
Fortalacar la
prestacidn da EJecucién del Cronograma de Brigadas SAS (10%)
5';‘:3’;?:’!:'“ coruaicady Derechas mancres de . I+ da gestantus sdclescentes o ganaral de Iz Unidad
TENDO SOCIAL o Voers 16 afios {adolescentes) enmancs de | | nscritas / v* total de gestantes |  Porcentaje % 2015 <o Funcional da Zipaguifa zpspublica.lider@hus.arg.co
compatentias Saxuales y Reproductives adolescentes . o
asignadas en el 10% de las gestantes Inserfras anla UFZ ingcritas Reallzar suguimientos telefénicos a los usuarios menores de 16 afios Coordinacian ciantificia UFZ
Madslo de Red del progremade planificacion famfliar (5026}
Departamental
Otartar consulta de planificacian familiar con medicina y enfarmeria
13054}
Envlar oficios a les 1EM de inviaclén a participar an les brigadas SAS
{10n4)
Cronograna de hrigadas 5AS {10%)
Fortalecer fa
prestaciin de Raalizar seguimlentos talafonicos a los ususrios menoras de 19 afios
s‘:"‘""s ‘:‘ sl""d sesasldad y Derachon | MENer los emimrazes subsacsantes [ s | N de embaraTos subsscusnites con més cs up smaraza d'll';';:;'m e familar | o, de Ja Unidad
TENDOSOOIAL :r: e "d‘; Soronles a.“ et | e menos do 10% da s gustantes aubsecuante inscrtas £ N* tatal du gestantes | Parcerntaje N 2016 <10% Fundonal de Zipaquirfa 2pspublica.lider@hus.org.co
competen ¥ Raps Inseritas en la LIFZ Inseritas Coordinacian cientificha UFZ
asighadas en el
Madelo de ":: Ofertar consulia de 6 famillar dicinay s
Dapartamenl 15053
Realizar e} informe de la ejecucidn de la actividad {20%)




busqueda activa cel sintomitico respltatorio {25%)
Fortalecer Iy
prastacian de
Ndmero da pacient ici y
Serviclos de Salud Vida safudable y \dentificar y fealizar el sratamiento ! mero de paclertas an Solicitud oportuna de tratamlenta (25%) Coordination general de la Unidad
dentro de las Pclentas identificadosy | tratamiento para TBC® 100/
TeJIDO SeCiAL Enfermedades opartuna a los pacientes con TEC, en ls porcentaje 200% 2016 100% Funcfonal de Zipaquira 2pspublica.lider@hus.org.co X
competenclas T bl Rz «con tratamiente Ndmero de pacientes @ cientificia UFZ
asignadas enel ransmislbles identificades con TBC Administr del {25%)
Modelo de Red
Departamental
P delos paclentas an (25%)
Mantener a ajecucién de ectividedes de foarmento y manten(miente
Fortalecerla de la lactancia P Tos ¥
prestacidn de
ici Nl da dis
Serviclos de Salud . Mantener fa medfa de durzcién da " imaro da diza da lactancla Mantener un sistema de informaciin opartuno, completa Y Veraz | ggordinacion general de lalnidad
dentra de las Seguridad y Mediz de lactancla exclusiva en nifios de 6 meses /| (30%)
TEIIDQSOCIAL Iactancia mat: lushva porencima . . Meses 4 2015 »3,6 Funcienal de Zipaguira 2pfamii.lider@hus.org.co X x
competencias Nutricional iaterna exclusha nimera de nifics de & meses
lgnad | de 3,6 meses en |a UFZ atendidos Coordination clentificla UFZ
asignadas.en el . Medir mensualmente lamedfa de lactancla matarna {30%)
Modelo de Red
Dapartamental
Retroalimentar 2} equipo de salud sabre los resultadss obtenidos
{10%]
Disefiar o] cronograms anual da capacitacién 1AM (3%}
Dieafiar el cronograma anual de informacién IAMIF {5%)
Gancertar los horarfos de atencién con los lideres da eada dreay /o
servida [5%)
Fortalacar
s "’]‘;'":"":" u Organi2ar Ia logletica de cada actividad pravio a la fecha e efecuclén
ervicios da Salut
N Percentaje da cumplimiento da (5%) Coordinzcion general de la inidad
de I; S
TENDO S0CIAL ::r::;!: e | Seauridad Amartariay | Dar curaoimiento 2130% deos dlar | Porcemnlopromadiode | cadaunodloapascndals | Porcamtafe | 6% | 2016 80% - Funcions! de Zipaquirla splamiLider@hus.org.ca % X
slanadm el P g i estrategia IAMI?/ 10 pasos Lievar a cabo la actividad de capackacidn con acta, listado de Coordinaclon clentficla UFZ
Modelo de Reg aslstencia y soporte fotogrifios {20%)
Dapartamental Reallzar Ia evaluactsn da la actided {pre-posttast] y medir !
porcantaje de asktencls {20%)
difaranitas act 20%)
Realizar acta da conformacién da! grupe (5%)
Plantesr @i pfan da trabajo confunto (15%)
Directriz por escrito a los centros y puestas de salud ordenando I
Fartalecer la jornada continua del servicio de vacunacién durants el tismpo qua se
prestacién de brinda atencldn en los serviclos ambulataries de Zipauqrs, Cagua y
Coberturas d cié San cayetano {10%)
se::\::t";::ud Seguridad Allmantaria Mantener la cobertura da vacunacién BgG!D:‘;a; d;‘:mﬂ:;ﬂ ;:::i.: ¥ o Coordinacion genaral de la Unldad
TENIDO SOCIAL . ) ¥ del95% con esquema PAl segdn | Cohertura de vacunacin . Lo P il | PoTeentale 29% 2016 95% Funcional de Zipaquira zpcientfica@hus.org.co X X
competencias Nutriclona macidosvives, n la UF2 wriple viral < 1 aho y tripla il < Mantener la disponisilidad permanents da biolégicas an las puntas Coardinaclon clantificia UF2
asignadas enel & afios. devacunaclén (20%6)
Modelo de Red
Departzamental
Aplicar los blafégicos acorde a |2 normatividad vigente {70%)
Fortall !
r:s;:l::;l Sensibilizar 2l personal encargada de| pragrama de salud materna
s . . = sohre |a obligatoriedad de aplicar AIFR] a tadas los niflos manares e
Serviclos de Salud N de usuarias <5 afios 6afios {20%) Coordinacion general de Is Unidad
dentrode las Seguridad Allmentaria y Parcentajs da aplicacion de| atendidas an CyD con AIEPI / K*
TENDC $GCIAL campatancia Nutriclonal Fortalecer el promgrama AIEP| en la UFZ AIEP1 en CyD atal da nifios <5 afios atendidos, Porcantaje 85% 2016 BT% Fundenal de er?quirt: zpspublica.lder@hus.ong.co X
[= clantificia UFZ
osignadas en ef en CyD
Madelo do fied Aplicar el formato d ravisién de HE {80%)
Departamental
Fortalecerla .
prestacién de Niimera de inscritos de primer Blsqueda activa de la poblacién obletos en [a URZ (5056)
Sarvicios de Salud vezen el programa de
TEIDO SOCIAL dentro deias Seguridad Alimentariay | Fortalecer el programa da erecimiento ¥| % de nlfios en ¢l programa | erecimiento y desarrolio de la Porcentsje 2016 100% ma"’;""‘:" 1':':’ de I::""im‘ R X
compatuncias Nutricianal desarrollo de fa UFZ de crecimienta y desarrolloj UFZ * 100/ Pobladén estimada o ":: ona: e im UFZ
asignadas en el para ingresar al pragrama por la erdinacion clantlficle
Modalo de Red Eap Saguimiento a poblacién objeto en fas bases de dates de las EAPB
Degartamental {50%)




aplicavién de Iz herramiena indice da seguridsd hosphalarla
Fortalacer [a Actuslizar los items del components estructural {20%}
prastacién de
Servicios de Salud Cumplimlento del Cor nt
" N 'ento del Companente .
[ —— fontro de las Salud Piblice en estructaral dal Indice ci Segaridad Indice de seguridad . Porcentaje - 2015 28 EJacucién de! plan de mantenimiento hospltalalre (507} Diracelda —— x x
compatencias Emergendas v Dusastras Hospitatari Hospitalaria
asignadas en al cephalaria
Modela de Red Elaborar y radicar Provecta para consecucién de racursos para
Departamantz] C las dreas Criticas adn ho
intarvanidas {Urgencias, Salas de Clrugia, Sala de Partos,
Imagenolagia) (209}
Fortalecarla Aplicacién de [a harramlenta (ndice de seguridad hospitalaria
prestacidnde Actuallzar ios ftemns de! componente no estructural {20%)
Sarvitios de Salud
Cumplimlanto del Compenenta Na
i
TEIDD SOCIAL duntro de las Salud Piblica en Estructural del indice de Seguridad Indice desuguridad nA Porcemaje £ 2015 5 Diracctdn org.co X
competencies Emergenclas y Desastres N Hospitalarta Elecucién del plan mantenimiento hespitalalro (6056}
Hospitalaria an Bogotd
asignadas anal
Modslo de Rad i
Departamental Ejecuclén de plan de aquipes medicos y [abaratoric clinica wtillzades
para el diagnostico y tratamlenta (209}
Fortalecarla
prestacién da
Servicios de Salud
. cumpli i fio N*
dentrade las Satud Piblica en implimiamo deIOumpnneJ:na Indice de seguridad i Ejecucién del Convanto Intarsdministrative de Desampaiio N_ 0119'5 i
TENRO S0CIAL N Funcional del ndice de Suguridad KA Porcantaje ” 2015 a0 2016, calebrado entre &l da de Urgenclas urgenclas subdirec@hus.org.co X
competendas | Emargendiasy Desactres Haspitalaria an Bogotd Horphalarta dusalud y la 65E Hospfal iniversitario de Ls Samarkana
asignadas enel i " Hegel - ¥ osp
Madelo de Red
Dapartamenta)
Establecer el plan de trabajo de [2 vigenda pasa la Implementacién a
Fartalecar el Sistama partr de la avaluacién dal cumplimiznto de Ja narma (1072/2015) en
Integradn de Gestian Dusarmoliar los componentes o No. De requksitos coordinaclén con ARL. {50%)
INTEGRACIGN ¥ de laCalldzd que productas reaqueridos por ¢l $G-55T de [ de f No. De Direccion Adminkstrathia
Sahd 6 ¥ I DI
GO permita alud y Ambito Laboral acuerdo al ciclo Planesr, Haear, Verificar| Requisitos de la Nerma Requisitos Requerides por 2 N 57 201 65% i lla humano thumana. sutdirectarghus.org.co x
Centros de y Actuar (PHVA) norma
Excelencia Implementar en un 65% a] Sfstama de Gestidn de Seguridad (Plan
[ndicatva) y Salud en 6] Trabzjo (50%)
Identiffcer a través da los documantes ransversales los derachos dal
clients interno, formallzar y divulgar {16%)
de seleccidny
del desernpefo del talento humano {20%6)
Prarizar o da & gn, fa Inducclén de
atenclén al clianta extarno, haciendo &nfasis hacla al mcurso humana
Garantizar al Talento que tlana contacto directo con el Ciiente Externa Directlon
Sry.co
i Subdireccion Besarolio humana
c:::::;:::.l Implamentar ¢/ Modelo de Gastidn da! Ejecutarel programa ci itacié do en | b
sactary Fortalecimiento de la Talante Humana enmarcada en los Parcentaje de Sumatoria de actividadas. deacreditactén y sus efes avaluatives y tehdencla hacla estindares
w CAZ036 " autaridad sanitaria pars fa wstandures de acreditacion y sus ajes cumphmr_znba del Modelo r_nlhadas en los diferentes Porcentaje 9% 2006 P de excelancia (20%) . X
. evaluativas, conalcance a las Unidades §  da Gestidn del Talento programas { Total de
una cultuea dlel ges16n dula salud . .
Funclcnales segdin eltipo de Humano actividedes dalos programas
servicloydef . Elecutar el programa de bienestar social laboral € Incantfves hacfa el
contratacién ;
mejaranmiente & Ia calidad de vida de los ¥
conthiue. famillas formentande los valares y principlos Instituclonales (20%}
EJecutar 2l de ¥
sntodos o I {sag. socfal,
pagosa CO5t0s {10%6) Direcclon Adminfatrativa persanallider@hus.org.co
Personal
Fortalacer proceso de Inducci$ny entrenamlento an pussto de
trabajo, ¥ relnduceidn (20%)
Fortalecer la
prestaclén de Formutacidn e {mplementacisn an &l Formulacién y descripsicn dal Proyecto (108)
Servicios de Salud HUS como Cantro de Referenda un % de Avanca &n la Numerode Actividades
—— dentro de fas u:"’:;:i':’:;::f dela ; en e éns /0 de - N an Diraccion Adminkstrativa subdirectarsl "
competengias | "OTCECSRIETR MR E | Totacansuita, Teteradlologiay tale ! én du centro paraia vigencia . : e Sletams ubdirectar.slstemas@hus.arg.co
asignadas en af L paraos de do analRUS *100
Madslo de Red Cundlnamarca
a
Dapartamental Implementaclén del prayecto (30%)




Garantizar un N dela el Proy di % de Avance anla Numars de Actividadas
COMPETTTIVIDAD Sistema da o Ampliacién y mejoramiento du la /MNo da acki Formulacidn y yacta de Ampllactén y Direccion - .
o - Subdirector sist hus.org.
SOSTENIBLE | Informactdn intagral,| "US0T00CSanRarR Rarale | L o piinicay Pewvada en el [ SIPOWon delbravecto | e para n vigancia ! o A 0% 8 la cobertura Wil Piblica ¥ Frivada en el HUS Subdirecclén de Sistemas chdirector sistamaz@hus.org.co
gastidn da lasalud Conectividad Campus Wi .
eficlente v aficaz. Hus 100
Realizar la én e los Activos d [ 8
{200}
Garantizar un ) del. _ o dalas % de Avance Er;::a Numero da actividades
) ol For y .
COMPETITIVIDAD Sistema da " realiradas / numerc de Reallzsr la matriz de rigsgos de 105 actives de informacian (20%) Diraccian Administrativa .
SOSTENIELE Informecién intagral, aulorld:.d sapkaria para Ia | Polfticas de Seguridad Informitica enel cumplimienta de Jas actividades programadas para Parcentale % Nia 30% Subdireccidn de Slstemas Subdirectorsistamas&hus.org.co
sfidentay eficaz gestién dela salud HUs politisas de seguridzd lavigencia * 100
informética.
Realizar la 6n dat al parala e las pruebas
de n PEN-TEST y andllsls d {60%)
un . don %d;ma“m el Numaro de actividades Realizar llsta de auNEdades':u :nh(i;;’n‘nl un linea definldos para la
For i vigancia
i lizad: d Direcclon
COMPETITIVIDAD Sistama de autoridad sanfaria para fa | CUMPlmiento de Poltica de Gablemo | | de b politica realizadas / numsro de Porcentale 2% 2016 =% recc o
SOSTENIBLE Informacién intagral, en Linea en pagina wab . acthvidades programades para f . delas it bRl Subdiraccidn de Slstemas
aRiciente y sficar gestién de 12 salud de gobierno en linea avigencla * 100 3 e P
[a vigancla [20%)
Garanthzar un dela aha s5de avanceenla Numero de actividzdes Disefiode la Saluclin del cltrﬁ:ar p\:: :Ils(r::;;- Cantral Dinimica
izad. 4 erencial Hospitalarla Inistrath
COMPETITIVIBAD Sistema de autoridad sanitaris para e | {clister} de Sisterna Cantral Dindrmica | mplementacién del dlimer| _ Feoleades / numaroda porcentaje % N/A 100% S Subdlrectorsistemas@hus.arg <o
SOSTENIBLE Infarmactén integral, 16 elo Ia salud Gerencial Hospfafari DaH Icthvidades progamadss. para . Subdireccidn o Sistamas
eficiente y afita gastian da lasalut erencral Hospftalaria s vigenda * 100 del lister central Dindimica
Gerencial Hospitataria (305}
2% de Avance enla Disefio de fa Salucidn dal Cidstar para al Sistama Carrao Elactrénico
Garantizarun dela Al de Numara de actividades de! HUS {102}
COMPETITIVIDAD: Shiema de ) realizadas / numera de Diraceion
‘SOSTENIBLE Informactén Intsgral, autoridad sanitarfa para la | {elistar) el Slstema Correo Elecrénico macanismo de actividades programadas para porcentals o% YL 70% ‘Subdireccidn de Sistemas Subdir
gestton da la salud del HUS redundancia comao A Implemantacidn de| Ciiister para el Sistama Corrao Electrdnico del
sficients y eficaz iavigencla * 100
alectrénico HUS (9%}
Verificacién de k2 fundenalidad en DGH da HE de Decencla [10%)
Garant/zar un % deavanceenla Numero de actividades
Fartalecimlento de la Prasantacién al Comité de Historias Clinicas de HC de Docancia para
COMPETITIVIDAD Sistarna de [ dela d idn defa reallzadas / numera de Direccion Administrativa . .
i raacién de su impl O
SOSTENIBLE \nformacién integral, | 2tOrded santariaparata b o e Docancia en el HUS | historaclnieapare | actividades progrmadas para | ool o N/A 0% apratiacion de su implementacién (10%) Subdireccién de 5istemas Subdirector sisternas@hus org.co
gostionde la salud - -
eficlenta y eficar docancis la vigencla * 160
Implemantacidn da funcloralidad de HC de Docencia (80%)
Garantiznr un Fortaladimianto dals % da avance ania Nurera da actividades 4 de la de cantral (0%}
COMPETITIVIDAD Sisterna de o Implementacién de 8 Tableros de N raalizadas f numero de Cireccian Adminfstrativa
autoridad sanitaris para la Imptementacién da 3 porcemale [+ NfA 100% oy org.co
SOSTENIBLE Infarmacién Integral, extiiin de Ia salud Control tableros de control actividades programadas para Siste
efictentte y eficoz & e Tavigencio * 100 Implementacidn de los tablaros da cortrol [30%)
Garantizar un Fortalecimianto de la Numero de actividedes
COMPETITIVIDAD slstarna de Implemenacién da Aplicativo Tablers % avance en la realizadas / numera de § dp actividadas dafinides para la bireccion Administrativa
wrtaridad sanitari I ! hs, org.
SOSTENIBLE Informatién insegral, | I’;s;é:'dl ,'_ ;,'::" * | tniza de Contral de el delTuch dad pare | POTCENtI 0% 018 0% implemantacion del TUCI Subdireccidn de Sistemas Subdirector sistemas @hus.org.co
efidente y eficaz Ia vigencia * 100
% d Avanca wnla K ¥ radicacién del Pravecto aplicattva para
Garantlzar un jento de la n de aplicativa para d Nursero de meles
COMPETITIVIDAD Skitema de o 1 realizadas / numera de Direcclan
dad i d gl " NiA 8 Subdir arg.
SOSTENIBLE Infarmacién integral,| ™™ K méiles, per e les, 3 para | POreemale o i 0% Subdireccldn de Sistemas ong.ea
gestién de lasalud acceso opartuno a la infarmacidn. il
efidente y aficaz acceso oportuno a la la vigencia * 100
Infarmacién. I J w aplicativo parz méviles
Fortalaceria
Farmulacién y radicacldn del Proyacto splicativo para ¢l control de
prestacidnde % de Avance en |a
Servicles de Salud _ " *n Numaro da Actividadas Remisianes y Contraramisfonas dal HUS (10%)
dentrode las ! del delaptientio paral | - ejeculdn del projaca Realizadas / Numero de Direccien Administrativa
TENDOSOCIAL commetend! auteridad snitaria pira la control de Remisianas y poraclcantrolde |t e g | PRI 0% /A o0% " A : sm" . urgentias.subdirec@hus.ong.co
petenclas gestién dela salud Contraremisiona dat HUS Remisionesy mads g e Slsrema
aslgnadss en el vigencie* 100
Metelo de Red cantraramisiones HUS implemantacién del Proyacto aplicative: para el contral de
Departementsl Ramisiones y Contraramisiones del HUS {S0%)




Realizar el Manual Tarifarlo HUS  (40%)
Cuantificar los costos producto (UCl, Cardlovascular, Radlologha,
Legrar & aute Cardlologfa ¥ Hamodinamla) {30%)
sestenfbilidac
financlzra por Direccion Financlers
recaudode lavanta N Dlsefiar y Mercadear {promocin y eomunicaclén) un nueva i deo./[dar@hus.org.co
Fortalacimianto de la valor facturade con respalds
! . "
COMPETITIVIDAD deserviclosenel | nd sanitariz perala | Ampliar e mercadeo de servicias S taaturecitn conrespako) ool frotal facturado 1 Parcentale 0% w01s 0% purtalufia da servitios con si respectivo brochure {10%) v Recavda
SOSTENIBLE mediana plazoy en eontractual .
gestién de la salud con raspalda contractual * 100
el largo plazola
rentabilidad Efaborarun Flan de Visitas aios cllantes potenclales para
financiera que le promocionar el partatolio da serviclos
parmitarainvertir.
Realizer contratacién del 70% de las ERP de la Red de Cundinararea
Régiman Contributiva y R. Subsidiado {209)
Busqueda activa de donantas da sangre efectivos mediante
cempahas ¥ fidalizacion ve empresas Direeclon Clentlfica bance.lider@hus.org.co
Lograr la auto Solicitar oficina d Tramite én para
sostenibllidad dafinlr Centrcs de costos segdn mapa de processs Institucional
financlara por [20%)
ragaudo da la vanta Fortalecimlentode la Actividadss realizadas de las -
COMPETITIVIDAD | de servicios an sl Cantinuar con la Implementaclén de % da avance segin estratagiss / Total de G o iSn act tlampos y de s
SOSTENIBLE redlana plara y s autoridad sshitarla para la costos por producto v o de fas Parcentaje bl 2016 50% 10 Unidades de Negacia {609 ) Diraccion Finandera finantiera.|ldar@hus.org.co
gestidn de lasalug
«llargaplazala estrateg/a. * 100
rentabltidad dulo de costs segln Mapa de
finghclera quele Pracesas Araas esTstenciales (centro de Costos) dé les Unidades de
parmita reinvertir. Negaclo desarrolladas anteriormente (3086}
Logear la auto
ostentbilidad 1-
seatentyl ) wlorfacturada periodo actua Reallzar revisién trimestral aleatoria del 5% dal valor facturado en
financiera por % cumplimlento aumenta |vator facturade igual perfodo del
* f Porcentaje B,5% 2016 cadla servicio: Consulta Extarna, Hasphtalizacidn, UCl adultosy
recaudo da laventa &n la facturacién afio anterior} f valor facwurado .
Fortalacimienta da la neonatal, Salss de Ciruglay Urgendlas  {50%) Direceion Financlera
COMPETITIVIDAD de sarvicios en el N " del pariodo anterior ¥ 100 g o
autoridad sankaria para la Aumentar la Facturacién 9% de
SOSTENIBLE medizno plazo y en
gestldn de la salud ¥ Recaudo
ellergoplazola Numero de capacitactonas.
iidad
rentabllda % Copactacionesal |\ se / mumero Total de | % cumplimiental /A N/A Relizar 2 anuzles de o
financlera que le N persanal fach a realizar *100 normatividad en salud, {S0%6)
permmita relnvertir. capacitaciongs a reatizar
TORTAY Ta JuTs
sostanibllidad
lor da facturacién radicada
Fortalecimlenta dela va
compermvipap | fnaneler par Mantanar la Radicacién cporuna por | % de radicada | entro da términos /valer de Acordar y realzar cartas da facturacién mensual, segln se satablasca | oror FNANCrS
racaudo de la verta | auteridad sanitarfa para la o " N % cumplimlente] ~ 95% 016 »95% de Mercad
SOSTENIBLE o5% de fa Fi dentro dal término de lay. gue debe estar can cada EPS.  {100%}
da serviclos enel gestién dela salud ¥ Rucaudo
radicada * 100
madfant plazoy en .
m Lz
l;"'{:_;:“: Rualizar segulmiente de productividad de manera trimestral acada
sastanibilda unade los funclonarfos del drea da Objeciones.{20%}
financiera por
recaudo de la venta Fontalecimiento de k % Aceptaclén perlado actual-34 Diraccion Financiera
coMPETITIVIDAD | deservicosanal [ SREEERERECR R | Mantener ¢! % de losa acaptada <5% % Disminucin aceptecidn |Aceptacion perfoda ao anteriorl o <% 08 g | Feaeardivalgacién de mativos da glosa afos procesas responsables p nel dorhus
SOSTENIBLE mediana plazey an " para en ralacidn coh la Facturacidn glosa /% Acaptacidn pariode anterfor da las mismas serviclos mas reprasentativos .(30%) e
pastidn de Iz salud ¥ Retaudo
el largo plazola *100
rertabilidad Realizar reuniones custrimastrales con los {ideres de los procasos.
financtera que le dende se presente mayor glosa para gue realicen Planes da Majora.
parmita relnvertir, (505
% de recaudo vigancias v:::rr:\:audadn de c“ri:::s‘j;" “ 4% 2016 Alcanzar ef 50% del recaudo de cuentas par cobrar de los servicios
anteriores Cartara neta de la vigencia prestados en vigenclas anteriores radicados. {33%)
enterlor *100
Lograr la aute
;:l:;::rdzd Valor de Ja cartara mayer a 360
por
of cionad: dos .
recaudo de lavarta Fortlecimiento da | Paner en Marcha estrategias para la p:rsi;:f.::l:i :;: :;:;':f‘.:m, Reallzar del envies dalatartera y los soportes defintdas a fa Oficina
COMPETITIWIDAD | de servicios an l cimienta ca B | qsuseracién e cartera de laviganda Asesora Juridica de lr Cartara mioyor 2 360 diss para Inicio e cobra Direcclan Financlera
fa para la % de entrega cartera mas Valor total a entragar 4 la 45% . carteralider@hus.org.co
SOSTENIBLE mediano plazoy &n estién de J2 salud Vigenelas I dt 350 dins. Oficia Juridic sagtin sido con % cump/imientol ND 016 Jurldico correspondients al 80% de1a cartera de dificll cobro mids Lider ds Cartera
ellargoplazola ¥ acclones judicizles con astas ultimas . corte aDlclembra 2016 de las representativa sagdn saldo a 51 dic de 2016 con seguimiento
rentzbllidad ) empresas qus reprasantan ol trimustral. (34%)
financlera que la S0, 100
permita ralnvartir.
valor recaudado de la vigencla
% deRecaudode [a actual f valor total de fa Alcanzar e| 65% del recaudo de los reconocimlenta por fos sarvicios
Iienlant: £8%
vigencie actual facturacibn radicadadels | TP w5 prestados en I vigencla actual Radicados, {33%)
vigencla actual *100




del ds) Comité de Cancili ¥
Lograr la auto Defensa ludiciat {25%)
sostenibliidad
o 2 Radliear lo= damandas en los despachos [udclales seginel plaxa
AD r::wda oromal | Forlecmientoduls f L menerlPalcada | Pelkica da Rlesgo Némera de actiidadas extpulado 25%)
COMPETITIVID: e seru autorldad sanitarfa parala | "™ M R iftfca de Rlesgt Gjecutadas / Tatal du Parcentan ND 2016 80% Jefe Ofigina Asesora Jurldics juridica. asesor@hus org.co
SOSTENIBLE medlanc plazo y en estién de |a salzd Riesge Antljurldice Antljuridieo o
ellargoplizala # Jdentificatian de los Dafos Juridicos (25%)
rentabilidad
financdiara quele
permita rainvertir, 51 del Manual da 4 1258
Capacitacién en Estudios Pravios a las &r2as invalucradas {Etapa Jefe Oficina Asesors Juridics Juridica.sesor@hus.arg.c0
Lograr la auto precontractual) (25%) ) o
sostanibilldad
financlera por Porcentale de ) ‘Actualizactén da los pracedimlentos da Compras y Surmlnistros Oirecci i .
s | et | roeemimoden | SEEERERIR | et | SO g prscorimenh G40 Subdrecarda Compras y Sumintees
COMPETIT autoridad senitarla para fa contratacién que cumplen P P Parcentaje ND 2016 100%
SOSTENIBLE medfano plazoy en gestién dufa solud legislacién que parmita fa eficlencia v Ia <on ks Exzpas contractuales / Total de
eflarzoplazola transparenca contrates on delos p d de & én{Etapa o
I X hus org.
rentabilldas Contractuales Contractual) (25%) Jefe Oficing Asesora Juridica juridica.asesor@hus.arg.co
finantiera que le
parmita reinvertir,
Capacitactén a Supervisaras de Centratos en cuanto sus obligaciones PR
{Etapa pos-comtractual (25%) Jefe Dilcina Asasora Juridica uridica.asesor @hus.org.ca
Fortal - Apllcacién de Encuesta a los funefonarios para medir &l grado de
ortalecer el Sisterna
Implementacidn del MECI
integradode Gesten| L "“’"‘::;"g:;:‘;’"'m Sumatoria da los factores del i
INTEGRACION ¥ da la Calltlad que N Autoavaluacién sabre el grado de MECI sagin &! rasultade de cada| . N
SOBERNANZA parmita conformar aunoridad sanitaria para la Jmplementacién del MECI " dal MECT ITotal Promadio 6598 2015 88% Jefe Oficina Asusora Contral Interna cinterno lider@hus.org.co
gustitn de lasalud seglnresultado dela
Cantres de de Encuastados
Excalencla Encuesta Elaborar y sadalizar &l Informe de Auditoria Anual del MEC! {vigancia
2016}
Elaboraclén def Plan da AzciSn del MECT que Incluya las.
Fortalecar ai Slstema racomendaclones emitadas por el DAFF y la Cflcina Asesora de lefe Oficina Asesara da Flanzacién
Contrel Intemo
NTEGRAGAN Y '";':I’:":;‘:z‘ag:‘:f" Fostalacimiento deIa complmlano el da | Mimerodesctdades
SOBERNANZA permita conformar aworidad sanitaris para la | Ejecucidn de! Plan du Acclén del MEC ‘Acclén del MEC sJe:utadasITaial de porcentaje B&% 2016 . sa% planeacion lider@hys.orp.co
Cantros da gestidn da lasalud actividedes programadas.
Excelencia EJecutar del Plan da Accién del MECI T
Fartalecer ef Sistema
Integrado de Gestldn
Fertaledmiento du la Califlcacidn del grado de
INTEGRACION ¥ de lacalldad que Incremento en grade de madurez en la dela 1 en el aplicativo del DAFP
autoridad sanitaria parala NA 015
GOBERNANZA panita canformar e nl‘::d mplementaclén del MEC madurez ﬂ!lIMECIImfﬂdI porcentaje 59,485 2 62% IvigenciaZ016) Jefe Oficina Asusata Control Interno
Centros de ¥ por el DAFP
Excelencla
20
Responaables

JAVIER FEANNCO MANCERA GARCIA

Gerente




