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IQ HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA
H L L..\ GESTION DE LA CALIDAD i@ oo
T ACTA DE REUNION L
ey el | osGcas-v2 |

Definicion de respuesta para requerimiento

REUNION Ministerio del Trabajo sobre entrega de EPP a ACTA No.
trabajadores. . I
HORA DE _
FECHA ’17 de Julio de 2020 - INICIO | 7:OQ AM
LUGAR Auditorio Hospitai Universitario de ia Samaritana HORA FINAL 8:00 AM

OBJETIVO DE LA REUNION
Enumerar las diferentes acciones realizadas desde el Haospital Universitario de la Samaritana frente a la
entrega de elementos de proteccion personal a los colaboradores del area de la salud con riesge a
“exposicién al Coronavirus, Covid -19.

TEMAS A TRATAR
4 Caracterizacion del total de la poblacién que requiere la entrega de EPP del sector salud
Plan de adquisicién de EPP e inventario de disponibilidad por parte de la institucién, incluyendo los EPP

~ entregados por la ARL.
Cantidad y frecuencia de entrega de elementos de protecclon personal garantlzando que sean Ios;
3. establecidos en la Guia “Lineamientos para prevencién control y reporte de accidente por exposiciéon
~ocupacional al COVID-19 en instituciones de salud ¥

apac&tacnon frente a Ios FPP
? Dlsposmlon flnal de los EPP

Inspecuones relacmnadas con el uso de Ios EPP

N o e s

Acciones ejecutadas por parte de ia ARi frente a Ia entrega y per|od|C|dad de EPP

REVISION DE COMPROMISOS ACTA ANTERIOR: APLICA [: NO APLICA L]
Este item puede o no aplicar: Marque con una “x”, Para los casos que aplique diligencie la descripcion de la
actividad

EVALUACION
. DEL
# DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
Si NO
|

TOTAL DE ACTIVIDADES
 PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO
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'Dando alcance a la solicitud realizada por el Ministerio del Trabajo se rednen para los fines pertinentes los
(integrantes del Copasst, Referente de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital, Lider de Almacén,

DESARROLLO DE LOS TEMAS A TRATAR

~Subdirector de Desarrollo Humano, Lider de Hoteleria, ingeniero Ambiental, Asesor ARL Positiva, el dia 17
‘de Julio a las 7 AM, como resultado de la reunién relacionamos las diferentes acciones que se han lievado

‘a cabo por la ESE Hospital Universitario de la Samaritana frente a los elementos de proteccion personal

“suministrados a los colaboradores teniendo en cuenta el riesgo de exposicion a Covid — 19,

1. Caracterizacion de la poblacién que requiere entrega de EPP en el marco de la contingencia Covid — |

19.
Area Cargo Tipo de Actividad Cantidad de
(Exp al riesgo vinculacién trabajadores

directo e

indirecto)
Urgencias, Medico Temporal Atencién de 2
Hospitalizacion, Enfermera Planta pacientes
Unidades de Auxiliar de OoPS sospechosos o
Cuidado Enfermeria SAS positivos Covid
Intensivo, Salas Servicios Empresa de -19
de Cirugia, Generales Aseo
Consulta Externa Guarda de Empresa de

Seguridad Vigilancia
Otras areas de Servicios Empresa de Servicios de 10
transito (pasillos, Generales Aseo limpieza y
salas) Guarda de Empresa de desinfeccioén,

Seguridad Vigilancia Traslado de

Camilleros Temporal pacienies

Planta

Areas Profesionales Temporal Labores 367
administrativas administrativos Planta administrativas
sin contacto con Técnicos OPS
pacientes administrativos SAS

Auxiliares

administrativos

Secretarias
Areas Facturadores Temporal Facturacion de 25
administrativas pacientes
con contacto con
paciente
Laboratorio Bacteridlogos Cooperativa Manipulacion 15
Clinico Auxiliar de Planta de muestras

laboratorio Covid-19

2. Plan de adquisicion de EPP, inventario de disponibilidad por parte de la institucién incluyendo los |

EPP entregados por la ARL, diligenciar la relacion de los EPP adquiridos.

A continuacion se relaciona el Plan de compras del Hospital Universitario de la Samaritana de los elementos |

 de proteccién personal relacionados para la contingencia de Covid — 19
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E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA

ANEXO: PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES DE LA VIGENCIA 2020

RUBRO: ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

cCOoDIGo

UNIDAD

TEM | e miohal PRODUCTOICONCEPTO wEnps | CANTIDAD AREA ESTADO
BATA DESECHABLE EN SMS NIVEL 2, CON PROCESO e |
1 1910200100001 |PURIO EN ALGODON Y CUATRO TRAS PARA|  UNIDAD 24000 | ALMACEN
AMARRE, TALLA UNICA COLOR AZUL. LRI
BLUSA PARA CRRUJANO MANGA LARGA ;
PURO EN RB CON CUATRO TRAS COLOR PROCESO  DE
2| 1902007000027y En sws ANTIFLUDO EN PEcHO v|  UNPAD 24000 | ALMACEN 6 ompRa AG 079
MANGA TALLA UNICA (UNIDAD RENAL)
GORRO DESECHABLE TPO CRUJANO ESTUDIOS PREVIOS|
3 1910200100003 | i) o S 35 GRANOS UNIDAD 70000 |ALMACEN | o
GUANTE DE NTRLO TALLA SML X 50 PROCESO  DE|
H 4 ]
4 9100401407 [0 CAJA 00 [ALMACEN  |oonioiye oo
PAQUETES DESECHABLES NVEL 3, QUE
v, |CONSTEN DE 2 ENVOLVEDERAS, 1 CAMPO i e
5 1910200100012 | e oS AUXLIRES, 3 BaTas | PAQUETE 720 |ALMACEN  |ESTUDIOS PREVIOS
3 TOALLAS, 1 FUNDA Y 2 SABANAS.
PROCESO  DE
6 1910200100004 | /APABOCAS DE ALTA EFICENCIA NO5| )y 14000 | ALMACEN
REF:1860. COMPRA AG 094
TAPABOCAS DESECHABLES DE 4 TRAS DOS PROCESO  DE
7 1910200100005 |40 BRSO UNIDAD 400000 | ALMACEN |0t
MONOGAFAS DE  SEGURDAD  CON
PROTECTOR LATERAL EN POLICARBONATO PROCESO  DE
8 BI0TE | A TLIAS GRADUABLES. LenTE|  UNDAD 2000 |ALMACEN |
ANTIEMPARABLE
POLANA DESECHABLE ELABORADA EN
POLPROPLENO DE 35 A 40 GRS,
g 151802990026 |t L SURLA ResorTe bl PAR 120000 | ALMACEN  [ESTUDIOS PREVIOS |
AJUSTE AL CUELLO DEL PE
VISOR PLASTICO CON AJUSTE COMPLETO EN PROCESO  DE|.
10} 191007020425 leaRa, PLASTICO TRANSPARENTE Y DIADEMA|  UNDAD P800 | ALMACEN lcomprancor |
3. Cantidad y frecuencia de entrega garantizando que sean los establecidos en la Guia “Lineamientos -

para prevencién control y reporte de accidente por exposicion ocupacional al COVID-19 en:
instituciones de salud” del Ministerio de Salud y cumpliendo los requerimientos técnicos (ficha
técnica). La evidencia debe ser entregada de acuerdo a la siguiente tabla.
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Tipo de EPP

Cantidad por empresa

HUS BOGOTA

H.REGIONAL
ZIPAQUIRA

UNIDAD
FUNCIONAL
DE
ZIPAQUIRA

TOTAL

Cantidad por
ARL

Freguencia de
entrega

Especificaciones
tecnicas que cumple

Mascarilla Quirurgica

67.100

2.850

1.286

71.236

3.850

diario

DOS CAPAS, FILTRO.

Respirador N95

1.624

2.374

126

4.124

1.510

semanal

TAPABOCAS DE ALTA
EFICIENCIA N5
REF:1860 /NITTA

Visor, careta o gafas

4113

257

313

4.683

4.000

semanal

VISOR TIPO MEDICO
PLASTICO CON AJUSTE
COMPLETO EN CARA,
PLASTICO TRASPARENTE Y
DIADEM A

Bata manga larga
antifluido

3.910

917

9.000

13.827

semanal

BLUSA PARA CIRUJANO
MANGA LARGA PUNO EN
RIB CON CUATRO TIRAS
COLOR AZUL EN SMS
ANTIFLUIDO EN PECHO Y
MANGA TALLA UNICA

Guantes no esteriles

123

2168

1.200

3.491

63

diario

GUANTES EXAMEN LATEX
TALLAS, S, M. L
AMBIDIESTRO BAJO EN
TALCO CAJA X 100
UNIDADES.

Guantes estériles

24

621

881

1.743

diario

GUANTES ESTERIL PARA
CIRUGIA TALLAS 6.0. 6,5,
7.0.75 8.0, 85 CAJA X 80
PARES

Polainas

2.750

14.300

297

17.347

350

diario

POLAINA DESECHABLE
ELABORADA EN
POLIPROPILENO DE 35 A 40
GRS, ANTIDESLIZANTE EN
LA SUELA RESORTE DE
AJUSTE AL CUELLO DEL PIE
PAR

Vesfido quirlrgico debajo
de la bata que se retira al
final de turno

2.207

53

1.105

3.365

33

semanal

TRAJE TYVEK EN EN
POLIPROPILENO,
ANTIFLUIDO  DE  ALTA
DENSIDAD RESISTENTE A
LIQUIDOS Y PARTICULAS

Gorro

26.100

10.700

20

36.820

diario

GORRO DESECHABLE TIPO
CIRUJANO ELABORADO EN
TELA SM'S 35GRAMOS

Monogafas de Proteccion
Personal para material
organico o quimico

2.760

1.049

10

3.819

semanal

MONOGAFAS DE
SEGURIDAD CON
PROTECTOR LATERAL EN
POLICARBONATO LIVIAND,
PATILLAS ~ GRADUABLES,
LENTE ANTIEMPANABLE
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A la fecha hemos contado con el suministro de elementos de proteccién personal de la ARL Positiva, Axa
Colpatria y Sura que se mencionan en la anterior tabla de acuerdo al inventario y existencia de Almacén |
- del Hospital Universitario de la Samaritana.

4

v

Frente a la capacitacion de los EPP las siguientes son las acciones adelantadas

Durante la semana dei 17 de Julio se han realizado capacitaciones sin distincion del modelo de |
contratacion sobre el uso correcto y responsable, cuidado, aimacenamiento y desinfeccion para los
que aplique, disposicion final de los elementos de proteccién personal, asi mismo se ha verificado el
nivel de adherencia frente al adecuado uso de los elementos de proteccion personal en las diferentes |
areas del Hospital. f

Como evidencia de lo anterior se adjuntan las planillas de asistencia las capacitaciones.

En cuanto a la disposiciéon final de los elementos de proteccion personal, el Hospital cuenta con el
registro de la disposicion final de los residuos peligrosos asociados a los eiementos de proteccion
personal asi:

Se revisan las actividades ¢ medidas que modifican parcialmente los procedimientos limpieza y
desinfeccién; manejo de ropa hospitalaria; recoleccion, trasporte y disposicién final de residuos
hospitalarios incluyendo la disposicion final de los elementos de proteccion personal ingreso y egreso
al HUS, de acuerdo a ios lineamientos de la guia de Orientaciones para el manejo de residuos
generados en la atencion en salud ante la eventual introduccién del virus COVID -19 a Colombia vy
Limpieza y Desinfeccion en Servicios de Salud ante la introduccién del nuevo coronavirus (SARS-
CoV-2) a Colombia GIPS07 emitidas por el Ministerio de Salud, ello para las areas adecuadas para
la atencién de pacientes sospechosos o positivos Covid- 19, procedimientos y protocolos adoptados
por el HUS. |

Se adjunta contrato de servicios con la empresa Ecocapital que realiza la recoleccién de residuos:
peligrosos del Hospital Universitario de la Samaritana, Hospital Regional de Zipaquira y Unidad
Funcional de Zipaquira. ~

El Hospital Universitaric de la Samaritana cuenta con el Plan de gestion de residuos soélidos que
registra todo el proceso de manejo de residuos peligrosos, adicional al documentc mencionado se
cuenta con un anexo asociado especificamente a aquellos residuos generados por Covid — 19
actualizado en el afic 2020.

Se adjunta el pesaje de los residuos peligrosos realizada por la empresa Ecocapital tanto de la sede |
de Bogota como de las de Zipaquira.

Dentro del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo tenemos el Programa de
inspecciones, que se implementa realizando inspecciones planeadas y no planeadas, como.
evidencia de lo anterior se adjunta soportes sobre inspecciones de elementos de proteccién personal
correspondientes a la semana del 17 de Julio.

Se envia en archive adjunto el informe con las acciones realizadas por parte dela ARL durante la
semana del 17 de Julio, frente a la periodicidad, entrega de los elementos de proteccion personal de
acuerdo con lo dispuesto en los Decretos 488, 500 y circular 0029 de Abril de 2020 emitidas por el
Ministerio del Trabajo. De acuerdo a la nueva solicitud también se adjunta al informe de la ARL la.
gestién en cuanto a la asistencia técnica y acompanamiento relacionado con el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como el acompafamiento en temas de Covid ~ 19. '

Dentro del contenido del correo enviado al Ministerio de Trabajo se adjuntara el link de la publicacion |

del informe para el conocimiento de los colaboradores y publico en general.
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Asi mismo se relaciona la asistencia de ias personas que se conectan a reunién de forma virtual para |
el dia 17 de Julio del afio en cursc |

COMPROMISOS ADQUIRIDOS DURANTE LA REUNION.
Incluir los compromisos en el Plan de Mejora Unico por Procesos segun el Proceso que le aplica

FECHA DE
COMPROMISOS RESPONSABLE CUMPLIMIEN
| I —— . T0
Se acuerda con los lideres de cada drea que la documentacion ' Cada jueves |

requerida para la respuesta del presente documento se entregara
los dias jueves de cada semana via correo electrénico a la oficina » .
. : 3 responsables EPP | la pandemia
de Desarrollc Humano con el fin de consolidar la respuesta al P P _de
S . » Covid - 19
Ministerio del Trabajo. S - S ——
Para el dia viernes de la reunién semanal cada lider socializara la Cada viernes
respuesta de su area con los asistentes a fin de conocer las Lideres de areas hasta superar
‘novedades frente a la informacién solicitada por el Ministerio del responsables EPP = la pandemia
Trabajo. V . - -~ Covid-19

Lideres de areas hasta superar

EVALUACION DE LA EFECTIVIDAD DE LA REUNION.
Califique de 1 a 5 la evaiuacién de la efectividad de la reunién, teniendo en cuenta la votacion de los
participantes y el cumplimiento de los siguientes criterios: objetivos, cobertura de los temas propuestos,
organizaciéon y cumplimiento de horarios.

CALIFICACION DE LA REUNION: Marcar con “X” el recuadro OBSERVACIONES Y/O

| . | COMENTARIOS
1 2 3 4 .5

Hoja No 6 de 6



alt.n:b;~mm_a.:gg

-

10

Bl

iin:efz[ MPLETO
g{m Cud

ha Ganler
Atlhom ?buw ;\Dw’&uw

kﬂl‘\LH C(,A oG

(-f. MW =rie—e C_“:‘.iv— Jr*- \:_‘;4

C\M\@ Y o2

2

1

14

17

18

46

18

49

20

FIRMA DE LOS ASfSTENTESA LA REUNIGN

Puyes . PO

E’) # DL”?“ E"\fﬁm‘%

Pr\')feq ol &

esp

CARGO Yi CK
o QOJ.,

‘Zkgul.tﬂ Wu;k-o« = D{u (J\)\"

F

—r';c;ﬁlc.:: TH whee ‘v:l--gq '

SST - ‘
mﬁ&T A 5







2 Ls Castellanos Alexandia Betiran

W) LUZ HELENADIAZ ACUNA Marthglucin Consdiez

% alexandra Lopes aldana

Mirens aiomg







