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1. La profesional en misién procede a informar sobre el avance de la elaboracién del instrumento archivistico Tablas de Valoracién
Documental, donde se definié y elaboro lineas de tiempo correspondientes a tres periodos que se han evidenciado en la
institucién. Por otras parte se esta llevando a cabo elaboracién de inventarios para soportar las Tablas de Valoracién Documental, |
finalmente elaboracién de justificacién y metodologia. |

2. La profesional en misién procede a informar que de acuerdo a la disposicién final de las Tablas de Retencidn documental se f
llevara a cabo la primera eliminacién documental para el primer semestre del afio 2018 por parte del hospital establecido en la |
normatividad vigente, la documentacion de las dreas a eliminar son: ‘

- Oficina Asesora Jurfdica

- Tesorerfa

- Departamento de Administracién Hotelera

- Departamento de Anestesia

- Nutricién y Dietética

- Unidad Quirdrgica

- Departamento de Ortopedia y Traumatologia.

Dado lo anterior se procede a su revisién y aprobacion del inventario tnico documental para ser publicada en la pagina Web de la

institucién por un lapso de treinta (30) dias calendario, posterior se llevard a cabo la eliminacién por medio de destruccién de acuerdo

alo establecido en el procedimiento.

3. La profesional en misién procede a informar que se envio por correo la propuesta de la politica, el programa de gestién
documental y el cronograma de actividades para aprobacién y validacién del comité. Una vez revisado no se tienen

4. Se dio inicio a la depuracién de archivo inactivo de Historias clinicas de la ESE San Juan de Dios en Liquidacién por parte de la Jefe
Gloria Stella Bernal Lider de Estadisticay la profesional de Gestién Documental con un equipo de 10 personas los dfas viernes y

sdbado donde en la primera jornada se evidencio lo siguiente:

- Se procede a revisar cada una de las cajas que contiene las Historias Clinicas donde se debe identificar, nombre de

paciente, documento de identidad, fechas extremas y diagnostico.

- Por el mal estado de conservacién alguna documentacién presenta deterioro avanzado y el olor que se produce es

bastante fuerte al olfato del personal que esta realizando la labor.

observaciones, el comité aprueba Politica y programa de gestién documental de la entidad.

- Elavance no fue muy significativo dado que es un poco dispendioso la revisién de cada una de las Historias Clinicas.

- Se solicita al Ingeniero Ambiental visita a la unidad funcional para concepto del estado de la documentacién que

_presenta deterioro. [ B
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Dado lo anterior se toma la decisién de parar la actividad mientras se obtiene un concepto general de Seguridad en el trabajo, el drea de

ambiental y gestién documental para elevar solicitud a la Superintendencia y poder determinar la disposicion final de la documentaron.

5. La profesional en misién procede a informar que se encontrd un archivo de alrededor de 75 AZ del drea de Soat -

facturacién discriminadas, asf:

ANO No. De AZ
2007 2AZ
2008 21AZ
2009 32 AZ
2010 20 AZ
TOTAL 75 AZ

Dado lo anterior se evidencia que la documentacién no a recibido tratamiento archivistito donde se debe realizar expurgo ;

documental y proceso para trasferencia documental, la doctora Diana Margarita propone que desde el comité se notifique al -

drea y se realice seguimiento para el cumplimiento de aplicacién de procedimientos de gestién documental de la entidad.

6. Se realiza nuevamente reiteracién del estado fisico de la Bodega de Archivo central teniendo en cuenta el deterioro

por humedad, el Ingeniero Jeffrey Manolo Torres lider de Arquitectura informa que se programo reunién el dfa 25 de °
junio de 2018 para presentacién de proyecto modular de espacio fisico de archivo como opcién alterna de

almacenamiento de informacién.

- 1
A TAREAS DEFINIDAS DURANTE EL COMITE i
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1 | Inventario soporte Tablas de Valoracién Documental. MARTHA RIANO / Lider Gestién Documental ;
2 | Eliminacién Documental MARTHA RIANO / Lider Gestién Documental 03-08-2018
3 | Politica y Programa de gestién documental MARTHA RIANO / Lider Gestién Documental 30-07-2018
Concepto Seguridad en el trabajo, Gestién Ambiental y Gestion | Seguridad en el trabajo [ gestién Ambiental / a
4 | documental. Gestién Documental
Notificacién Facturacién para acompafiamiento archivo del Dra. DIANA MARGARITA FERNANDEZ / !
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7
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onsfancia firman,
)exo hoja de listado asiz(encia.
do 13s 3:45 pm se da porjteripinado el Comité de Archivo.

& %;ﬁ(j,o a. Q}:ﬁo/v/a'w&t

Presiderite dwné /  Secretario del Comité

Proyectado por: Martha Cecilia Riafio Méndez, Lider Gestién Documental.
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