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Realizar estrategias de difusion diferentes canales relacionado con el tema de

conflicto de interés en el HUS 01/05/2022 30/12/2022 L a de Personal Soporte de publicaciones
TEGHOAD conlcrcants praue s s 224 BUien s conarspbiesd e e anen
1 TALENTO HUMANO y contratistas de la entidad presenten su . Y que publiq N " y 01/04/2022 30/07/2022 | Anual Subdirectora de Personal P .
s . ) A rentas y conflicto de intereses en el aplicativo de la funcién publica (ley correo o carta de solicitud de
declaracion de conflictos de interés. o
2013/2019) publicacién
Tomar acciones pertinentes en caso de desviaciones 01/07/2022 30/12/2022 | Anual Subdlrecﬁora de Personall . Can.a ° cf)rreo de notificacion para la
Jefe Oficina Asesora Juridica  [publicacién
Identificar funcionarios de planta que ya realizaron o estan cursando curso, Subdirectora de Desarrollo Relacién de funcionarios con (cedula
diplomados maestrias, doctorados en diferentes disciplina asistenciales o Semestral [Humano nombre completos, curso, con fecha
administrativas a través de convenios educativos con el Hus de los ultimo 2 afios Dra. Martha Gonzalez de inicio y terminacion )
01/02/2022 31/12/2022
. . . . Subdirectora de Desarrollo
. itar un 1to de 0 en trasferir el conocimiento a los
Desarrollar herramientas y/o instrumentos colaboradores de su proceso o de las necesidades que surjan en el PIC Anual Humano
2 TALENTO HUMANO GESTION ESTRATEGICA | para transferir el conocimiento y mejorar P g | 01/02/2022 28/02/2022 Dra. Martha Gonzalez Formato implementado
DEL TALENTO HUMANO | su apropiacién al interior de la entidad. i} ] Subdirectora de Desarrollo
T de en el PIC alineadas a los estudios de los : :
es identi e estén Anual Humano Matriz de transferencia de
' g 01/03/2022 30/06/2022 Dra. Martha Gonzélez conocimiento
Subdirectora de Desarrollo
Realizar los ajustes pertinentes si hay lugar Anual Humano
01/06/2022 31/12/2022 Dra. Martha Gonzalez
Implementar las nuevas variables del anexo de "Estudio social" Historia clinica 01/02/2022 151212022 | Anual Hlst‘ona C|II'II4‘23 digital DGH. Estudio
Recopilar informacién sobre los grupos de |digital social actualizada
valor (paciente y su familia) para Directora de Atencio6n al
o | omecoovmento | pumescon | deemir s s socnes T o
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - - I imi i i6 | I ial" Historia clini P .
entidad considere de acuerdo con su :j/_al_ld;;\r el seguimiento a la implementacién del "Estudio social" Historia clinica 01/02/2022 15/12/2022 | Semestral |Lider de proyecto de trabajo Informe de validacion y aprobacion
misién y asi poder disefiar estrategias de igital social
intervencién ajustadas a cada
Subdirector Sistemas
Elabora_ar Ia” egi . a lre}Ve_s de di canales de 01/02/2022 31/03/2022 | Anual Oficina Alsesora de Flaneaclon La estrategia de comunicacién
comunicacién (pagina web link del tramites) y Garantia de la Calidad
TRANSPARENCIA, Subdirector Sistemas
ACCESO A LA Dar a conocer a los grupos de valor los : Oficina Asesora de Planeacion |Informe de seguimiento a la
. 01/04/2022 15/12/2022 | Trimestral . P,
INFORMACION Y LUCHA | beneficios que obtuvieron por efecto de la y Garantia de la Calidad estrategia de comunicacién
4 GESTION CON VALORES CONTRA LA racionalizacion, mediante las acciones de la de cc
PARA RESULTADOS CORRUPCION racionalizacién de tramites /otros —
procedimientos administrativos Subdireccién de Defensoria al
implementados por la entidad. » ) . . . ” X Usuario X
Idenuflca_r_ a través de PQR los tramites que generan insatisfaccion en el usuario 01/04/2022 15/12/2022 lideres de tramites misionales !nforme consolidado de la encuesta
y su familia o : implementada por las tres sedes
Oficina Asesora de Planeacion
y Garantia de la Calidad
Realizar los ajustes de acuerdo a las desviaciones si aplica 01/04/2022 15/12/2022 | Semestral Oficina Asesora de F’Ianeaclbn Informe de evaluacion y
y Garantia de la Calidad Recomendaciones
" " Incluir en la matriz de necesidades de capacitacion de atencion al usuario la . T IETETSINE A [Matriz de necesidades diligenciada y
Asesorarse en temas de discapacidad y i~ Usuario HUS Bogota . . "
; " (e : formacion a los colaboradores de cara al usuario y su familia en lenguaje claro 01/02/2022 31/03/2022 [Anual " enviada la Subdireccion de Talento
5 GESTION CON VALORES SERVICIO AL CIUDADANO visual/auditiva/fisica para mejora de la otras necesidades Director del HRZ Humano
PARA RESULTADOS accesibilidad de los usuarios a los tramites |- — — Coordinadora General UFZ -
y servicios de la entidad. Promover la participacion de los colaboradores priorizados en las capacitaciones 01/04/2022 30/06/2022 Directora de Atencién al Regvlstro de los golahoradores del
programadas por el Hospital Lcniari equipo de trabajo a los cursos
Incluir en el plan de accién del Comité de Gestion Ambiental acciones a mejorar Oficina Asesora de Planeacion-
la gestion ambientalmente contaminantes al medio ambiente. 01/02/2022 30/03/2022 | Anual L@er de Ge;llon Ambiental Ing. [Plan de Accién, divulgado
Luis Benancio
Oficina Asesora de Planeacion-
FORTALECIMIENTO it i6 i
INSTITUCIONAL Y Ejecutar el plan de accién al medio ambiente 01/04/2022 15/12/2022 tﬁ:gj;;?igon Ambiental Ing. seguimiento al plan de accion
6 GESTION CON VALORES SIMPLIFICACION DE Establecer lineamientos para el uso de
PARA RESULTADOS PROCESOS . 0s parg
bienes con material reciclado. .- "
Oficina Asesora de Planeacion-
Confirmar el seguimiento a los Ir de compras ylos 01/04/2022 15/12/2022 Lider de Gestién Ambiental Ing. Informe del plan de aceién

definidos en la guia

Luis Benancio
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Tomar acciones a las desviaciones 01/04/2022 15/12/2022 | Anual le_er de Ges_llun Ambiental Ing.
Luis Benancio
Efectuar la Capacitacién 1ISO 22301 Plan de continuidad del negocio (BCM) 01/02/2022 31/03/2022 |Anual Subdireccion de Sistemas Inscripcion Capacitacion
7 GESTION CON VALORES GOBIERNO DIGITAL Documentar plan de continuidad de los | pocumentar el Plan de Continuidad del Negocio 01/03/2022 30/06/2022 | Anual Subdireccion de Sistemas Documento
PARA RESULTADOS servicios tecnolégicos
Publicacion del Plan de Continuidad del Negocio 01/10/2022 30/12/2022 | Anual Subdireccién de Sistemas Publicado en Almera
. o Lo .F‘rogramfilr campafias de concientizacion en temas de seguridad de la 01/02/2022 31/03/2022 | Anual Subdireccion de Sistemas Documento
Realizar campafias de concientizacion en |informacion los colaboradores del HUS
temas de seguridad de la informacién de . s
8 GESTION CONVALORES | - g RIDAD DIGITAL | manera frecuente y periedica, especificas | CUMPHI €on 12 pr cion de las acion en temas de 01/04/2022 30/11/2022| Anual 3 1 de D to
PARA RESULTADOS . seguridad de la informacion
para cada uno de los distintos roles dentro
de la entidad. Analizar resulta_dos de la campafia para tenerlas en cuenta para fortalecer en 01/12/2022 31/12/2022 | Anual :  de s ‘o
nuevas campanas
Revisar y Analizar la pertinencia de los indicadores definidos en la Lideres de Procesos Ficha técnica del indicador en el
¥ Ang P 01/02/2022 31/03/2022 | Anual Oficina Asesora de Planeacion | 'S
caracterizacion de los procesos " aplicativo Almera
y Garantia calidad
:el(’?lr:fj?r edl crarglrj‘e de Ioj dalo:d?e:fnd;gTid? fa construccion de la ficha técnica 01/02/2022 15/12/2022 Lideres de procesos Reportar en el aplicativo Almera
SEGUIMIENTO Y Revisar y mejorar continuamente los e Cador con su correspondiente analisis
9 EVALUACION DE EVALUACION DEL indicadores utilizados para hacer
RESULTADOS DESEMPENO seguimiento y evaluacién de la gestién de Oficina Asesora de Planeacién
INSTITUCIONAL la entidad. Validar el seguimiento a las metas y acciones de mejora 01/02/2022 15/12/2022 | Trimestral |y Garantia calidad Informe de indicadores
Lideres de Procesos
Oficina Asesora de Planeacion
Presentar recomendaciones a los procesos de acuerdo con los resultados 01/02/2022 15/12/2022 | Trimestral |y Garantia calidad Informe de indicadores
Lideres de Procesos
Definir los _clronogramas de los programas del Sistema Integrado de 01/01/2022 31/12/2022 | Anual Subdirector de Sistemas Cronogramas por cada uno de los
Conservacion SIC programas
) Ejecutar las ct en los cre del Sistema Integrado 01/01/2022 31/12/2022 | Mensual Subdirector de Sistemas Form_algs de soclgll_zaclon y Actas de
INFORMACION Y el Sistema de |de Conservacién SIC seguimiento a actividades
10 COMUNICACION GESTION DOCUMENTAL Conservacion - SIC de la entidad. Cotejar el imi | del Si: I do de Ci i6 Subdil de Si:
R otejar el seguimiento al cronograma del Sistema Integrado de Conservacion 01/01/2022 31/12/2022 | Trimestral | Subdirector de Sistemas Informe de seguimiento
SIC con los lideres de los programas
Ajustar las desviaciones presentadas en el informe 01/01/2022 31/12/2022 |Anual Subdirector de Sistemas




