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Constituye documento de apoyo durante el periodo de la vigencia.
500.3.02 e ACTAS Cumplido dos (2) aftos en el Archivo de Gestidn se trasfiere al Archivo
Central para un tiempo de retencion de tres (3) afios, cumplido este
500.3.02.225 <  Actas de Reunién tiempo se procede a eliminacién de acuerdo a ko establecido en el
P 2 3 X procedimiento intemo de la entidad 02GIS19 - Valoracién de
> Actas documentos actividad No. 5. Acuerdo 046 de 2000 Archivo General de la
Nacién. Acuerdo 4 de 2013 Archivo General de la Nacion.
500.3.24 o  HISTORILES
500.3.24.15 < Historial de Equipos
Médicos
»  Hojade vida Cumplido cinco (5) afios en el Archivo de Gestion se trasfiere al Archivo
»  Registro Invima Central para un tiempo de retencion de quince (15) aftos, cumplido este
»  Registro de importacion P 5 15 X tiempo se procede a eliminacién de acuerdo a lo establecido en el
»  Reportes de servicios procedimiento intemo de la entidad 02GIS19 - Valoracién de
>  Cronograma de mantenimiento documentos actividad No. 5. Acuerdo 046 de 2000 Archivo General de la
»  Reportes de mantenimiento Nacion. Acuerdo 4 de 2013 Archivo General de la Nacion.
»  Certificado de calibracion
> Recibo a satisfaccion Global de
Tecnologia
»  Traslado de activos y bajas
»  Informe de obsolecencia
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§00.3.27 o  INFORMES Constituye documento de apoyo durante el periodo de a vigencia, no
INSTITUCIONALES desarolla valores historicos por perder sus valores administrativos.
Cumplido tres (3) afios en el Archivo de Gestion se trasfiere al Archivo
500.3.27.15 % Informe a Otras Entidades P EL 3 7 X Central para un tiempo de retencion de siete (7) afios, cumplido este
tiempo se procede a eliminacion de acuerdo a lo establecido en el
»  Requerimiento procedimiento intemo de la entidad 02GIS19 - Valoracion de
> Informe documentos actividad No. 5. Acuerdo 4 de 2013 Archivo General de la
Nacion.
Constituye documento de apoyo durante el periodo de la vigencia, su
elaboracion se basa en documentos existentes en otras series o
500.3.27.35 < Informes de Gestién agrupaciones documentales no desarolla valores histéricos. Cumplido
5 0 cinco (5) aftos en el Archivo de Gestion se procede a eliminacion de
> Requerimiento EL X acuerdo a lo establecido en el procedimiento intemo de la entidad
»  Informe 02GIS19 - Valoracién de documentos actividad No. 5. Acuerdo 4 de
2013 Archivo General de la Nacion; los informes de gestion se enviana
la Cficina Asesora de Planeacion para ser consolidados como soporte
del informe de gestion institucional.
500.3.33 e MANUALES Cumplido cinco (5) aftos en el Archivo de Gestién se trasfiere al Archivo
Central para un tiempo de retencién de quince (15) afios, cumplido este
500.3.33.10 < Manual Técnico de Equipos tiempo se procede a eliminacion de acuerdo a lo establecido en el
Biomédicos procedimiento intemo de la entidad 02GIS19 - Valoracion de
P 5 15 X documentos actividad No. 5. Acuerdo 046 de 2000 Archivo General de la
>  Manual Nacion. Acuerdo 4 de 2013 Archivo General de la Nacién.
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500.3.46 e  REGISTRO Y CONTROL Constituye documento de apoyo durante ¢! pericdo de la vigencia.
Cumplido dos (2) afios en el Archivo de Gestién se trasfiere al Archivo
»  Socializaciones Central para un tiempo de retencion de tres (3) afios, cumplido este
»  Capacitaciones P 2 3 X tiempo se procede a eliminacién de acuerdo a lo establecido en el
»  Rutina de inspeccion procedimiento intemo de la entidad 02GIS19 - Valoracion de
(tecnovigilancia activa) documentos actividad No. 5. Acuerdo 046 de 2000 Archivo General de la
»  Registro ingreso de Nacion. Acuerdo 4 de 2013 Archivo General de la Nacion. Acuerdo 4 de
proveedores 2013 Archivo General de la Nacion.
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