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12.10 . HISTORIAS
12.10.10 <+  Historias Laborales
»  Acto administrativo o contrato de trabajo
»  Oficio de Notificacion del nombramiento o contrato de

trabajo

»  Oficio de aceptacion del nombramiento en el cargo o
contrato de trabajo

»  Documentos de identificacion

»  Hoja de vida

v

Soportes de estudio y experiencia que acrediten los

requisitos del cargo Constituyen documentos de valor legal, después del retiro del funcionario

de la Entidad cumplidos dos (2) afios en el Archivo de gestion se trasfiere

Declasaclin dé Blercs v reaas aportan valores secundarios para la historia, la investigacion y la

; fies 2 Cultura de los fundadores de la Entidad. Se custodian en el archivo del
Estiioado deaptiud Jaoml {eramen;idio:de larea de Personal. Codigo Sustantivo del Trabajo Art. 264. Acuerdo 046 de
2000 Archivo General de la Nacion.

:: é:t:agz ip:jc;sigf;[dn al Archivo Central para un tiempo de retencion de noventa y ocho (98)
i | de cien (100) afios.
>  Certificado de antecedentes penales afios, para un tiempo total de cien (100) afios
»  Certificado de antecedentes fiscales 98 X . ) .
|
>  Certificado de Antecedentes Disciplinarios Cumplido este tiempo las dos historias laborales se conserva total ya que
»

ingreso)

»  Afiliaciones a régimen de salud (EPS), pension,
cesantias, caja de compensacion.

»  Actos administrativos de situaciones administrativas
del funcionario: Vacaciones, licencias, comisiones,
ascensos, traslados, encargos, permisos, ausencias
temporales, inscripcion en carrera administrativa,
suspensiones de contrato, pago de prestaciones.

»  Sentencias Judiciales

Evaluaciones de desempefio

»  Acto administrativo de retiro o desvincualcion del
servidor de la entidad: Supresion del cargo,
insubsistencia, destitucion, aceptacion de renuncia al

v
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cargo, liquidacion del contrato, icorporacion a otra
entidad.

Solicitud de retiro de cesantias - soportes
Certificados Laborales solicitados por el funcionario

Aprobada segin Resolucion N®
CONVENCIONES

CT: Conservacion Total
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D: Digitalizacion
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